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ABSTRACT (WALDHAUSEN 2006 in Ausgabe 11 von bwp@)

Online: www.bwpat.de/ausgabell/waldhausen bwpatll.pdf

In der beruflichen Bildung ist ein zunehmender Trend zur engeren Verzahnung der verschiedenen
Bildungsbereiche erkennbar. Darunter fallen in erster Linie die Verzahnung von Ausbildung und all-
gemeiner Schulbildung (z. B. der Erwerb der Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung), von Aus-
bildung mit Fort- und Weiterbildung (z. B. der Erwerb anerkannter Weiterbildungsabschlisse wéhrend
der Ausbildung) sowie die Verknupfung von Berufs- und Hochschulbildung durch ausbildungsinte-
grierte duale Studiengange an Hochschulen und Akademien. Darlber hinaus ist eine verstarkte Euro-
paisierung und Internationalisierung der beruflichen Bildung ersichtlich, beispielsweise durch Fremd-
sprachenkurse, Auslandsaufenthalte oder umfangreiche internationale Qualifikationen. All diese Ent-
wicklungen zeichnen sich insbesondere im Bereich hochwertiger Ausbildungsangebote ab.

Das Internetportal AusbildungPlus dokumentiert bundesweit solche Angebote in Form von Zusatzqua-
lifikationen in der Berufsausbildung und ausbildungsintegrierten dualen Studiengédngen. Die umfang-
reichen Datenbankinhalte erlauben die differenzierte Abbildung der genannten Verzahnungsmdoglich-
keiten. Aufgrund regelmaRiger Auswertungen kénnen zudem einzelne Qualifikationstrends im Zeitab-
lauf gezielt untersucht werden. Gleichzeitig sind inhaltliche Schwerpunkte der hochwertigen Qualifi-
zierungsmoglichkeiten festzustellen.

Vor diesem Hintergrund lassen sich Qualifikationstrends belegen und Optionen flr die Gestaltung der
Berufsbildung ableiten.

High quality training provision as indicators of qualification trends in
various vocational training areas

There is a recognisable trend in vocational education and training towards a greater dovetailing of the
various areas of education. First of all there is the dovetailing of training and general education (for
example, studying for the admission examination for a technical higher degree at the same time as
completing training), of initial training with further and continuing training (for example, studying for
recognised further education examinations during initial training) as well as the interlinked nature of
vocational and higher education through integrated dual courses at universities and academies. In
addition to this there is also an apparent Europeanisation and internationalisation of vocational
education and training, for example through courses in modern foreign languages, periods spent
abroad or extensive international qualifications. All these developments are emerging particularly in
the field of high quality education and training provision.

The Internet site AusbildungPlus documents this provision for the whole of Germany in the form of
additional vocational qualifications (as part of initial training) and dual higher degree courses. The
extensive data available permit the differentiated presentation of the aforementioned possibilities for
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dovetailing. On the basis of regular analysis of the data, individual qualification trends can also be
investigated over time. At the same time it is necessary to identify the main areas of focus of the high
quality qualifications available.

Against this background it is possible to identify qualification trends and options for the design of
vocational education and training.
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VERENA WALDHAUSEN (Projekt AusbildungPlus, Institut der deutschen
Wirtschaft Koln)

Hochwertige Ausbildungsangebote als Indikatoren fir Qualifika-
tionstrends verschiedener beruflicher Bildungsbereiche

1 Neue Qualifikationsanforderungen

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts unterliegt die Arbeitswelt tief greifenden Veranderungen:
Der rasante technische Fortschritt, die fortschreitende Globalisierung der Wirtschaft und die
Entwicklung hin zur Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft ziehen einen grundlegenden
Wandel in der Organisation von Produktions- und Arbeitsprozessen nach sich. Zusatzlich ist
ab 2010 mit einem kontinuierlichen Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials und alternden
Belegschaften in den Betrieben zu rechnen. Bildung gewinnt als Standortfaktor zunehmend
an Bedeutung. Diese Veranderungen stellen neue Anforderungen an Unternehmen und Mit-
arbeiter, die andere und in vielen Fallen anspruchsvollere Qualifikationen als in der Vergan-
genheit erfordern. Jedes Jahr werden deshalb Ausbildungsordnungen modernisiert und neue
Berufsbilder entwickelt. Der Arbeitsmarkt steht unter standiger Beobachtung, um zeitnah auf
verénderte Anforderungen an die Qualifikationen der Erwerbstatigen reagieren zu kdnnen.

Die berufliche Aus- und Weiterbildung muss sich ebenso dynamisch verdndern wie die
Arbeitswelt. Anders als friiher ist heute eine Berufsausbildung nicht mehr lebenslanger
Garant fur eine erfolgreiche Teilnahme am Berufsleben. Die eigenen Fertigkeiten und Fahig-
keiten mussen standig an die veranderten Bedingungen angepasst werden. Um auf die neuen
Anforderungen angemessen zu reagieren, stellen Hoherqualifizierung und lebensbegleitendes
Lernen notwendige Optionen dar.

Das Projekt ,,AusbildungPlus — Hoherqualifizierung und Attraktivitatssteigerung der Berufs-
ausbildung durch Zusatzqualifikationen und duale Studiengange® leistet durch seine wissen-
schaftlichen Analysen einen Beitrag zur ldentifizierung von aktuellen Qualifikationstrends
und strukturellen Verénderungen in der Berufsausbildung.

1.1 Das Projekt AusbildungPlus

Seit dem Jahr 2001 informiert das Informationssystem AusbildungPlus tber das von Betrie-
ben und anderen Bildungsanbietern vorgehaltene Angebot von Zusatzqualifikationen in der
Berufsausbildung sowie dualen Studiengangen. Mit diesen innovativen Ausbildungsangebo-
ten wird in Unternehmen und Berufsschulen zunehmend auf die verédnderten Anforderungen
in der Arbeits- und der Berufswelt reagiert. Zugleich wird die Berufsausbildung dadurch fle-
xibler, attraktiver und anspruchsvoller gestaltet.

AusbildungPlus verfolgt drei Kernziele:
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Dienstleistungsfunktion: Zum ersten soll die Transparenz Uber angebotene Zusatzqualifika-
tionen in der Berufsausbildung und duale Studiengange erhoht werden, um so die Sicherung
des kinftigen Fachkréftenachwuchses zu unterstiitzen. Dabei wird auch die Abstimmung
zwischen Bildungsanbietern und Betrieben gefordert, indem Kontakte und Kooperationen
angeregt werden.

Schnittstellenfunktion: Zum zweiten soll das VVorhaben eine Schnittstellenfunktion erftllen,
indem Uber das Thema umfassend informiert, spezifische Anfragen von Nutzern und der wis-
senschaftlichen Community beantwortet werden. Durch die Bereitstellung von Daten soll
auch eine Lucke in der amtlichen Statistik verringert werden.

Forschungsfunktion: Zum dritten soll durch wissenschaftliche Analysen der Datenbank-
inhalte ein Erkenntnisgewinn zu vorhandenen Qualifizierungsansatzen und Férdermdglich-
keiten zur Hoherqualifizierung und zur Steigerung von Durchléssigkeit und Verzahnung zwi-
schen Berufsausbildung, Weiterbildung und Hochschulbildung erzielt werden. Hierzu leistet
der vorliegende Artikel einen Beitrag.

1.2 Zusatzqualifikationen und duale Studiengdnge

Im Bereich der Berufsausbildung ist in den letzten Jahren eine dynamische Entwicklung zu
beobachten, die den gestiegenen Anforderungen der Arbeitswelt durch zahlreiche innovative
Qualifizierungsmodelle begegnet. Hierzu zahlen Zusatzqualifikationen und duale Studien-
gange.

Zusatzqualifikationen

Fast 80 Prozent der bei AusbildungPlus erfassten Zusatzqualifikationen sind erst in den letz-
ten 10 Jahren entwickelt und erstmals angeboten worden. Zusatzqualifikationen richten sich
an Auszubildende in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf, finden wahrend der Aus-
bildung statt und erganzen die Ausbildung durch zusatzliche Inhalte. Sie ermdglichen den
Unternehmen eine flexible Ausgestaltung der betrieblichen Ausbildung im Hinblick auf die
Qualifikationserfordernisse im Betrieb. Somit kann zeitnah auf veranderten Qualifizierungs-
bedarf reagiert werden, ohne auf modernisierte Ausbildungsordnungen warten zu mdassen.
Zusatzqualifikationen kénnen zur Friherkennung von Qualifikationstrends beitragen, wenn
einzelne Ausbildungsberufe um neue oder aus anderen Bildungsbereichen stammende Quali-
fizierungsinhalte angereichert werden und diese Kombination auf neue oder zu modernisie-
rende Ausbildungsprofile hinweist.

Auszubildende kénnen ihr Fachwissen ausbauen, ihre Fertigkeiten verbessern und ihre Kom-
petenzen erweitern. Durch das erworbene Spezialwissen konnen sie sich neue und interes-
sante Arbeitsfelder erschlieen und damit ihre Arbeitsmarktchancen verbessern. AuRerdem
besteht die Mdglichkeit, mit Zusatzqualifikationen anerkannte Fortbildungsgénge oder Teile
davon schon wahrend der Ausbildung abzuschlieRen. Sie tragen damit zu einer besseren Ver-
zahnung von Ausbildung und Weiterbildung bei und stellen den beruflichen Einstieg ins
lebensbegleitende Lernen dar.
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Duale Studiengange

Ausbildungsintegrierte duale Studiengange sind eine Kombination aus betrieblicher Ausbil-
dung und Studium. Sie verbinden ein wissenschaftliches Studium an einer Hochschule oder
Akademie mit einer praxisorientierten Berufsausbildung in einem Unternehmen. Besonderes
Merkmal ist die enge inhaltliche Verzahnung von betrieblicher Ausbildung mit dem Erwerb
von Berufserfahrung im ausbildenden Unternehmen und theoretischem Wissenserwerb an der
Hochschule oder Akademie. Diese wird auch durch eine grof3e inhaltliche Nahe und Entspre-
chung von Ausbildungsberuf und Studienrichtung gewahrleistet. Die intensive Abstimmung
von Praxis- und Studienphasen fuhrt zu einer starkeren inhaltlichen Verzahnung von Berufs-
und Hochschulbildung.

In der Wirtschaft steigt der Bedarf an praxisnah ausgebildeten Akademikern. Die Nachfrage
nach ausbildungsintegrierten Studienangeboten ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Bun-
desweit gibt es inzwischen ber 600 duale Studiengange an Fachhochschulen, Berufsakade-
mien, Universitaten und Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien. Uber die Halfte von ihnen
sind in den letzten sechs Jahren entstanden.

2 Modernisierung: Zusatzqualifikationen als Indikator fiir neue
Quialifikationsanforderungen

Die Sicherung eines ausreichenden Fachkraftenachwuchses stellt einen entscheidenden Wett-
bewerbsfaktor fiir den Standort Deutschland dar. Das duale System der Berufsausbildung
muss daher eine arbeitsmarktgerechte und zeitgemaRe Qualifizierung der Auszubildenden
gewabhrleisten. Elementarer Bestandteil der strukturellen Weiterentwicklung der Berufsaus-
bildung ist die stdndige Modernisierung der Ausbildungsberufe und ihre Anpassung an immer
neue Anforderungen der Arbeitswelt. Dazu zé&hlt zum einen die Schaffung neuer Ausbil-
dungsmoglichkeiten und Berufsbilder in sich neu entwickelnden zukunftstrachtigen Tatig-
keitsfeldern und zum anderen auch die Modernisierung bereits bestehender Ausbildungs-
berufe im Hinblick auf veranderte Qualifikationserfordernisse. Auf diesen Handlungsfeldern
hat sich seit Mitte der 1990er Jahre bereits Vieles bewegt (Tabelle 1). Seit 1996 wurden 67
neue Berufsbilder eingefuhrt, weitere 207 Ausbildungsprofile wurden modernisiert.

Zusatzqualifikationen unterstltzen die innovative Weiterentwicklung von Qualifikations- und
Ausbildungsprofilen. Sie stellen strukturelle Verbesserungen des Berufsbildungssystems dar,
indem sie die Ausbildung in Betrieben und Berufsschulen am oberen Qualifikationsrand fle-
xibler machen. Sie kdnnen aber auch auf vorhandenen Modernisierungsbedarf hinweisen,
wenn Qualifizierungsbedarf durch vorhandene Ausbildungsordnungen nicht hinreichend
abgedeckt wird.
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Tabelle 1:  Neue und modernisierte Ausbildungsberufe seit 1996

Jahr modernisierte Neuordnungen
neue Berufe Berufe insgesamt

1980-1995 14 166 180
1996 3 18 21
1997 14 35 49
1998 11 18 29
1999 4 26 30
2000 3 10 13
2001 3 8 11
2002 8 12 20
2003 7 21 28
2004 5 24 29
2005 5 18 23
2006 4 17 21
1996-2005 67 207 274
Quelle: BIBB

Von den Betrieben werden Zusatzqualifikationen in erster Linie dazu genutzt, betriebsspezi-
fisch bendtigte Fachkenntnisse zu vermitteln. Sie bilden damit den aktuellen Qualifikations-
bedarf der Betriebe ab. Inzwischen haben sie sich zu einem wichtigen Qualifizierungsfeld in
der Berufsausbildung entwickelt. Seit Mitte der neunziger Jahre ist das Angebot deutlich
gestiegen. In der Datenbank AusbildungPlus sind derzeit rund 12.000 Ausbildungsangebote
mit Zusatzqualifikationen erfasst, in denen fast 70.000 Auszubildende qualifiziert werden.

Die inhaltlichen Schwerpunkte von Zusatzqualifikationen liefern Hinweise fir den Qualifi-
kationsbedarf der Unternehmen. Sie liegen im Bereich der internationalen Qualifikationen
und bilden damit die Megatrends Globalisierung und Internationalisierung ab (Tabelle 2).
Weitere Schwerpunkte sind kaufménnische Inhalte, Schliisselqualifikationen, die den Wandel
zur Dienstleistungsgesellschaft widerspiegeln, sowie EDV- und IT-Inhalte. Die inhaltlichen
Schwerpunkte verschieben sich leicht, je nachdem, ob die Anzahl der Modelle, der Ausbil-
dungsangebote von Betrieben oder der teilnehmenden Auszubildenden betrachtet werden.
Grund ist, dass die Modelle von unterschiedlich vielen Ausbildungsbetrieben genutzt werden.
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Tabelle 2:  Zusatzqualifikationen nach inhaltlichen Schwerpunkten

Inhalt der Zusatzqualifikationen Modelle| Angebote| Auszubildende
Internationale Qualifikationen 631 4.651 24.145
kaufménnische Inhalte 261 2.423 12.320
Schlisselqualifikationen 155 828 8.470
EDV/IT 271 o577 6.492
(Fach-)Hochschulreife 157 1331 6.199
Technik / Technologie 324 837 3.012
Bau- und Ausbauwesen 127 646 2.250
Korperpflege / Gesundheit 97 204 2.009
Medien / Telekommunikation 30 207 829
Tourismus / Gastronomie 47 225 525
Sonstige 73 113 2267
Insgesamt 2.173 12.042 68.518

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)

Die verdnderten Anforderungen in der Arbeitswelt erfordern von Fachkraften immer ofter
auch die Ubernahme von Tatigkeiten aus benachbarten Berufsfeldern (sog. Hybridqualifika-
tionen). Bereits seit 1998 gibt es die Ausbildung zum Mechatroniker, die die Téatigkeiten
eines Elektronikers und Mechanikers kombiniert. Der Bedarf fiir die Kombination von
mechanischen und elektrischen Tatigkeiten besteht nicht nur in der Industrie. VVorlaufer der
im Jahr 2003 eingeflihrten Ausbildung Kfz-Mechatroniker war eine Zusatzqualifikation der
Handwerkskammer Hamburg, das Jugendlichen im Kraftfahrzeughandwerk in der reguldren
Ausbildungszeit von 3,5 Jahren die Inhalte der beiden Ausbildungsberufe Kraftfahrzeug-
mechaniker und Kraftfahrzeugelektriker parallel vermittelte.

In anderen Bereichen wird dieser Entwicklung mit Zusatzqualifikationen Rechnung getragen,
die ausgewéhlte Inhalte aus benachbarten Berufen vermitteln. Ein aktuelles Stichwort ist hier
LAllfinanz*: Fir eine umfassende Kundenberatung und Vermarktung von Allfinanzprodukten
lernen angehende Bank- und Versicherungskaufleute auch Inhalte aus dem jeweils anderen
Ausbildungsberuf kennen. Diese Zusatzqualifikation wird bereits seit 1990 in Baden-Wurt-
temberg angeboten. Der entsprechende Bedarf wird nun in der in diesem Jahr modernisierten
Ausbildungsordnung des bisherigen Versicherungskaufmanns erstmals berlicksichtigt, der
jetzt Kaufmann fur Versicherungen und Finanzen heil3t. Im Zuge dieser Neuordnung wurde
die Ausbildung um Aspekte der Finanzberatung erweitert.

Zusatzqualifikationen konnen aber auch auf ganz neue Ausbildungsprofile hinweisen. So
wurde Auszubildenden im Wach- und Sicherheitsgewerbe die Fortbildung zur IHK-gepriiften
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Werkschutzfachkraft schon wahrend der Ausbildung angeboten, um benétigte branchenspe-
zifische Kenntnisse zu vermitteln. Seit 2002 gibt es nun den neuen Ausbildungsberuf Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit, der diese Qualifizierung beinhaltet. Auch im Call Center-
Gewerbe, das in den letzten Jahren einen groRen Aufschwung erlebt hat, wurden Auszubil-
dende in Buroberufen mit der Zusatzqualifikation zum Call Center Agent fur die besonderen
Erfordernisse der Branche geschult. Seit diesem Jahr gibt es nun erstmals zwei spezifische
Ausbildungsberufe fur diesen Bereich: Servicefachkraft und Kaufmann fiir Dialogmarketing.

Zusatzqualifikationen werden aber auch weiterhin fir neu geschaffene Ausbildungsberufe
angeboten. Im Sinne einer Flexibilisierung der Berufsausbildung sind Zusatzqualifikationen
hier notwendig, um die Ausbildung an die betrieblichen Anforderungen anzupassen. In ande-
ren Bereichen werden fur neu geschaffene Ausbildungsberufe zeitnah erganzende Angebote
entwickelt. Kurz nach der Schaffung des Ausbildungsberufs zum Kaufmann im Gesundheits-
wesen hat beispielsweise die Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Wiesbaden bereits einen
dualen Studiengang mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement entwickelt, der angehenden
Kaufleuten im Gesundheitswesen neben betriebswirtschaftlichen vor allem gesundheitsoko-
nomische Aspekte vermittelt. Inzwischen gibt es bereits zehn derartige Angebote, die eine
Ausbildung im Gesundheitswesen mit einem Studium verbinden.

3 Durchlassigkeit: Verzahnung von Allgemeinbildung, Berufsbildung und
Hochschulbildung

Der Wandel von Arbeitswelt und Gesellschaft flihrt zur Entstehung von neuen Berufsbildern
und zu hdufigeren Berufswechseln im Verlaufe eines Arbeitslebens. Fur die Beschaftigten
erhoht sich dadurch der Druck zum Erwerb héherer Qualifikationen und die Notwendigkeit
zum lebenslangen Lernen. Kontinuierliche berufliche Weiterbildung wird ein Faktor in der
Sicherung der Beschéaftigungsfahigkeit. Berufsbiographien werden daher zukiinftig vermehrt
durch die wechselnde Abfolge von Arbeits- und Lernabschnitten gekennzeichnet sein. Ver-
bunden damit ist die gesellschaftliche Forderung nach der Verringerung der Bildungsdauer
und hoherer Effizienz im Bildungssystem. VVoraussetzung dafiir sind verbesserte Optionen zur
Anrechnung bereits erworbener Qualifikationen und Kompetenzen (vertikale Durchlassig-
keit) sowie die Erhohung der Durchléssigkeit zwischen den verschiedenen Qualifikations-
niveaus durch eine engere Verzahnung von Allgemeinbildung, Berufsbildung und Studium
(horizontale Durchlassigkeit) (WALDHAUSEN/ WERNER 2005, 67).

Mit dem neuen Berufsbildungsgesetz wird eine engere Verzahnung von Aus- und Weiterbil-
dung durch Zusatzqualifikationen unterstitzt (BMBF 2005). Zahlreiche Zusatzqualifikatio-
nen vermitteln bereits wahrend der Ausbildung Inhalte und Fertigkeiten, die auf aufbauende
Weiterbildungsgénge oder anerkannte Fortbildungen anrechenbar sind, diese ganz beinhalten
oder vergleichbare Inhalte darstellen. Fir die Strukturierung des lebenslangen Lernens leisten
sie einen wichtigen Beitrag, denn wahrend die Erstausbildung dem Berufskonzept verpflich-
tet ist, orientiert sich die Weiterbildung am Prinzip der Arbeitsmarkt- und Berufsféhigkeit
(BLK 2000, 6).
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Ebenfalls zu einer hdheren Durchléssigkeit tragen duale Studiengénge bei, weil sie eine in-
haltliche Verzahnung von Berufs- und Hochschulbildung darstellen. Sie liefern umfangreiche
Ansatzpunkte und Hinweise fur eine Tertiarisierung der Berufsausbildung und stellen einen
Schritt zur verbindlichen Anerkennung von beruflich erworbenen Qualifikationen in der
Hochschulbildung dar. Dabei hort die Verzahnung von beruflicher Bildung und Hochschul-
studium in einigen Fallen nicht bei der Kombination von Ausbildung und Studium auf, son-
dern kann zusatzlich noch einen anerkannten Fortbildungsabschluss umfassen (Abb. 1).

Duale Ausbildung plus Anerkennung als Weiterbildung  Duales Studium
Zusatzqualifikation (teilweis {vollsténdig)

z. B Wermessung: Teil Il +

Fach-_und betriebs- I der Meisterprifung
spezifische Kurse | _ _ Studium enthlt
z. B. Teil Il + 1Y der Meisterprifung )
WB-Teilabschluss

]
z. B. Englisch: Teil van Fremd-
sprachenkaorrespondent/in

z. B. Handelsassistent/in;
Fachubergreifende Fachberaterfin, Betriebswirtfin
Kurse
Studi thalt
z. B. Fachberaterfin | R
YWB-Abschluss

Anerkennung der Weiterbildung
N WB-Abschluss ver
Bankfac@kmzt das Studium

Abb. 1: Verzahnung von Ausbildung, Weiterbildung und Hochschulbildung
(Quelle: www.ausbildung-plus.de [Stand: Juli 2006])

Auch der parallele Erwerb von Ausbildungsabschluss und (Fach-)Hochschulreife fordert die
Durchléssigkeit zwischen den verschiedenen Bildungssystemen. Angesichts des zunehmen-
den Wettbewerbs um die besten Fachkrafte wird es immer wichtiger, alle vorhandenen Bil-
dungsressourcen auszuschopfen und die Bildungszeiten zu verkirzen. Hier bietet die Verbin-
dung von dualer Ausbildung mit dem Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung Ankniip-
fungspunkte.

3.1 Verzahnung von Ausbildung und Weiterbildung

In der Datenbank AusbildungPlus werden solche Modelle der Durchldssigkeit in der Berufs-
bildung dokumentiert und analysiert. AusbildungPlus liefert einen umfassenden Uberblick
uber vorhandene Zusatzqualifikationen, die eine Verzahnung von Aus- und Weiterbildung
darstellen. Derzeit werden rund 9.000 Auszubildende in mehr als 200 verschiedenen Model-
len auf anerkannte Fortbildungspriufungen oder vergleichbare Qualifikationen vorbereitet.
Dabei lassen sich verschiedene Modelle unterscheiden (Tabelle 3):
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Zusatzqualifikationen, die eine anerkannte Fortbildung beinhalten: Ein traditionel-
les Beispiel dafir ist der Betriebsassistent im Handwerk, der auch unter vielen anderen
Bezeichnungen zu finden ist. Die Inhalte orientieren sich an der Fortbildung zum Fach-
kaufmann Handwerkswirtschaft und der Abschluss kann als Teil der Meisterprifung
anerkannt werden. Ein vergleichbares Modell stellt der Handelsassistent bzw. Handels-
fachwirt fur Auszubildende im Einzelhandel dar. Neben den genannten Fortbildungs-
abschliissen der Kammern fallen in diese Kategorie auch staatlich anerkannte Fortbil-
dungsabschlisse wie der staatlich anerkannte Betriebswirt.

Zusatzqualifikationen, die als Teil einer anerkannten Fortbildung angerechnet
werden: Hierzu zahlen insbesondere modular aufgebaute Qualifizierungsangebote, die
in Zusammenarbeit mit der zustdndigen Kammer entwickelt und durchgefiihrt und bei
einer spateren Fortbildung angerechnet werden. Eine Mdglichkeit stellt das Modul
CNC-Technik dar, das spater auf die Weiterbildung zur Industriefachkraft angerechnet
werden kann.

Zusatzqualifikationen, die Fortbildungsinhalte vermitteln, die branchen- oder
betriebsspezifisch anerkannt werden: Hierzu zéhlt z. B. die Zusatzqualifikation zum
Solarfachberater, die in der Energiebranche angeboten und geprift wird, dazu gehdren
aber auch zahlreiche Angebote im Einzelhandel, die sich inhaltlich an der Fortbildung
zum Handelsassistenten orientieren und in denen die Auszubildenden zu Abteilungs-
leiter-, Flhrungs- oder Handelsassistenten mit dem Zusatz zbb (Zentralstelle fir
Berufsbildung im Einzelhandel) qualifiziert werden.

Tabelle 3:  Verzahnung von Aus- und Weiterbildung durch Zusatzqualifikationen

Zusatzqualifikationen in der Ausbildung als... | Modelle Angebote | Auszubildende
anerkannte Weiterbildung 161 1.360 6.944
Teile anerkannter Weiterbildung 21 309 677
betriebs- oder brancheninterne Weiterbildung 22 556 1.232
Summe 204 2.225 8.853

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)

Mit rund 3.800 Auszubildenden nehmen derzeit die meisten Auszubildenden an der Fortbil-
dung zum Handelsassistent bzw. Handelsfachwirt teil (Tabelle 4). Hierbei handelt es sich um
eine spezielle Abiturientenausbildung, die eine zweijahrige Ausbildung zum Einzelhandels-
kaufmann mit einer anerkannten Fortbildung kombiniert. An zweiter Stelle steht als Klassiker

im Handwerk der Betriebsassistent.
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Tabelle 4: Diese Zusatzqualifikationen bereiten auf einen anerkannten Fortbildungs-
abschluss vor oder vermitteln gleichwertige Inhalte

Zusatzqualifikation Auszubildend

e
Handelsassistent, Handelsfachwirt 3.777
Betriebsassistent, Management im Handwerk 2.068
Fremdsprachenkorrespondent 462
Fachwirt (z. B. Versicherung, Kaufménnischer Fachwirt; ohne Handel) 440
Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten 419
Betriebswirt 406
Fachberater (z. B. Solar, Vertrieb) 310
Fachkaufmann fiir Biromanagement 76
Ausbildereignungspriifung 62
Meister 46
Fachkraft (z. B. CNC-Fachkraft; ohne Elektro) 27
Sonstige (z. B. Kfz-Servicetechniker, Barmixer) 83

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)

Diese Beispiele zeigen, dass Zusatzqualifikationen die Durchléssigkeit innerhalb der Berufs-
ausbildung erhdhen. Sie ermdoglichen es, die Verbindung zwischen Aus- und Weiterbildung
flexibel zu gestalten. Berufliche Weiterbildung ist im Gegensatz zur beruflichen Erstausbil-
dung weniger systematisch organisiert, um neu auftretenden Qualifikationsbedarf méglichst
rasch vermitteln zu kénnen. Deshalb wird insbesondere von der Ausbildung eine hohe Flexi-
bilitat gefordert, um flieRende Ubergange zwischen Aus- und Weiterbildung in der betrieb-
lichen Praxis umsetzen zu kénnen (SAUTER 2003, 7). Die vorgestellten Modelle zeigen hier-
fir vielfaltige Mdoglichkeiten auf. So wird beispielsweise bei der Zusatzqualifikation Be-
triebsassistent in der Berufsschule zugunsten von fachspezifischen Inhalten auf allgemein
bildende Facher verzichtet. Gleichzeitig werden die Einsatzorte innerhalb des Betriebs auf
kaufmannische Bereiche ausgeweitet. Flexibilitat gibt es aber auch auf Seiten der geregelten
Weiterbildung. So wird die mehrjéhrige Berufserfahrung, die haufig fur einen anerkannten
Fortbildungsabschluss vorausgesetzt wird, von Auszubildenden nicht verlangt bzw. gilt durch
die betriebliche Praxis wéhrend der Ausbildung als abgeleistet. Trotz des inzwischen breiten
Angebotsspektrums bieten sich hier noch eine Menge Nutzungspotenziale.

3.2 Verzahnung von Berufs- und Hochschulbildung

Ausbildungsintegrierte duale Studiengange fordern eine starkere inhaltliche Verzahnung von
Berufs- und Hochschulbildung. Grundlage dafur ist eine meist intensive Abstimmung von
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Praxis- und Studienphasen. AusbildungPlus bietet in seiner Datenbank einen vollstandigen
Uberblick Gber die bundesweit mehr als 600 ausbildungsintegrierten dualen Studiengénge an
Hochschulen und Akademien (Tabelle 5).

Tabelle 5:  Ausbildung plus Studium: Studiengange, kooperierende Unternehmen und
Studierende

Anbieter Duale Beteiligte Auszubildende
Studiengange | Unternehmen |/ Studierende
Berufsakademien 280 16.483 28.706
Fachhochschulen 291 4.952 11.403
Verw.- und Wirtschaftsakademien 36 1.110 2.807
Universitaten 21 192 764
Gesamt 628 22.737 43.680

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)

Duale Studiengange sind haufig durch die Verkniipfung oder Ubertragung der Ausbildungs-
inhalte in der Berufsschule auf Lehrinhalte an der Hochschule gekennzeichnet. Gleichzeitig
sind die Praxisphasen fester Bestandteil des Studiums. Der Grad der Integration von Theorie
und Praxis und damit der Verzahnung von Berufs- und Hochschulbildung unterscheidet sich
aber bei den verschiedenen Studienmodellen vor allem hinsichtlich der folgenden Merkmale:

e Organisation der Lehre: Drei Viertel der Anbieter von dualen Studiengéngen haben fur
Studierende, die parallel zum Studium eine Ausbildung absolvieren, ein eigenes Studien-
modell entwickelt — teilweise zusatzlich zum bestehenden grundstdndigen oder berufs-
begleitenden Studium. Die Abiturientenausbildung an Berufsakademien richtet sich aus-
schlieBlich an Studierende nach dem dualen Prinzip. Es werden gesonderte Lehrveran-
staltungen angeboten, die zeitlich und inhaltlich mit den Praxisphasen abgestimmt sind.
An vielen Hochschulen nehmen die Studierenden im dualen System dagegen an den
reguléren Lehrveranstaltungen fur Vollzeitstudierende teil. Zwar findet auch innerhalb
dieser Studienmodelle eine gemeinsame Abstimmung der Inhalte mit den Unternehmen
statt, die Entwicklung gesonderter Lehrveranstaltungen ist aber zu préferieren, da hier-
durch sowohl die inhaltliche als auch die organisatorische Verzahnung von Ausbildung
und Studium gefordert wird.

e Bezug zwischen berufsschulischen und hochschulischen Inhalten: Bei einem Drittel
der dualen Studiengange kommt als dritter Lernort die Berufsschule hinzu. Der Berufs-
schulunterricht wird zusétzlich zu den hochschulischen Lehrinhalten angeboten. Eine
engere inhaltliche Verzahnung liegt in Modellen vor, in denen die Lehrinhalte aus der
Berufsschule in das Studium integriert sind. Eine Ausnahme bildet das Triale Modell der
Fachhochschule Westkuste in Heide. Hier wird das Niveau des Berufsschulunterrichts in
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Zusammenarbeit mit der Fachhochschule angehoben, so dass entsprechende Ausbil-
dungselemente fiir das Studium anrechenbar werden, das sich dadurch verkirzt.

e Abstimmung von Theorie- und Praxisphasen: In allen ausbildungsintegrierten dualen
Studiengdngen gibt es eine Abstimmung zwischen den Lernorten Betrieb und Hoch-
schule bzw. Akademie. Es gibt aber Unterschiede, die bei der organisatorischen Ver-
knupfung von Theorie und Praxis offensichtlich werden. Im alternierenden Modell
wechseln sich mehrwdchige Theorie- und Praxisphasen ab und ermdéglichen dadurch die
koordinierte Umsetzung von theoretischem Wissen im praktischen Arbeitsprozess. In
anderen Modellen werden praktische Ausbildung und Studium nacheinander durch-
gefiihrt. Hier beginnt die Ausbildungszeit mit einem bis zu 18 Monate dauernden Vor-
praktikum oder betrieblichen Einsatz, danach schlie8t sich ein Vollzeitstudium an, das
durch praktische Einsatze in den Semesterferien, in einem Praxissemester oder in Teil-
zeit an einem Tag pro Woche ergénzt wird.

Angesichts der vielfaltigen Organisationsformen und der rasanten Zunahme des Angebots in
den letzten Jahren ist eine hohe Transparenz ber das Angebot von dualen Studiengéngen —
wie AusbildungPlus sie liefert — fur die Nutzung, Analyse und Weiterentwicklung der dualen
Studienangebote von grundlegender Bedeutung (Abb. 2).

B Verw.- und Wirtschaftsakademie & Berufsakademie B Hochschule

70

Abb. 2: Verzahnung von Ausbildung, Weiterbildung und Hochschulbildung
(Quelle: www.ausbildung-plus.de [Stand: Juli 2006])

Der Beitrag von dualen Studiengéngen zu einer hoheren Durchl&ssigkeit zwischen beruflicher
und hochschulischer Bildung umfasst auch eine Verzahnung zwischen Studium und Weiter-
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bildung. Auch in ausbildungsintegrierten dualen Studiengédngen werden Fortbildungsab-
schliisse oder Teile anerkannter Fortbildungen integriert. Derzeit kombinieren allerdings erst
knapp 230 Studierende in einem dualen Studium eine berufliche Ausbildung mit einem Hoch-
schulstudium und erwerben dabei zugleich einen anerkannten Fortbildungsabschluss (Tab. 6).

Tabelle 6: Duale Studiengange, die Fort- oder Weiterbildungen beinhalten oder

anrechnen

Bezeichnung Duale Studien- | Beteiligte Auszubildende
gange Unternehmen |/ Studierende

Meisterpriifung (Rostocker Modell) 1 20 37
Fremdsprachenkorrespondent 2 35 155
Fachberater fur Finanzdienstleistungen 1 1 4
Teil 11l & IV der Meisterprufung 2 14 15
Anerkennung als gleichwertig zur Meister-
prifung (Eintrag in die Handwerksrolle 3 3 17
nach § 7 HwO)
Summe 9 73 229

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)

In ganz besonderer Form verknipft das Rostocker Modell Ausbildung, Weiterbildung und
Hochschulstudium: Es richtet sich an Jugendliche mit Realschulabschluss, die in der ersten
Phase des integrativen Konzepts neben ihrem Ausbildungsabschluss die Fachhochschulreife
und eine zertifizierte Zusatzqualifikation erwerben. Unmittelbar im Anschluss an die duale
Berufsausbildung wird in einer tertidaren BildungsmalRnahme sowohl der akademischen Be-
rufsabschluss eines Diplom-Wirtschaftsingenieurs (FH) als auch der Meisterabschluss erwor-
ben. Dabei wird das erfolgreich abgeschlossene Grundstudium auf den Meisterabschluss an-
gerechnet.

3.3 Verknupfung von Berufsausbildung und Hochschulzugang

Die Datenbank AusbildungPlus erfasst mit Zusatzqualifikationen, die eine duale Ausbildung
mit dem Erwerb der Studienberechtigung verkniipfen, auch eine engere Verzahnung zwi-
schen allgemeiner und beruflicher Bildung.

Ein erster Ansatz fir die Verbindung von Schulabschluss und Berufsbildung ist die Gleich-
wertigkeit des Berufsschulabschlusses im Rahmen einer dualen Ausbildung mit dem Haupt-
schulabschluss. Um den Hauptschulabschluss zu erlangen, mussen die Abschlussleistungen in
der Berufsschule in allen Fachern mindestens den Anforderungen entsprechen — unabhéngig
vom Ausgang der Kammerprifung (KULTUSMINISTERKONFERENZ 1997).
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Wer vor Beginn der Ausbildung bereits Gber den Hauptschulabschluss verfugt, kann unter be-
stimmten Voraussetzungen auch den Realschulabschluss bzw. die Fachoberschulreife errei-
chen. Hierftr muss die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen sein, also die Kammer-
prifung bestanden werden, die durchschnittliche Abschlussnote in der Berufsschule 3,0 oder
besser betragen' sowie der Nachweis von Englischkenntnissen im Umfang von 80 Unter-
richtsstunden erbracht werden (KULTUSMINISTERKONFERENZ 1997).

Die Verknipfung mit dem Hochschulzugang setzt aber erst auf der nachst hoheren Stufe an,
wenn die Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn bereits tGber den mittleren Schulabschluss
verfligen. Fur diese Gruppe wurden bereits in den siebziger Jahren Modelle entwickelt, die im
Rahmen von sogenannten doppelt qualifizierenden Bildungsgéngen die Verzahnung von
beruflichen und allgemein bildenden Qualifikationen vorsahen. Vorreiter waren Pilotversuche
in Baden-Wurttemberg und Nordrhein-Westfalen, die durch die Anrechnung des origindren
Berufsschulunterrichts auf die Fachhochschulreife und Gber ergdnzenden Unterricht die Aus-
zubildenden zur Fachhochschulreifeprifung fiihrten. Angesichts des zunehmenden Interesses
an einer formalen Gleichwertigkeit von allgemeiner und beruflicher Bildung hat die Kultus-
ministerkonferenz 1998 eine Vereinbarung uber den Erwerb der Fachhochschulreife in be-
ruflichen Bildungsgéngen getroffen. Damit wurde erst zu einem relativ spaten Zeitpunkt die
bundesweite Anerkennung der Abschliisse sichergestellt. Die Vereinbarung geht davon aus,
dass berufliche Bildungsgange in Abhangigkeit von den jeweiligen Bildungszielen und -in-
halten sowie ihrer Dauer zu einer umfassenden Studierfahigkeit fuhren kdnnen. Denn in der
Berufsausbildung werden den Auszubildenden nicht nur Fachkenntnisse und soziale Kompe-
tenzen wie Teamfahigkeit, Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein vermittelt,
sondern auch die fur ein Fachhochschulstudium erforderlichen Lern- und Arbeitstechniken
(KULTUSMINISTERKONFERENZ 1999, 2).

Die Umsetzung der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz erfolgt auf Landerebene. In
den meisten Bundeslédndern wurden auf dieser Grundlage zwar inzwischen doppelt qualifizie-
rende Bildungsgange im dualen System eingefihrt, allerdings verlduft die Entwicklung in den
einzelnen Bundeslandern sehr unterschiedlich. Wéhrend in Nordrhein-Westfalen die Rechts-
grundlage fur die Umsetzung bereits 1999 veroffentlicht wurde, gibt es dieses Angebot in
Hessen erst seit dem Schuljahr 2002/2003. Bundesweit haben rund 120 Berufsschulen nach
1998 diese Bildungsangebote fur Auszubildende neu eingefiihrt (Abb. 3).

1 In Bayern und Sachsen wird eine 2,5 oder eine bessere Durchschnittsnote gefordert.
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Abb. 3: Doppelt qualifizierende Ausbildungsgange nach Einfuhrungsjahr
(Quelle: www.ausbildung-plus.de [Stand: Juli 2006])

Derzeit nehmen rund 6.400 Auszubildende in 164 Berufsschulen an solchen doppelt qualifi-
zierenden Bildungsgangen teil. Sie erhalten zusétzlichen Differenzierungsunterricht, der
inhaltlich und zeitlich Gber die Vorgaben des Rahmenlehrplans fir den jeweiligen Ausbil-
dungsberuf hinausgeht. Abhangig von der organisatorischen Einbindung der Doppelqualifi-
kation in die Berufsschule liegt die Gesamtdauer fir den ausbildungsbegleitenden Erwerb der
Fachhochschulreife zwischen zwei und dreieinhalb Jahren. Dabei begriindet sich die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung nicht durch identische Unterrichtsinhalte
sondern durch &quivalente Kenntnisse und Fahigkeiten, die im Sinne einer umfassenden
Handlungskompetenz vermittelt werden sollen. Allgemein bildende Lernziele und berufliches
Erfahrungslernen werden im Sinne der Ganzheitlichkeit des Lernens miteinander verknipft.

Die derzeitigen Teilnehmerzahlen zeigen, dass noch groRe Entwicklungsmoglichkeiten
bestehen, um das Angebot weiter zu verbreitern und zu verbessern. Die Doppelqualifikation
hat langst noch nicht die Verbreitung gefunden, die ihr aus Grinden der zeitokonomischen
Effizienz zustehen konnte. Der hohe Anteil an Mehrfachqualifikationen im Sekundarbereich
Il erhéht in Deutschland das Eintrittsalter in den Arbeitsmarkt (WERNER et al. 2003, 370).
Der ausbildungsbegleitende Erwerb der Fachhochschulreife verkirzt die Bildungszeiten, wird
aber noch wenig genutzt.
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4 Europaische Offnung: Internationalisierung der Berufsausbildung

Internationale Qualifikationen spielen schon in der Ausbildung eine wichtige Rolle. Fremd-
sprachenkenntnisse und Auslandserfahrungen werden bei Nachwuchskraften immer h&ufiger
erwartet. Sie stellen die grundlegenden Voraussetzungen fir internationale Berufskompetenz
dar, die angesichts der zunehmenden Internationalisierung der Wirtschaft an Bedeutung ge-
winnt. In einer Umfrage haben Unternehmen angegeben, dass aus ihrer Sicht tber die Halfte
aller Fachkréafte Englischkenntnisse bendtigt (LENSKE/ WERNER 2000, 37). In kaufmanni-
schen Berufen sind Englischkenntnisse sogar fur drei Viertel der Unternehmen sehr wichtig
oder wichtig. Hoher Fremdsprachenbedarf besteht auch im Dienstleistungsbereich, insbeson-
dere in der Hotel- und Gastronomiebranche (TUCCI/ WAGNER 2003, 9).

Als Folge dieser Entwicklung werden internationale Qualifikationen — vorwiegend Fremd-
sprachenkenntnisse — seit einigen Jahren im Rahmen von Neuordnungsverfahren in immer
mehr Ausbildungsordnungen verankert. Dennoch haben im Schuljahr 2004/2005 lediglich
rund 29 Prozent aller Auszubildenden reguldren Fremdsprachenunterricht in der Berufsschule
erhalten. Zahlreiche Unternehmen und Berufsschulen bieten deshalb fir ihre Auszubildenden
Zusatzqualifikationen an, in denen internationale Qualifikationen vermittelt werden. Sie bil-
den den inhaltlichen Schwerpunkt beim Angebot von Zusatzqualifikationen (vgl. Tabelle 2).

Die Datenbank AusbildungPlus enth&lt derzeit Uber 4.600 internationale Qualifizierungs-
angebote, in denen fast 25.000 Auszubildende geschult werden (Tabelle 7). Hierbei lassen
sich drei Bereiche unterscheiden:

1. Angebote zum Fremdsprachenerwerb, die rund die Halfte der Teilnehmer umfassen,

2. binationale und internationale Austauschprogramme, die in der Regel auch fremdsprach-
lichen Unterricht zur Vorbereitung auf den Auslandsaufenthalt enthalten,

3. Angebote, die eine umfassende internationale Qualifizierung durch die Kombination
internationaler Wirtschaftskenntnisse mit Fremdsprachenbezug und einem Auslandsauf-
enthalt sowie Auslandsbezug in der betrieblichen Ausbildung realisieren.

Tabelle 7:  Zusatzqualifikationen zur Verbesserung der internationalen Berufs-

kompetenz
Bereiche internationaler Berufsausbildung Modelle Angebote | Auszubildende
Fremdsprachen 505 1.353 13.179
Auslandspraktika / internationale Erfah- 59 2.155 9.043
rungen
Umfangreiche Qualifizierungsprogramme 67 1.143 1.923
Gesamt 631 4.651 24.145

Quelle: www.ausbildung-plus.de (Stand: Juli 2006)
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Die Auszubildenden erlernen vor allem Englisch, haufig mit dem Schwerpunkt auf berufs-
oder branchenspezifischem Vokabular. Dieser Schwerpunkt ist auf die besondere Bedeutung
der englischen Sprache flr internationale Geschaftsbeziehungen zurick zu fiihren und be-
ricksichtigt auBerdem den Umstand, dass die meisten Auszubildenden hier ausbaufahige
Schulkenntnisse besitzen. Weiterhin werden Kurse in den gangigen européischen Sprachen
wie Franzosisch, Spanisch und Italienisch angeboten. Insbesondere in den deutschen Grenz-
regionen werden auch die Sprachen der Nachbarlédnder wie Polnisch oder Niederlandisch un-
terrichtet. Es gibt aber auch einige Exoten, so kdnnen Auszubildende am Oberstufenzentrum
Banken und Versicherungen in Berlin Japanisch erlernen.

Der zusatzliche Fremdsprachenunterricht findet im Ausbildungsbetrieb, an der Berufsschule
oder im Kammerbildungszentrum statt, teilweise werden auch private Bildungsanbieter be-
auftragt. In einigen Berufsschulen wird der reguldre Fachunterricht in englischer Sprache
erteilt. In Ausbildungsgéngen mit bilingualem Unterricht missen dann einige Leistungsnach-
weise in der jeweiligen Fremdsprache erbracht werden.

Die erworbenen Fremdsprachenkenntnisse kénnen die Auszubildenden sich mit einer Reihe
von Sprachzertifikaten bescheinigen lassen. Voraussetzung dafur ist in der Regel die Teil-
nahme an einer schriftlichen und mindlichen Sprachpriifung. Berufsschulen stellen haufig
das anerkannte KMK-Fremdsprachenzertifikat aus, das zwischen verschiedenen Niveaustufen
unterscheidet, Kammern bieten spezielle Fremdsprachenzertifikate fur kaufménnische und
gewerblich-technische Auszubildende an. Die Auszubildenden kdnnen aber auch an den
Fremdsprachenprifungen von auslandischen Kammern wie der London Chamber of Com-
merce and Industry teilnehmen oder international anerkannte Zertifikate wie das der Univer-
sity of Cambridge erwerben.

Der zweite Bereich zur Vermittlung von internationaler Berufskompetenz umfasst praxis-
bezogene Auslandsaufenthalte. Diese stellen einen effektiven Weg zum Erwerb internationa-
ler Qualifikationen dar, da die Auszubildenden die Fremdsprache im taglichen Umgang mit
Kollegen und Gastfamilien erlernen und gleichzeitig einen Einblick in Kultur, Gebrauche und
Sitten des Gastlandes erhalten. Mit der Novellierung des Berufsbildungsgesetzes wurden sol-
che Auslandsaufenthalte im April 2004 erstmals explizit verankert und damit zum rechtlichen
Bestandteil der Ausbildung (BMBF 2005). Es sieht vor, dass zeitlich begrenzte Abschnitte
der Berufsausbildung im Ausland absolviert werden kdnnen, die bis zu einem Viertel der
gesamten Ausbildungsdauer umfassen durfen und die auf die Ausbildung angerechnet werden
kdnnen.

Die Organisation solcher Auslandsaufenthalte kann tGber Foérderprogrammen erfolgen wie das
europdische Berufsbildungsprogramm Leonardo da Vinci. Auch Kammern und Berufsschulen
bieten Auslandsprogramme an. Viele Unternehmen organisieren die Austauschprogramme
flr ihre Auszubildenden aber selber. Die Auszubildenden arbeiten dann fiir mehrere Wochen
oder Monate in Niederlassungen, Tochtergesellschaften oder Partnerfirmen im Ausland.

Umfangreiche internationale Qualifizierungsprogramme bieten dariiber hinaus eine fundierte
theoretische Ausbildung in internationaler und europaischer Wirtschaftslehre. Die Auszubil-
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denden werden gezielt fiir den Einsatz an Schnittstellen zum internationalen Handelsverkehr
geschult und erlangen Kenntnisse der auslandischen Zoll- und Steuerbestimmungen oder
Grundwissen Uber die Zustandigkeiten der Europdischen Union. Die Zusatzqualifikationen
werden Uber Prifungen bei Kammern, an Berufsschulen oder externen Tragern zertifiziert.
Teilweise werden internationale Doppeldiplome erworben. Diese Qualifizierungsprogramme
zeichnen sich durch die Kombination von mehreren Bausteinen aus:

e Fremdsprachenunterricht: Dieser findet meistens in der Berufsschule statt. Es domi-
niert Englisch vor Spanisch und Franzosisch. Teilweise werden auch zwei oder drei
Fremdsprachen parallel unterrichtet.

e Wirtschaftsbezogener Fachunterricht: Zumeist ebenfalls in der Berufsschule werden
zusatzliche Inhalte wie Betriebswirtschaft, VVolkswirtschaft, Recht, Marketing, Perso-
nalwesen oder Branchenkenntnisse jeweils mit internationalem Bezug vermittelt. Es
werden aber auch Handelskorrespondenz oder internationale Geschéftsprozesse trainiert
sowie Wirtschafts- und Landeskunde vermittelt.

e Auslandsaufenthalt: Eine Ausbildungsphase wird im Ausland in Form eines Prakti-
kums in einem Partnerbetrieb oder an einer beruflichen Schule absolviert. Der Umfang
liegt meist bei 3 bis 8 Wochen, reicht aber auch bis zu 6 Monaten, wenn mehr als eine
Auslandsphase absolviert wird. Partnerlander sind vor allem England, Frankreich, Spa-
nien, aber auch die Niederlande.

e Auslandsbezug in der betrieblichen Ausbildung: Die Auszubildenden werden stark in
das auslandsbezogene Tagesgeschaft eingebunden. Haufig in Form von Projektarbeiten
erlernen sie methodische und fachliche Kenntnisse etwa im Umgang mit dem Computer,
im Schriftverkehr oder bei telefonischen Geschaftskontakten.

Damit die Auszubildenden die im Ausland erworbenen Qualifikationen und Erfahrungen
nachweisen koénnen, hat die EU im Jahr 2000 den Europass-Berufsbildung eingefihrt, der
Aufschluss Uber die erworbenen Kompetenzen im Ausland gibt. Vor zwei Jahren wurde er
unter der neuen Bezeichnung Europass Mobilitat in den neuen Europass der EU integriert.
Dieser erfasst in fiunf Dokumenten personliche und berufliche Fahigkeiten, Sprachkenntnisse,
Auslandsaufenthalte, Arbeitszeugnisse sowie Berufs- und Hochschulabschliisse seines Besit-
zers und erleichtert die Vergleichbarkeit seiner Qualifikationen im europaischen Kontext.

Um die Anerkennung von beruflichen Qualifikationen in Zukunft noch zu vereinfachen, wird
derzeit ein europaweit anerkanntes Leistungspunktesystem in der beruflichen Bildung ent-
wickelt. Das geplante European Credit Transfer in Vocational Education and Training
(ECVET) soll zum européischen Kredittransfersystem ECTS kompatibel sein, das an Hoch-
schulen die Anerkennung von Studienleistungen erleichtert. Ziel ist es, auf Basis eines euro-
paischen Qualifikationsrahmens (EQF) den Transfer von Lernergebnissen zwischen nationa-
len Bildungssystemen zu erleichtern und so die Mobilitat zu férdern.
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