ULRIKE BUCHMANN (Universitit Siegen)

K ooperation als erster Schritt zur Wissensintegration.
Die padagogische Herausfor derung moder ner Gesellschaften?

1 DasProblem

Ein Charakteristikum moderner Gesellschaften sind Kontradiktionen, die Unsicherheiten und
Angste nach sich ziehen, mit denen auf individueller Ebene umzugehen ist, die bewaltigt,
mindestens aber ausgehalten werden muissen. Die Antinomien der Moderne stellen eine
beachtliche gesellschaftliche Herausforderung an individuelle Bewdltigungsstrategien dar, die
in angemessener Weise in den unterschiedlichen Sozialisations- und Erziehungsphasen ange-
legt bzw. gefdrdert werden mussen. Mit der Formulierung eines solchen Anspruchs kommt
der Erziehungswissenschaft eine spezifische Vermittlungsfunktion zu, die angesichts jingster
gesdllschaftlicher Verénderungen zusétzliche Bedeutung erhét: Die aktuelle Umbruchs- und
Reorganisationsphase ist u. a durch Entmischungsprozesse® gekennzeichnet, die im Gegen-
standsbereich berufs- und wirtschaftspadagogischer Forschung zur Auflésung traditioneller
Betriebstypen und der darauf gegrindeten kaufménnischen und gewerblichen Sacharbeit fih-
ren. Die Formen gesellschaftlicher Arbeitsteilung und ihre Kombinatoriken verandern sich
auf multidisziplindrem Niveau und stellen damit die traditionelle Berufsstruktur sowie nach-
folgend die ihr zugrunde liegende spezifische monostrukturelle Fachlichkeit in ihrer beste-
henden Konstellation in Frage. Realempirisch beobachtbare Phénomene der Entkopplung von
Beruf und Tatigkeit sowie erworbener Zertifikate und Entlohnung verstérken gesellschaftli-
che Unubersichtlichkeit und die Intransparenz von Strukturen und Prozessen ebenso wie
reorganisierte Zeit-, Quantitats-, Qualitéats-, Entlohnungs- und Verfligungsstrukturen und die
zahlreichen Varianten zur Freisetzung von Arbeitskraft. Die Veranderungen der Erwerbs-
arbeit in der Moderne werden as Gegenstand industrie- und dienstlei stungssoziol ogischer
Forschung (vgl. z. B. KERN/SCHUMANN 1970, 1984; BAETGHE/OBERBECK 1986) seit
etwa 50 Jahren vor alem unter Polarisierungs- und Segmentationsgesi chtspunkten sowie als
Paradigmenwechsel in der Arbeitsorganisation und den damit verénderten Handlungsoptio-
nen der Beteiligten diskutiert. Das hat zur Folge, dass auf individueller Ebene Angste und
Unsicherheiten entstehen bzw. weiter verstérkt werden. Solchen Unsicherheiten kann nur mit
Aufklarung und Schaffung von Transparenz begegnet werden, die an die Zusammenfihrung,
Integration und Aufbereitung unterschiedlichster Wissensbesténde in Bildungsprozessen
gebunden sind. Damit ist eine anspruchsvolle curriculare Aufgabe an die Erziehungswissen-
schaft formuliert, die esim Kontext interdisziplindrer Fragestellungen und Forschungsansétze
Zu bewadltigen gilt. Fakt ist allerdings, dass erziehungswissenschaftliches Handeln bei routi-
nemaldig anstehenden curricularen Gestaltungsaufgaben — aufgrund nicht vorhandenen wis-
senschaftlich fundierten Regelwissens — Uberwiegend auf Erfahrungswissen beruht. Damit

! Am Beispiel Call Center haben wir die Systematik von Entmischungsprozessen unter der Perspektive
beruflicher Bildung aufgezeigt (HUISINGA/BUCHMANN 2002).
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entsteht die paradoxe Situation, dass den Anforderungen einer hochkomplexen und -differen-
zierten Gesellschaft der Moderne von wissenschaftlicher Seite aus mit vorindustriellen
L 6sungsmadglichkeiten begegnet wird.

Auf dem Weg zur Realisierung von Wissensintegration als langfristige Perspektive einer
neuen Vergesellschaftung von Arbeit scheint mir die Kooperation — speziell auch mit Bezug
zu beruflichen Bildungsprozessen — ein erster notwendiger wie auch moglicherweise kurz-
fristig praktikabler Schritt zu sein. Kooperationen in diesem Sinne kénnen allerdings nur
dann gelingen, wenn allen Beteiligten das grundsétzliche Anliegen bewusst und diesesin eine
wissenschaftliche Theoriebildung eingebettet ist. Im ersten Teil dieses Beitrags werden die
zentralen Eckpunkte eines qualifikations- und curriculumorientierten Ansatzes in der Berufs-
und Wirtschaftspadagogik umrissen, wahrend Teil zwel den empirischen Ergebnissen zu
Kooperationen in der universitéren Berufsbildungsforschung gewidmet ist, die als erste Hin-
weise auf die erfolgte bzw. kurzfristig mdgliche Implementierung von Kooperationsstruktu-
ren auf Forschungsebene gewertet werden konnen.

2 Zu den Charakteristika moderner Gesellschaften

Die Moderne — von Max Weber as "Zeitater des okzidentalen Rationalisierungsprozesses’
bezeichnet (HORSTER 2000, 351) —ist vor allem durch eine Auflésung der Vorstellung von
einer Einheitlichkeit der Welt gekennzeichnet, in der geschlossene Weltdeutungen ihre Ver-
bindlichkeit und damit ihre soziale Integrationskraft eingebifdt haben. Unter den Bedingun-
gen einer zunehmenden Ausdifferenzierung gesellschaftlicher Teilbereiche, insbesondere von
Wissenschaft, Ethik/Moral und Kunst und eines fortschreitenden Industrialisierungsprozesses
diagnostiziert BECK (1989) die Moderne as Risikogesellschaft, in der sich das Verhdtnis
Individuum und Gesellschaft paradox und kompliziert entwickle, da es parallel zu individua-
liserten und standardisierten Lebenslagen und Biographien k&me (ebd., 205). Bei Verlust
traditioneller Einbindungen und Verpflichtungen stellt die gewonnene individuelle Freiheit
des Einzelnen, seine Stellung in der Gesellschaft durch eigene Leistung zu bestimmen, nach
einer anfanglichen Phase technischen Fortschritts zur Mehrung des Reichtums bei kalkulier-
barem Risiko fur den Einzelnen, nun ein erhebliches Risiko dar. "Risiken und Selbstbe-
drohungspotentiale” (25) sind individuell immer weniger durchschau- und damit kalkulierbar,
was zu erheblichen Angst- und Unsicherheitspotenzialen fuhrt, fir die — mangels alternativer
V ergesellschaftungsformen — individuel le Bewaltigungsstrategien entwickelt werden missen.

3 Zur Aufgabeder Erziehungswissenschaft in der Moderne

Die angedeuteten Veranderungen im Prozess der Moderne stellen auch veranderte Anforde-
rungen an die Erziehungswissenschaft allgemein und die Berufs- und Wirtschaftspadagogik
speziell. Obwohl die Erziehungswissenschaft deren Risiken nicht explizit zum Gegenstand
ihrer Forschungen gemacht hat, lassen sich folgende Spannungsfelder ausmachen, in bzw. mit
Bezug zu welchen padagogisches Handel n stattfindet:
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Moderne Gesellschaften sind durch vier Grundantinomien gekennzeichnet, wie sie
HEL SPER (2000, 15) beispielsweise "als konstitutive Spannungen padagogischen Handelns'
mit Freiheit und Zwang, Organisation und Interaktion, padagogische Einheitsentwtrfe und
kulturelle Vielfalt sowie as Nahe und Distanz deutet: Man kann diese Spektrum weliter aus-
differenzieren mit den Gegensatzpaaren Institutionalisierung und Auflésung (z. B. Outsour-
cing), Utilitarismus und Zweckfreiheit, Férderung und Auslese, Integration und Separation,
Individualiserung und Pluralisierung, Differenz und Einheit, Gleichheit und Ungleichheit
sowie Normalitét und Abweichung. Mit Bezug zu diesen Gegensatzlichkeiten sind moderne
Gesellschaften vor allem gekennzeichnet durch

o0 ein hohes und weiter zunehmendes Mal3 an Komplexitét,

0 ene stetig wachsende "neue Unubersichtlichkeit” (vgl. z. B. HABERMAS 1985),
o algegenwartige Intransparenz und

0 permanente Ungleichzeitigkeiten,

was unweigerlich zu gesellschaftlichen und individuellen Unsicherheiten, Widerspriichen und
Brtchen fuhrt. Angesichts solcher — zunéchst unaufhebbarer — gesellschaftlicher Widerspri-
che hat die Padagogik allgemein und speziell die Berufs- und Wirtschaftspadagogik tber Bil-
dungsprozesse eine Vermittlungsaufgabe zu erfillen: die Beféhigung der nachwachsenden
Generation zum Aushalten, zum Umgang mit und nicht zuletzt zur gestaltenden Beeinflus-
sung dieser Antinomien. Berufliche Bildungsprozesse - als ein Gegenstandsbereich der
Berufs- und Wirtschaftspadagogik - sind in unmittelbarer Nahe und unter Berticksichtigung
wirtschaftlicher Prozesse und Strukturen zu organisieren, die aktuell erhebliche Umbrlche
erfahren. Neue distributive Agglomerationen im Welthandelsverkehr (z. B. Warenwirt-
schaftssysteme, Data-Ware-House ), electronic banking, Telematik oder das Outsourcing
ganzer Unternehmensbereiche brechen traditionelle Strukturen auf und erfordern zunehmend
die Besetzung sogenannter , Schnittstellen®funktionen (z. B. Case-Management), die durch
ein hohes Mald an Wissensintegrationsleistungen im Spannungsfeld unterschiedlicher
(Wissenschafts) Disziplinen (z. B. Recht, Medizin, Psychologie, Verwaltungswesen und
Okonomie) und zwar sowohl beziiglich traditioneller Wissensbesténde, als auch im Hinblick
auf Einstellungen, Verhaltensweisen, Werthaltungen etc. gekennzeichnet sind. Mit Blick auf
das Berufsausbildungssystem verscharfen sich damit nicht nur die Ubergéange in den so
genannten Statuspassagen, sondern diese weltreichenden Veranderungen lassen eine
permanente Um-, Nach- oder Weiterqualifizierung aller Erwerbstétigen notwendig erscheinen
und geben dem Schlagwort vom Iebenslangen Lernen Kultstatus. Damit sind zum Tell auch
gravierende Veranderungen in den Beziehungen zwischen den verschiedenen Berufsaus-
bildungsbereichen von der vorberuflichen Bildung in den Sekundarstufen | und Il Gber die
nichtakademische Berufsausbildung im Sekundarbereich 11 und die akademische Berufsaus-
bildung im Tertidrbereich bis hin zur beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung im
Quartérbereich intendiert, die sich u. a. auf ein neues Verhdtnis von algemeiner und spe-
zieller/beruflicher Bildung beziehen und somit u. a. erheblichen Forschungsbedarf im Rah-
men der Berufsbildungsforschung induzieren.
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In einem weiteren Schritt erfordern die gravierenden gesellschaftlich-6konomischen Struktur-
verdnderungen die Entwicklung und Implementierung angemessener Curricula, die die
Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit der nachwachsenden Generationen im Spannungsfeld
divergierender Anspruchskonstellationen sichern und einem 6konomischen Primat im Bil-
dungssystem entgegenwirken. Mit Bezug zu den (curriculum)theoretischen Uberlegungen der
Bildungsreforméra ist Curriculumentwicklung im Spannungsfeld mindestens folgender sechs
Bezugspunkte (vgl. BLANKERTZ 1967; KELL 1970; BUCHMANN 1999, 89) zu leisten:

0 desgesdllschaftlich préferierten Bildungsideals,

0 péadagogischer Theorien,

0 den Lernvoraussetzungen und -bedirfnissen der Klientel,
0 den Partikularinteressen aller Beteiligten,

0 den vorhandenen Ressourcen sowie

o fachwissenschaftlicher Pramissen.

Zur Klérung der genannten sechs Bezugspunkte und deren Beziehungen sind auch (Qualifi-
kations-)Forschungsarbeiten intendiert, die u.a. im Rahmen einer sich multidisziplinér ver-
stehenden Berufshildungsforschung zu leisten wéren. Berufsbildungsforschung wird hier mit
Bezug auf folgende Definition in der DFG-Denkschrift (1990) verstanden:

» Berufsbildungsforschung untersucht die Bedingungen, Ablaufe und Folgen des
Erwerbs fachlicher Qualifikationen sowie personaler und sozialer Einstellungen und
Orientierungen, die fur den Vollzug beruflich organisierter Arbeitsprozesse
bedeutsam erscheinen (DEUTSCHE FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT 1990, 1).

Unter einer qualifikations- und curriculumorientierten (Forschungs-)Perspektive sind die wis-
senschaftsspezifische Organisation sowie bereits bestehenden Kooperationsbeziehungen der
Berufsbildungsforschung von besonderem Interesse, weil auf der Basis diesbeziiglicher empi-
rischer Daten das kurz- mindestens jedoch mittelfristige Gelingen (oder auch Nichtgelingen)
einer Zusammenarbeit in der universitaren Berufsbildungsforschung eingeschétzt werden
kann. Deshalb soll im Folgenden die Berufshildungsforschung als Aufgabenfeld unterschied-
licher Wissenschaften, deren Verflechtungen und Kooperationen auf der Basis einiger empi-
rischer Forschungsergebnisse zur universitaren Berufshildungsforschung genauer betrachtet
werden.

4 Sichten von Kooperationen in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
alsuniversitarer Disziplin

Die folgenden empirischen Ergebnisse sind im Rahmen des BMBF-geforderten Forschungs-
projektes "Berichterstattung Uber Berufsbildungsforschung” erarbeitet worden (vgl. VAN
BUER/ KELL 1999), das in Kooperation der Lehrstihle fur Berufs- und Wirtschafts-
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padagogik an der Humboldt Universitét Berlin und an der Universitét Siegen im Auftrag der
AG BFN (Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz) von 1996 - 1999 durchgefiihrt
wurde. Diese Studie zur bundesdeutschen Berufshildungsforschung basiert sowohl auf Pri-
mar- wie Sekundardatenanalysen, die hier insbesondere fir die universitére Disziplin Berufs-
und Wirtschaftspadagogik in den Blick genommen werden, um deren disziplinares K oopera-
tionspotenzial einschétzen zu konnen.

Zur (additiven) wissenschaftsdisziplinaren Zuordnung der Ber ufsbildungsforschung

An der Berufshildungsforschung beteiligen sich verschiedene Wissenschaften und sie ist mit
vielen anderen Forschungsbereichen verflochten. Denn die Komplexitét des Gegenstands-
bereichs Berufshbildung erfordert eine Bearbeitung durch unterschiedliche Wissenschafts-
disziplinen mit ihren je spezifischen Modellen, Theorien und Methoden.

Arbeits-

Berufs-
und

Wirtschafts-
padagogik

wissenschaften

Soziologie ‘

Abb. 1: Wissenschaftsbezogene V erflechtungen in der Berufsbildungsforschung
Quelle: VAN BUER/KELL (1999, 27)

Die Berufshildung as wichtiges gesellschaftliches Subsystem ist vor allem von der Erzie-
hungswissenschaft (einschliefflich der Berufs- und Wirtschaftspadagogik), der Psychologie,
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den Humanwissenschaften und der Anthropologie als Forschungsgegenstand bearbeitet wor-
den. Aber auch Soziologie, Rechtswissenschaft, Politikwissenschaft sowie Wirtschafts- (hier
vor alem die Bildungsokonomie) und Ingenieurwissenschaften haben die Bedeutung der
Berufsbildung fur gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen thematisiert (s. Abb. 1).
Damit ist zunéchst nur der additive Aspekt der wissenschaftsdisziplindren Zuordnung der
Berufshildungsforschung in den Blick genommen. Wissensintegration ist aber dartiber hinaus
an das Vorhandensein und die Bearbeitung gemeinsamer Fragestellungen gebunden. In die-
sem Sinne ist die additive Zuordnung unterschiedlicher Disziplinen zur Berufsbildungs-
forschung a's notwendiger aber keinesfalls hinreichender Schritt auf dem Weg zur Wissens-
integration zu betrachten.

Zur sozialwissenschaftlich orientierten Berufsbildungsfor schung

Der Forschungsbereich Berufshildungsforschung ist aufgrund neuerer Ansétze in der Wissen-
schaftsorganisation, die den Negativfolgen der Speziaisierung in den Wissenschaften durch
die Schaffung multidisziplindrer Forschungsbereiche zu begegnen versuchen, mit verschiede-
nen anderen Forschungsbereichen verflochten. Diese Forschungsbereiche kénnen unter dem
Oberbegriff ,, Sozialwissenschaftliche Forschung” zusammengefasst werden und sollten dem-
entsprechend als gemeinsames Merkmal eine multidisziplindre Organisation von Forschung
aufweisen. Der komplexe Gegenstandsbereich Berufsbildung ist in der gesellschaftlichen Pra-
xis mit vielen anderen Praxisbereichen verflochten (z B. Bildung, Berufsbildung, Beruf,
Arbeitsmarkt, Erwachsenenbildung etc.). Dementsprechend sind auch diese Forschungsbe-
reiche miteinander verflochten, die benachbarte Gegenstandsbereiche untersuchen. In Abbil-
dung 2 sind die wichtigsten forschungsbereichsbezogenen Verflechtungen ausgewiesen. In
dieser Betrachtung ist eine qualifikations- und curriculumorientierte Forschung innerhalb der
Berufsbildungsforschung mindestens im Schnittbereich von Arbeitsmarkt- und Berufs-,
Hochschul-, Berufs-; (Berufs)Biographie-, Bildungs-, Jugend-, Erwachsenenbildungs-, und
Frauenforschung anzusiedeln, die Schnittmengen sind jedoch je nach zentralem Forschungs-
gegenstand (z. B. vorberufliche Bildung, akademische Berufsausbildung oder auch wissen-
schaftliche Weiterbildung) unterschiedlich bedeutsam. Von den an Berufshildungsforschung
beteiligten Wissenschaften nimmt die Berufs- und Wirtschaftspadagogik eine besondere
Stellung ein, weil ihre Forschungstatigkeit nur auf die Berufsbildung konzentriert ist und weil
die zentralen Begriffe Beruf und Bildung in ihrem spezifischen Spannungsverhéltnis fir sie
konstitutiv sind. Von hier aus wéren dann beispielsweise auch durchaus gemeinsame Frage-
stellungen zu formulieren al's Voraussetzung fir eine Integration des jeweils in den verschie-
denen Forschungsbereichen relevanten Wissens, das fur den Gegenstandsbereich Berufs-
bildung von Interesse ist.

Unter Berlicksichtigung dieser Bedeutung der Berufs- und Wirtschaftspadagogik fur die
Berufshildungsforschung sind die wissenschaftsbezogenen Verflechtungen in der Berufs-
bildungsforschung in der folgenden Abbildung (Abb. 2) dargestellt worden. Erganzend zu
dieser eindimensionalen Darstellung ist hinzuzufiigen, dass es zwischen jeder Wissenschaft
mit jeder anderen Wissenschaft Schnittmengen geben kann bzw. gibt. Diese Schnittmengen
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und die mit der Berufs- und Wirtschaftspadagogik sind zudem qualitativ und quantitativ von
unterschiedlicher Bedeutung, wasin der Abbildung ebenfalls nicht visualisiert worden ist.

Bildungs-
forschung

Jugend-
forschung

(Berufs-)
Biographie-
forschung

Erwachs-
enen-
bildungs-

forschung

Berufsbildungs-
forschung

Berufs-
forschung

Arbeits-
markt-
forschung

Hochschul-
forschung

Abb. 2: Bereichsbezogene V erflechtungen in der Berufshildungsforschung
Quelle: VAN BUER/KELL (1999, 32).

Zur Datenbasis

Als Konsequenz aus einer Erweiterung des ursprunglichen Auftrages (vgl. VAN BUER/
KELL 1999, 4/5) wurde die Befragung zur universitaren Berufsbildungsforschung tber den
‘inneren’ Kreis der berufs- und wirtschaftspadagogischen Institute hinaus ausgeweitet. Ins-
gesamt wurden ab 1997 Fragebogen an die folgenden Institute, Seminare” etc. in Deutschland
versandt:

0 an Institute, an denen Berufsschullehrerinnen und -lehrer ausgebildet werden;

0 an Institute, die im Kontext der Ausbildung von Diplom-Padagoginnen und
-Padagogen Lehrveranstaltungen fur einen Studienschwerpunkt , Betriebliches Aus-
bildungswesen* (nach der KMK-Rahmenordnung fir diesen Studiengang von 1969)
bzw. mit davon abweichenden Bezeichnungen anbieten, wie Berufs- und Wirtschafts-
padagogik oder Betriebspadagogik;

2 Aufgrund der sehr unterschiedlichen ingtitutionellen Eingliederung wurden die verschiedenen Fach-

didaktiken nicht systematisch erfasst - dies vor alem im Bereich der Berufspédagogik. An den Standorten,
an denen die Fachdidaktik in demselben Institut, Arbeitsbereich etc. wie z.B. die (allgemeine) Wirt-
schaftspadagogik angesiedelt ist, liegen die entsprechenden Informationen allerdings vor.
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0 an Personen, die aufgrund ihres wissenschaftlichen Werdegangs und personlicher In-
teressen auch Berufsbildungsforschung durchfiihren und sich an den Diskussionen in
der Kommission BWP betelligen;

0 an solche Institutionen und Personen (mittels zweier modifizierter Fragebtgen), die
im Bereich der vorberuflichen Bildung und im Bereich der Erwachsenenbildung mit
dem Schwerpunkt , berufliche/betriebliche Weiterbildung“ oder mit Bezligen dazu
tétig sind;

0 an exemplarisch ausgewdhlte Institute, die Berufsbildungsforschung mit anderen
wissenschaftlichen Orientierungen durchfiihren (Arbeitswissenschaft; Betriebswirt-

schaftslehre; Arbeits- und Sozialrecht; Bildungsdkonomie/Bildungsplanung; Psycho-
logie; Hochschulforschung).

Der Rucklauf gestaltete sich durchaus unterschiedlich: Nur mittels intensiver telefonischer
sowie weliterer schriftlicher Nachfragen war es moglich, einen relativ vollstandigen Daten-
korpus zu erzeugen. Dieser Datenkorpus ist aus der Befragung von 45 Universitdten mit
Berufsschullehrerausbildung und von 6 Universitéten ohne Berufsschullehrerausbildung, aber
mit Berufsbildungsforschung gewonnen. Von diesen 51 liegen Rickmeldungen aus 44 Stand-
orten vor (86%). Da von einigen Standorten mehrere Fragebogen vorliegen (10), setzt sich
dieser Datenkorpus aus insgesamt 73 Einzeldateien zusammen.

Die Struktur der Befragung hat zu funf Datenkorpi gefiihrt, die getrennt ausgewertet werden
(kdnnen):

0 Gesamtdatei mit insgesamt 108 Eintragungen;

o Daten zur berufs- und wirtschaftspadagogisch orientierten Berufsbildungsforschung
mit insgesamt 73 Eintragungen;

o Daten zur Berufsbildungsforschung im Bereich der vorberuflichen Bildung mit insge-
samt 9 Eintragungen;

o Daten zur Berufshildungsforschung im Bereich der beruflichen Weiterbildung mit
insgesamt 5 Eintragungen.

Da nur der Datenkorpus zur Berufs- und Wirtschaftspadagogik als systematisch erhoben
angesehen werden kann, geht auch nur dieser in die im Folgenden vorgel egten Datenanalysen
ein.

Ergebnisse® zur Kooperation und Kommunikation in der universitaren Berufsbildungs-
forschung

Kooperation und Kommunikation der universitdren Berufshildungsforschung wird hier unter

® Die Datengrundlage firr die folgenden Abbildungen sind dem Abschlussbericht entnommen (vgl. BUER/

KELL 1999, 88 —90)
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drei Gesichtspunkten betrachtet:
0 Hochschulintern als Kooperation mit anderen Fachern/Instituten
0 Hochschulextern als Kooperation

a) mit den berufs- und wirtschaftspédagogischen Instituten anderer Hochschulen in
Deutschland,

b) mit aul3eruniversitaren Instituten in Deutschland,
C) mit Institutionen im Ausland.

Die folgenden Auswertungen zeigen, in welchem Ausmald Kooperationen der Forschungs-
und Arbeitseinheiten Uber den eigenen internen Zusammenhang hinaus vorliegen. Insgesamt
zeigen die Analysen, dass in der auf3eruniversitéren Berufsbildungsforschung Kooperationen
eher selten sind. In den Abbildungen 3 und 4 werden die intra- und interuniversitdren K oope-
rationen sichtbar.

Anzahl der
Arbeits-
Anzahl der bzw.Forschungs

Kooperationen einheiten Prozent
0 24 39%

1 17 28%

2 bis 3 15 25%

mehr als 3 5 8%
61 100%

missing values: 8; N = 69

Kooperationen in der eigenen Hochschule (in %)

oo

|1
O2bis 3
Dimer als 3

Abb. 3: Kooperationen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik innerhalb der
eigenen Universitdt/Hochschule

Abbildung 3 zeigt eine verhdltnismafdig geringe Auspragung der Kooperation innerhalb der
eigenen Universitét: Fast 40% der berufs- und wirtschaftspédagogischen Forschungseinheiten

© BUCHMANN (2002) http://www.bwpat.de - bwp@ Ausgabe Nr. 3; ISSN 1618-8543 9




pflegen keine Kooperation innerhalb ihrer Universitdt oder Hochschule, weitere 28% mit nur
einer anderen Abteilung. Das l&sst auf eine nur marginale interdisziplindre Eingebundenheit
berufs- und wirtschaftspadagogischer Berufsbildungsforschung in der eigenen Hochschule
schlief3en.

Anzahl der Anzahl der Arbeits-
Kooperationen bzw.Forschungseinheiten Prozent
0 14 23%
1 11 18%
2 bis 3 19 31%
mehr als 3 18 29%
62 100%

missing values: 7; N = 69

Kumparatimnsm in dor BWF xuirchen
dan Huchrchulan win dar
Bundsrrepublik [in ]
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Abb. 4: Kooperationen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik zwischen den
Universitéten und Hochschulen in Deutschland

Die Kooperation mit anderen Universitéten und Hochschulen in Deutschland (Abbildung 4)
hingegen ist deutlich intensiver ausgepragt; so pflegt fast ein Drittel aller Forschungs- und
Arbeitseinheiten intensivere Kontakte mit 2-3, weitere 29% mit mehr als 3 Universitéten.
Hier handelt es sich Uberwiegend um Kontakte zu berufs- und wirtschaftspédagogischen
Instituten bzw. Forschern an anderen Hochschulen.
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Anzahl der
Arbeits-
Anzahl der bzw.Forschungse
Kooperationen inheiten Prozent
0 27 43%
1 19 31%
2 bis 3 9 15%
mehr als 3 7 11%
62 100%

missing values: 7; N = 69
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Abb. 5: Kooperationen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik mit auf3eruni-
versitaren Institutionen in Deutschland

Hier wird ein deutlicher ,Schnitt’ zwischen der universitaren Berufs- und Wirtschaftspada-
gogik und den aul3eruniversitaren Institutionen sichtbar, vor allem auch den Institutionen, die
Berufsbildungsforschung betreiben oder fordern. 44% der Arbeitseinheiten pflegen keinerlei
K ooperationen, weitere 31% mit nur einer Institution. Allerdings kooperieren 11% der Hoch-

schulinstitute mit mehr als drei aulReruniversitaren Institutionen.
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Anzahl der
Arbeits-
Anzahl der bzw.Forschungse

Kooperationen inheiten Prozent
0 32 51%

1 11 18%

2 bis 3 13 21%
mehr als 3 6 10%
62 100%

missing values: 7; N = 69
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Abb. 6: Kooperationen der Berufs- und Wirtschaftspadagogik mit Institutio-
nen im Ausland

Vervollstandigt wird dieses Bild eher starker Zurtickhaltung in der Kooperation mit anderen
Institutionen und Organisationen durch das Ausmal3 intensiver Kontakte mit Institutionen im
Audland: Mehr as die Hafte der berufs- und wirtschaftspadagogischen Arbeitseinheiten
pflegt keine Kooperationen mit dem Ausland, lediglich 18% pflegen einen intensiven Kon-
takt mit einer auslandischen Institution. Nur 10% konnen auf regel maliige Kontakte mit mehr
alsdrei Institutionen im Ausland verweisen.

5 Zusammenfassender Ausblick

Mit Bezug zu diesen Ergebnissen lasst sich hinsichtlich der Kooperation zwischen den an
Berufshildungsforschung Beteiligten eine nur schwach ausgepragte Struktur konstatieren, die
sich im Wesentlichen Uber die Kooperation innerhalb der universitaren Disziplin, also zwi-
schen berufs- und wirtschaftspadagogi schen Forscherinnen und Forschern gestaltet und somit
Uberwiegend nicht interdisziplindr angelegt (und dartber hinaus auch nicht international aus-
gerichtet) ist.
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Angesichts der spezifischen Konstellationen in der Moderne wurde eingangs eine Notwen-
digkeit zur disziplinen- und fachibergreifenden Wissensintegration allgemein und hier spe-
ziell fir den Bereich der universitdren Berufsbildungsforschung festgestellt. Ausgehend von
der Annahme, dass Kooperationen ein erster Schritt zur Integration sein kdnnen, sollten deren
sukzessive Etablierungschancen tber die Betrachtung bestehender Kooperationsbeziehungen
gepruft werden. Legt man nun die vorliegenden Ergebnisse zu Grunde, so bleibt wenig Raum
fir Optimismus. Die Implementation tragfahiger interdisziplindrer Kooperationsstrukturen
innerhalb der Berufshildungsforschung an den deutschen Hochschulen weist angesichts der
Tatsache, dass fast die Halfte der befragten Institute keine inneruniversitdren Kooperationen
pflegt, erheblichen Nachholbedarf auf. Hier wére also eine Weiterentwicklung in der Organi-
sation der wissenschaftlichen Disziplinen in den Hochschulen gefragt, die das fragile Netz
bisher bestehender Kooperationen stérken und ausbauen. Kénnten in diesem Sinne z. B. die
mit der Einfuhrung gestufter Studiengange (Bachelor und Master) wie derzeit in NRW zwin-
gend notwendig werdenden Abstimmungsprozesse unter gunstigen Bedingungen inneruni-
versitar zum Auf- bzw. Ausbau interdisziplindrer Kooperationsstrukturen beitragen bzw. sys-
tematisch genutzt werden? Unter den gegebenen Bedingungen ist einer solchen Erwartung
gegentber wohl eher Skepsis angebracht, denn Voraussetzung dafir ware m. E. mindestens
die Implementierung verbindlicher Verfahrensregeln fir die curriculare Gestaltung, die die
Frage der Betelligten aus den unterschiedlichen gesellschaftlichen Interessengruppen ebenso
verpflichtend regeln wie die mal3gebenden Kriterien und Anspriiche.

Insgesamt ist und bleibt Kooperationsauf- und -ausbau bis auf weiteres eine zentrale Heraus-
forderung speziell auch in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik. Denn so lief3en sich zu-
néchst die notwendigen infrastrukturellen Voraussetzungen fir eine sozialwissenschaftlich-
interdisziplindre Qualifikations- und Curriculumforschung implementieren, die den Anfor-
derungen der Subjektbildung unter den Bedingungen der Moderne gerecht werden kann.
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