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Im Diskurs tiber ,,berufliche” und ,,akademische* Bildung geht es aus berufsbildungswissenschaft-
licher Sicht u. a. um Interpretationen, Definitionen etc. der Worte Beruf, Wissenschaft und Bildung
sowie der Beziehungen zwischen ihnen. Deshalb sind fur diskursive Verstandigungen und als Grund-
lage fir politisches und padagogisches Handeln Bedingungsanalysen erforderlich, aus denen Perspek-
tiven fur zukunftsoffenes Gestaltungshandeln zu gewinnen sind. Eine nachhaltige Handlungsperspek-
tive sehen wir in einer institutionell gestiitzten, professionellen Entwicklung von Berufsbildungsgan-
gen fur alle Bereiche des Berufsbildungssystems: fir die vorberufliche Berufshildung im Sekundar-
bereich I, flr die Berufsausbildung im Sekundarbereich Il und im Tertidrbereich sowie flr die beruf-
liche Fort- und Weiterbildung im Tertidr- und Quartarbereich. Dafiir schlagen wir die Orientierung an
einem curriculumtheoretisch begriindeten Modell fiir die Curriculumkonstruktion mit sechs Bezugs-
punkten vor, durch die die Spannung von Allgemeinem und Besonderem austariert werden kann
(Kap.2). Gemeinsam waéren organisierte Beratungen (ber alle sechs Bezugspunkte dieses Modells —
fur jeden Bildungsgang spezifisch; Einheit stiftend wére die Orientierung am Bildungsbegriff, kon-
kretisiert als Zielkategorie Berufshildung. Differenzierungen in den Berufsausbildungsgangen (z. B.
Studiengéngen) sind vor allem fiir die Bezugspunkte Beruf und Wissenschaft erforderlich. Die Inter-
pretationen und Gewichtungen sind flr jeden Berufsbildungsgang durch theoretische Reflexionen
und Bedingungsanalysen zu begriinden.

Fur alle Berufsbildungsgange waren zur Begriindung curricularer Entscheidungen spezifische Bedin-
gungsanalysen durchzufiihren, um Rahmenbedingungen fur und Einflisse auf die Entscheidungen zu
klaren. Dazu gehéren Analysen (ber historische Entwicklungen Kap. 3), lber gesellschaftliche Vor-
stellungen, Ideologien, Subkulturen und wissenschaftliches Wissen (Kap. 4) sowie (ber die Einfllisse
auf die curriculare Entwicklung von Berufsbildungsgangen (Kap. 5).
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ULRIKE BUCHMANN & ADOLF KELL (Universitat Siegen)

Berufsbildungswissenschaftliche Reflexionen zur Bewaltigung von
Gestaltungsaufgaben in der Berufsbildungspraxis —
Uber Einheit und Differenzierungen in der Berufsbildung

1 Vorbemerkungen

Aussagen Uber einige Entwicklungen in der Berufsbildung werden mit ,,Akademisierung
beruflicher Bildung™ (im Sekundarbereich Il) und ,,Verberuflichung akademischer Bildung*
(im Tertiarbereich) tiberschrieben. Das veranlasst zu der Frage, ob solche Uberschriften eher
als politischer Jargon anzusehen sind oder ob wissenschaftlich definierte Begriffe im Sinne
von Kategorien verwendet werden. In jedem Fall besteht Klarungsbedarf.

Im Diskurs tUber gegenwartige Entwicklungen im Bildungssystem, hier speziell im Tertiar-
bereich, gibt es viele Erklarungen und Einschatzungen tber Anlasse und Ursachen, die von
aullerhalb des Bildungssystems zu Folgen und Wirkungen innerhalb des Tertiarbereichs fih-
ren. Wir gehen davon aus, dass das Bildungssystem — und Hochschulen als Institutionen im
Tertidrbereich — einerseits auf Entwicklungen in anderen gesellschaftlichen Subsystemen rea-
giert, insbesondere auf Entwicklungen im Besché&ftigungs- und im Politisch-Administrativen-
System, dass andererseits aufgrund relativer Autonomie des Bildungssystems, speziell der
Universitaten, Traditionen, Kulturen, Subkulturen etc. bewahrt und weiter entwickelt werden
kénnen. In den Wechselbeziehungen zwischen Bildungs- und Beschéaftigungssystem wird da-
von ausgegangen, dass im Sinne des Arbeitskréfte-Bedarfs-Ansatzes auch von der Berufsbil-
dung im Tertidrbereich erwartet wird, dass es die Qualifikationsanforderungen von (neuen,
insbesondere technikinduzierten) Arbeitsplatzen erfillt.

In den Wechselbeziehungen zwischen Beruf, Wissenschaft und Bildung wird dadurch bei der
Gestaltung von Berufsbildungsgangen der Pol Beruf stark — wenn nicht gar einseitig — ge-
wichtet. Im Politisch-Administrativen-System dominiert ein bildungspolitisches Handeln des
muddling-through, in dem die Anforderungen aus dem o6konomischen System gegeniber
denen aus dem soziokulturellen System Vorrang haben (vgl. Kell 1996, 42; Buchmann 1999).
Die Bologna-Reformen sind Teil dieser Bildungspolitik.

Die Hochschulen reagieren unterschiedlich auf Forderungen, am Arbeitsmarkt verwertbare
Kompetenzen und Qualifikationen bereit zu stellen. Wenn fur die Lehre eine ,,Verberufli-
chung akademischer Bildung* konstatiert wird, ist zum einen zu kldren, was unter Beruf (Ver-
beruflichung), Wissenschaft (akademisch) und Bildung verstanden wird. Zum anderen ist fir
die curriculare Gestaltung von Berufsbildungsgéngen (Studiengangen) dariber zu beraten und
zu entscheiden, wie die drei Begriffe definiert und bei der Curriculumkonstruktion gewichtet
werden sollen. Solche Klarungen sind wichtig, weil das politische und padagogische Handeln
von subjektiven Theorien, gesellschaftlichen Vorstellungen und wissenschaftlicher Expertise
beeinflusst werden.
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2 Curriculare Entwicklung von Berufsbildungsgangen als
Gestaltungsperspektive

Bereits vom Deutschen Bildungsrat (1974) und von der Planungskommission Kollegstufe
NW (1972) ist die bildungspolitische Positionierung von Bildungsgéngen und deren Bedeu-
tung hervorgehoben und sind zahlreiche Anregungen zur curricularen Entwicklung gegeben
worden. Seitdem haben sich Curriculumtheorien weiterentwickelt, in Modellversuchen wur-
den Curriculumentwicklungsprozesse erprobt und die Ergebnisse in der Praxis evaluiert. Als
Fazit aus der angedeuteten Entwicklung gehen wir von Folgendem aus: (a) Bildungsgang
bezeichnet unter institutionellem Aspekt ,.eine curricular strukturierte und rechtlich geordnete
Organisationsform eines langeren, in der Regel mehrjahrigen Qualifikations- und Sozialisati-
onsprozesses, der zu einem bestimmten Abschluss mit zumeist zertifizierten Berechtigungen
fuhrt. In subjektbezogener Betrachtung wird unter Bildungsgang der in institutionellen Bil-
dungsgéngen vollzogene individuelle Entwicklungsprozess verstanden, in dessen Verlauf sich
der Lernende komplexe fachliche Kompetenzen und damit verbundene Verhaltensweisen und
Einstellungen aneignet.” (Kell et al. 1989, 23). Bildungsgange sollen kontinuierliche Ent-
wicklungsprozesse ermdglichen und zu einer strukturierten Entfaltung von Humanvermdgen
beitragen. (b) Als weitgehender Konsens in der Curriculumtheorie und -forschung kann fest-
gestellt werden, dass mindestens folgende Bezugspunkte bei der Curriculumkonstruktion zu
bertcksichtigen sind: (1) Ziele fur die Bildungsgange; (2) Lernvoraussetzungen und Lernbe-
durfnisse der Adressaten (Subjekte); (3) Qualifikationsanforderungen von (Erwerbs)Berufen
im systemischen Kontext von Strukturen und Entwicklungen der gesellschaftlichen Organisa-
tion von Arbeit; (4) Erkenntnisse der Wissenschaften; (5) organisatorische und institutionelle
Umwelten fiir die Bildungsgange; (6) Gestaltungsoptionen fur berufsbezogenes Lehren und
Lernen (Didaktik als professionelle Handlungslehre). Diese sechs Bezugspunkte sind grund-
legend fir das zur Orientierung vorgeschlagene Korrelationsmodell (vgl. Buchmann, 2014,
202), Wie diese Bezugspunkte im Bedingungsgeftige insgesamt gewichtet und die Wechsel-
beziehungen zwischen ihnen durch curriculare Vermittlungen gestaltet werden sollen, kann
nicht durch Technologien festgelegt werden. Daflr sind diskursive Analyse-, Planungs- und
konsensuale Entscheidungsprozesse zu organisieren. (c) Entscheidungen Uber konkrete Ziele
fur jeden Berufsbildungsgang sollten an einer fiir alle Bildungsgénge gemeinsamen padagogi-
schen Norm orientiert sein, z. B. an der Zielkategorie Berufsbildung. (d) Jeder Berufsbil-
dungsgang sollte Lernbereiche enthalten, deren differenzierte Gestaltung an den Zielen des
Schwerpunkt-, Obligatorik- und Wahlbereichs orientiert sind. (e) Alle sechs in (b) genannten
Bezugspunkte sollten bei Beratungen und Entscheidungen Uber die Gestaltung von Berufsbil-
dungsgangen beachtet werden, insbesondere die Wechselbeziehungen zwischen ihnen, z. B.
zwischen Bildung (padagogische Norm), Beruf (Qualifikationsanforderungen) und Wissen-
schaft (differenziert nach Wissenschaften bzw. unter Beriicksichtigung neuer Wissensarchi-
tekturen). (f) Die strukturellen Merkmale der Berufsbildung im Sekundarbereich Il und im
Tertidrbereich weisen mehr Gemeinsamkeiten als Unterschiede auf. Deshalb kénnen alle Cur-
ricula fir Berufsbildungsgénge in beiden Bereichen des Bildungssystems nach einem Modell
entwickelt werden. Mit tbereinstimmender Strukturierung aller Berufsbildungsgénge kénnte
auch zur Erhohung der Durchléssigkeit im Bildungssystem beigetragen werden. Auch ein
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wechselseitiger Austausch von Erfahrungen und Forschungsergebnissen wére wiinschenswert,
z. B. zwischen Berufshildungs- und Hochschulforschung, insbesondere im Bereich der Di-
daktik. (g) Durch Analysen von praktizierten Berufsbildungsgangen aus dem Sekundar- und
Tertidrbereich konnten Gemeinsamkeiten und Unterschiede sowie Entwicklungstendenzen in
der Gewichtung und Auslegung zwischen den Bezugspunkten Bildung, Beruf und Wissen-
schaft transparent gemacht, bewertet und begrifflich angemessen bezeichnet werden.

2.1 Studierende in der Umwelt von Berufsbildungsgangen.

Menschen entwickeln sich in Wechselbeziehungen zu ihrer Umwelt (Bronfenbrenner 1981).
Durch die padagogische Gestaltung von Berufsbildungsgangen als spezifische Umwelten soll
es Subjekten ermdglicht werden, sich durch Lern- und Arbeitsprozesse in Richtung auf Nor-
men (rechtliche, gesellschaftlich vereinbarte, wissenschaftlich begriindete, z. B. Zielkategorie
Berufsbildung) zu entwickeln. Berufsbildungsgange sind wiederum Teile systemischer Um-
weltstrukturen. Zum Verstandnis der vertikalen Strukturmerkmale ist die Umweltstrukturie-
rung von Bronfenbrenner, konkretisiert fur den Tertiarbereich, in Abbildung 1 visualisiert.

Makrosystem: Politik- und Rechtssystem (Weltanschauungen, Weltbilder, Normen, etc.)

insbes. Kultur
vorrangig padagogische Ziele
z. B. Bildung/Vervollkommnung

rs:
g0 Che >,
w39 ks <l
N e fon. "%
A
Bildungssystem
Exosystem:
Hochschule
Mesosystem

Mikrosystem

Studierende

Abbildung 1: Studierende in ihrer Umwelt aus entwicklungstheoretischer Sicht

Dazu noch kurze Erlduterungen: (1) Subjekte erleben ihre unmittelbare Umwelt in Lebens-
situationen, insbesondere in berufsbezogenen Lehr/Lern- und Arbeitssituationen (Mikrosys-
temebene). (2) Situationen werden beeinflusst von Institutionen und Organisationen, in die sie
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einbezogen sind (Mesosystemebene). (3) Institutionen werden politisch gestaltet unter den
strukturellen Bedingungen des jeweiligen gesellschaftlichen Subsystems (z. B. Bildungs-,
Beschaftigungs-, Sozialsystem) (Exosystemebene). (4) Diese Systeme niedrigerer Ordnung
werden liberw6lbt und durchdrungen von Einfliissen, ,,die in der Subkultur oder der ganzen
Kultur bestehen oder bestehen kénnten, einschlielflich der ihnen zugrundeliegenden Weltan-
schauungen und Ideologien* (Bronfenbrenner 1981, 42) (z. B. tradierte Vorstellungen iiber
Bildung, Beruf, Wissenschaft — Makrosystemebene). Die systemisch bedingten Einflusse auf
die curriculare Entwicklung von Berufsbildungsgangen sind durch Bedingungsanalysen auf-
zuklaren. (Uber Betrachtungen personaler Entwicklungsprozesse in der Zeit vgl. Kell 2013,
8).

2.2 Ziele fur die Entwicklung von Berufsbildungsgangen

In den Beitragen der Ausgabe 23 wird das Wort Bildung mit unterschiedlichen ergédnzenden
Adjektiven verwendet: allgemeine, berufliche, akademische, hochschulische, tertiare (Wei-
ter/Erwachsenen) Bildung. Die Wortverbindungen werden als wissenschaftliche Begriffe sel-
ten explizit definiert, und sie sind aus dem jeweiligen Sprachkontext nur schwer zu interpre-
tieren. Deshalb kann vermutet werden, dass in diesen Wortverbindungen das Wort Bildung
wie im hochschulpolitischen Sprachgebrauch, z. B. vom BMBF in der Wortkombination
digitale Bildung, ,lediglich als ,Containerbegriff” (Lenzen 1997, 949) verwendet wird, mit
Bezug auf das Bildungssystem insgesamt als organisationale Kategorie® (Pietrafl 2017, 20).
Alle finf Wortverbindungen scheinen zur Kategorie Containerbegriff zu gehoren, denn sie
werden nicht als Begriffe definiert, sondern mit Bezug auf organisatorische Teile des Bil-
dungssystems (z. B. Tertidrbereich) bzw. auf Institutionen (z. B. Hochschule) verwendet. Fir
die am haufigsten verwendete Wortverbindung akademische Bildung kann angenommen
werden, dass sie bezogen ist auf eine durch Akademien vermittelte Bildung. Ob und wie Bil-
dung in Akademien (oder anderen Institutionen) erworben werden kann, ist aber abhangig
sowohl von der Person, die sich in der Umwelt einer Institution entwickelt, als auch von der
Struktur dieser Institution, den Zielvorstellungen im Hinblick auf Bildung sowie den Verfah-
ren, die zur Zielerreichung eingesetzt werden. Inhaltlich ist die zu erwerbende ,,akademische*
Bildung im weiten Spektrum der mit Akademie bezeichneten Institutionen je spezifisch. Das
Spektrum reicht von Akademie der Wissenschaften, Akademie zur Vermittlung eines be-
stimmten Fachwissens (in unvollstandig ausgebauten Hochschulen) bis zur Akademie des
Deutschen Backerhandwerks. Uberwiegend scheint der Wortteil akademisch mit Bezug auf
Akademie als Bezeichnung fir wissenschaftliche Gesellschaften (Gesellschaft der Gelehrten)
verwendet zu werden, also flr eine Bildung, die in Auseinandersetzung mit Wissenschaften
erworben wird, entweder durch ein Studium der Wissenschaften (Berufsausbildung) oder
durch wissenschaftliche Arbeit (Forschung und Lehre). Es besteht also Klarungs- und Kon-
kretisierungsbedarf, was jeweils gemeint ist, insbesondere mit Allgemeinbildung und Berufs-
bildung und wie die Beziehungen zwischen Wissenschaft und Bildung interpretiert werden.
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Fiir das Wortteil Bildung' kann konstatiert werden, dass ,'Bildung' als Zielperspektive
menschlichen Lernens und personlicher Entwicklung ... Personlichkeitsmerkmale (um-
schliel3t), wie sie tblicherweise als Selbstbestimmung, Mindigkeit, Autonomie, Authentizitét,
personliche Identitét, Individualitat gekennzeichnet werden” (DFG 1990, 62). Bildung in die-
sem Verstandnis kann als Ziel Geltung beanspruchen fur padagogisches Handeln zur Forde-
rung von Subjektentwicklung. Die entwicklungstheoretisch orientierte Berufshildungswissen-
schaft (BBW) geht mit Bezug auf Bronfenbrenner (1981) davon aus, dass sich Subjekte in
Wechselbeziehungen von Person und Umwelt entwickeln (vgl. Kell 2007, 2016). Durch poli-
tisch-padagogische Gestaltung spezifischer Umwelten, z. B. von Bildungsgéngen als Ent-
wicklungsrahmen, kann und soll ermdglicht werden, dass Subjekte sich in Richtung des Ziels
Bildung entwickeln kénnen. Die Wortverbindung Berufsbildung als Zielkategorie hat eine
dominante Zieldimension Bildung (Menschenbildung fur alle), die in einer Wechselbeziehung
steht zur Zieldimension Beruf (spezielle Qualifizierung fir Einzelne bzw. Gruppen). Beruf als
Zieldimension kann nicht bildungstheoretisch begriindet werden. Diese Zieldimension soll die
Beziehung zur Erwerbsarbeit als wichtiger Teil gesellschaftlicher Praxis sichern, auf die eine
Berufsausbildung vorbereiten soll. Diese Sicherung ist notwendig, weil die Entwicklung der
Gesellschaft u. a. davon abhéngt, dass Subjekte die Anforderungen von Arbeitspléatzen erfil-
len kénnen (berufliche Funktionstiichtigkeit). Aus der Interpretation der Wechselbeziehungen
zwischen Bildung und Beruf als polare Spannung? kdnnen zwei Konsequenzen gezogen wer-
den: (1) Die bildungstheoretische Einsicht, dass eine individuelle Entwicklung zur Erreichung
der Zieldimension berufliche Tuchtigkeit notwendige aber in keiner Weise hinreichende Vo-
raussetzung dafur ist, dass Bildung im Medium des Berufs ermdoglicht wird — Identitétsent-
wicklung. (2) Die berufsbildungspolitische Forderung, Umwelten fur berufsbezogene Lehr-
Lernprozesse politisch und padagogisch so zu gestalten, dass Bildung als vorrangige Zieldi-
mension handlungsleitend wirken kann. Pointiert formuliert heif3t das: Berufliche Tichtigkeit
soll Mittel bleiben zur Erreichung der Zieldimension Bildung. Beruf als Zieldimension fur
individuelle Entwicklungsprozesse darf nicht durch bloRe Anpassung an Qualifikationsanfor-
derungen beruflich organisierter Arbeit zum Selbstzeck werden.

Die Definition des Begriffs Allgemeinbildung und die Interpretation der Wechselbeziehungen
zwischen Berufsbildung und Allgemeinbildung sind fur politisch-padagogisches Handeln fol-
genreich, z. B. fir politische Entscheidungen (iber Berechtigungen, insbesondere fur Zulas-
sungen zum Tertidrbereich (vgl. Kell 1982). In der in Kap. 3 (4) erdrterten Reformphase gab
es politische Aktivitdten zur Annéherung/Verbindung/Verzahnung/Integration von Allge-
mein- und Berufsbildung (vgl. Dauenhauer/Kell 1990). Die curriculare Entwicklung doppelt

1 In der Allgemeinen Erziehungswissenschaft gehort der Diskurs tiber Bildung zu einer zentralen Thematik, der

auf der Makrosystemebene gefiihrt wird (vgl. Lenzen 1997; Tenorth 1997). Wenn Erziehungs- bzw. Berufs-
bildungswissenschaft als Handlungswissenschaft wirksam sein will, mussen Wissenschaftler sich fur einen
von vielen Bildungsbegriffen entscheiden, z. B. um eine normative Orientierung zu gewinnen fiir die Konkre-
tisierung von Zielen bei der curricularen Entwicklung von Berufsbildungsgéngen.

Mit polarer Spannung ist ein dialektisches Verhéltnis gemeint, in dem kein Pol (als theoretisches Konstrukt) allein wirk-
sam werden kann und die Realitit zwischen den Polen zu verorten ist, aber keinem Pol entspricht. Der Pol Beruf ist be-
zogen auf Arbeitsplétze als gesellschaftliche Realitat zu verstehen. Der Pol Bildung ist ein (Ziel)ldeal. Berufsbildung
dient der Vermittlung zwischen beiden Polen, die vor allem durch die Konstruktion von Berufsbildungsgéngen als spezi-
fische Umwelten gelingen soll.
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qualifizierender Bildungsgange war ein Konzept, um die Durchlassigkeit vom Sekundarbe-
reich Il zum Terti&rbereich zu erhéhen. Fur den Kollegschulversuch in Nordrhein-Westfalen
ist unter Federfiihrung von Herwig Blankertz die Entwicklung solcher Bildungsgange bil-
dungstheoretisch begriindet worden. Zum Begriindungskontext gehort die Einsicht, dass das
Wortteil allgemein sich beziehen kann auf Inhalte, z. B. septem artes liberales, Facherkanon
des Gymnasiums, oder auf Subjekte, auf alle Burger oder auf Teilgruppen (Bildungs-Eliten).
In Bezug auf Inhalte bedeutet allgemein das gesamte Wissen der Menschheit (Erkenntnis).
Allgemein gebildet wéren Subjekte, die dieses Wissen in sich vereinigt haben. Diesbezlglich
bleiben gegenwartig alle Subjekte speziell gebildet. Ein Facherkanon fir eine Schule ist nie
allgemein, sondern speziell, ausgewahlt fir bestimmte Zwecke nach bestimmten Kriterien als
Reaktion auf Anforderungen der Gesellschaft. Die septem artes liberales waren ausgewahlt
fir kleine Eliten, die frei waren von den Zwéngen der Erwerbsarbeit. Der Facherkanon des
Gymnasiums ist ausgewahlt fir den Teil der Jugendlichen, der nach Erfiillung der allgemei-
nen Schulpflicht (am Ende des Sekundarbereichs 1) nicht tibergeht in das Ubergangs-, Berufs-
schul- oder duale System des Sekundarbereichs Il. Die Wortverbindung berufliche Bildung
(bzw. Berufsbildung) wurde als organisationale Kategorie in fast allen Beitrdgen der Ausgabe
23 nicht umfassend, sondern eingeschrankt verwendet - bezogen auf eine Berufsausbildung
im dualen System und im beruflichen Schulsystem.

Der Fécherkanon des Gymnasiums ist inhaltlich speziell, weil er auf Studien an Universitaten
und gleichgestellten Hochschulen vorbereiten soll; er hat die Funktion der Berufsvorbereitung
fur eine Berufsausbildung im Terti&rbereich. Inhaltlich erfillt das Gymnasium diese Funktion
nur eingeschrankt. Die Berechtigung der Allgemeinen Hochschulreife verschleiert, dass we-
der die Entwicklungsprozesse der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten in den verschiedenen
Gymnasialtypen zu gleichen Ergebnissen fiihren, noch dass jede Abiturientin und jeder Abitu-
rient fir alle Studiengénge vorbereitet ist. Die Folgen tragen die Hochschulen, die bei der
Gestaltung ihrer Studiengange in der Eingangsphase Lernzeit planen mussen, um unterschied-
liche Studienvoraussetzungen ausgleichen zu kénnen.

Der Allgemeinbildungsanspruch des Gymnasiums stellt aber ein gravierendes Hindernis fir
alternative Zugange zu den Universitaten und fir die Entwicklung doppelt qualifizierender
Bildungsgénge dar. Deshalb verzichtet das fur Nordrhein-Westfalen entwickelte Kollegschul-
konzept auf eine inhaltliche Festlegung von Allgemeinbildung in einem Facherkanon fur Bil-
dungsginge des Sekundarbereichs II, denn diese ,,Allgemeinbildung™ wire nicht fiir die ge-
samte Jugend gedacht. Sollte sie allen Jugendlichen zugénglich gemacht werden, hiel3e das:
Abitur fir alle vor jeder Berufsausbildung. Mit Allgemeinbildung kann aber auch (im Sinne
von Grundbildung) ein ,,Umkreis von Lerninhalten -Wissen und Verhalten -“ gemeint sein,
»der in einer bestimmten geschichtlichen Lage fiir alle Menschen einer Gesellschaft zur
Lebensbewiltigung unerlésslich ist. (Kultusminister NW 1972, 20). Mit der allgemeinen
Schulpflicht bis zum Ende des Sekundarbereichs | wird diese Perspektive bildungspolitisch
gestaltet und mit dem Kollegschulkonzept fiir den Sekundarbereich 11 weiterverfolgt. In Uber-
einstimmung mit dem vom Deutschen Bildungsrat vertretenen Grundsatz, Bildungsgange
»hach einem gemeinsamen organisatorischen und curricularen Konzept* zu gestalten (Deut-
scher Bildungsrat 1974, 47). hat das Kollegschulkonzept drei Lernbereiche: Schwerpunkt-,
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Obligatorischer und Wahlbereich. Fur die didaktische Gestaltung des Schwerpunktbereichs ist
die Zielkategorie Berufshbildung malRgebend. Das Ziel der Lebensbewéltigung in der Gesell-
schaft (einschliellich der Befahigung zum Zusammenleben in der Demokratie) kann im Obli-
gatorischen Bereich durch verschiedene Lerninhalte verfolgt werden, auch in Wechselbezie-
hung zu denen im Schwerpunktbereich. (Zur Gesellschaftslehre und Sprache waren Struktu-
rierungsvorschlége fur den Obligatorischen Bereich als Anlagen den Empfehlungen der Pla-
nungskommission beigefiigt). Im Wahlbereich soll durch die Beschéaftigung mit selbst ge-
wahlten Lerninhalten ein HochstmaR an individueller Entfaltung ermoglicht werden. Dafr
wurde im Modellversuch ein Lernort Studio gestaltet. Mit der Differenzierung in einen obli-
gatorischen und einen Wahlbereich wird die Bildungsperspektive aufgenommen und aktuali-
siert, die mit den septem artes liberales einer Minderheit vorbehalten war, mit dem Grundstu-
dium in der Philosophischen Fakultat hochschulpolitisch bedeutsam wurde, mit dem studium
generale verkiimmerte und mit dem Bologna-Prozess abbrach und derzeit lber eine Reakti-
vierung des studium generale flankiert von vereinheitlichenden Rahmenverordnungsversu-
chen neu aufgelegt wird — vordergriindig als Strategie gegen zunehmend virulent werdende
Segregationsprozesse, vor allem aber zur Sicherung arbeitsmarktgéngiger Flexibilitat. Die
Perspektive, Bildung im Sinne der Subjektentwicklung als Entwicklung und Entfaltung der
menschlichen VVermdgen zu ermdglichen, nicht als Privileg fur einzelne Teile der Nation,
sondern flr die ganze ungeteilte Masse, ist damit in Teilen des Tertiarbereichs gefahrdet, also
auch fir Studierende als prinzipiell privilegierte Gruppe in der nachwachsenden Generation.

Wenn Subjektentwicklung zur Annéherung an die Zieldimension Bildung durch bestimmte
spezielle Inhalte (materiale Bildung — Féacherkanon) nicht fir alle gesichert werden kann, be-
steht fir curriculare Entscheidungen die alternative Mdglichkeit, das Konzept der formalen
Bildung auszuloten. VVon der Einsicht ausgehend, dass Entscheidungen iber Lerninhalte nicht
durch Ableitungen aus der Zieldimension Bildung gewonnen werden kénnen, sondern vorge-
geben werden durch die Umwelt, insbesondere durch die Anspriiche der Gesellschaft an ihre
Burger, hat Robinsohn (1967) fiir die Curriculumreform den Dreischritt (Lebens)Situation-
Qualifikation-Inhalt vorgeschlagen. In Bezug auf die Zielkategorie Berufsbildung entspricht
die Zieldimension Beruf diesem Vorschlag: Berufsbezogene Lerninhalte missen so ausge-
wahlt und strukturiert werden, dass Subjekte befahigt werden, Lern- und Arbeitssituationen
im Berufsbildungs- und im Beschaftigungssystem zu bewaltigen (Tuchtigkeit). Die Zieldi-
mension Bildung verlangt miindiges Handeln in diesen Situationen. Dazu kann die Auseinan-
dersetzung mit Wissenschaften beitragen. Zum miindigen Handeln gehort aber vor allem die
Fahigkeit zur Selbstreflexion und Kritikfahigkeit —auch in Bezug auf Wissenschaften.

Deshalb sollte die Zielkategorie Berufsbildung handlungsleitend sein fiir die curriculare Ent-
wicklung aller Berufshildungsgange mit einer gemeinsamen Binnenstruktur (orientiert an den
Teilzielen der drei Lernbereiche), mit speziellen Berufsbeziigen in den Sekundarbereichen |
und Il (zur Berufsorientierung/-vorbereitung und Berufsausbildung), im Tertidrbereich (zur
Berufsaus- und -weiterbildung) und im Quartérbereich (zur beruflichen Fort- und Weiterbil-
dung) sowie fur die Anwendung des vorgeschlagenen Modells fiir die Curriculumkonstruk-
tion.
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3 Ruckblick: Von der Universitat Bologna zum Bologna-Prozess

Politische und padagogische Gestaltungsmaoglichkeiten im Tertidrbereich werden nicht nur
von Aufien, von Strukturen und Entwicklungen in anderen gesellschaftlichen Subsystemen,
sondern auch von eigenen Traditionen und weiter entwickelten Kulturen (Selbstverstandnis,
Habitus, Wissenschaftstheorien etc.) beeinflusst. Deshalb sei im Sinne einer Bedingungsana-
lyse auf einige historische Entwicklungslinien hingewiesen, die in den gegenwartigen Struktu-
ren der Hochschulen und ihrer Studiengange nachwirken.® Sie sollen auf spezifische Wech-
selbeziehungen zwischen Bildung, Beruf und Wissenschaft aufmerksam machen.

(1) Die Universitat Bologna gilt als &lteste Universitat Europas, von der wichtige Entwicklun-
gen ausgingen. Das Grundungsdatum 1088 ist nicht eindeutig, weil sie sich aus mehreren
kleineren Rechtsschulen entwickelt hat. Ein Einflussfaktor war das Interesse des Kaisers an
gut ausgebildeten Rechtsgelehrten fir die politische Gestaltung seines Reiches. Diese Univer-
sitat war also vorrangig eine Institution hoherer Berufsausbildung. Gleiches kann fur die Ent-
wicklung von Medizinschulen zu Medizinhochschulen (wie in Salerno etwa 1057) und fir die
theologische Ausbildung zum Kirchendienst festgestellt werden. Der Berufsausbildung in den
Fakultaten Theologie, Jurisprudenz und Medizin (als Praktische Kiinste) vorausgesetzt wurde
spater ein Studium der Sieben Freien Kunste, (die eines freien Mannes wirdig sind). Frei war
der Mann, der nicht zum Broterwerb arbeiten musste. Die (sieben) Freien Kinste (Artes)
wurden im Vergleich zu den Praktischen Kinsten als héherrangig bewertet, weil sie nicht
durch spezielle Anforderungen von Erwerbsarbeit funktionalisiert wurden. In einer Grin-
dungswelle im 14. Jahrhundert im deutschen Sprachraum wurden die Artes in einer eigenen
(vierten) Fakultdt organisiert, in der durch diese ,,allgemeine Bildung (als Grundstudium) auf
die speziellen Studien in den (hoheren) Fakultaten Theologie, Jurisprudenz und Medizin vor-
bereitet werden sollte. Aus Artistischen Fakultaten sind Philosophische Fakultaten hervorge-
gangen, in denen hauptsachlich in den Geisteswissenschaften geforscht und gelehrt wurde, zu
denen aber auch Natur- und Sozialwissenschaften gehdrten. Wéhrend die Berufsausbildung in
den drei Praktischen Kinsten vorrangig fur (Erwerbs-)Berufe auflerhalb der Universitaten
qualifizieren sollte, diente die Lehre (in Einheit mit der Forschung) in der Philosophischen
Fakultat vorrangig der Qualifizierung des eigenen Nachwuchses fur die wissenschaftliche Ar-
beit innerhalb der Universitat. Durch das Recht der Fakultaten, akademische Grade zu verlei-
hen, entstanden wissenschaftliche Laufbahnen z. B. in Paris vom Bakkalaureus (der von ei-
nem Magister vergeben wurde) zum Lizentiaten (der durch eine Fakultatspriifung erworben
wurde) bis zum Magister (Meister, oft auch als Doktor bezeichnet), der zur selbstandigen
Lehre berechtigt war — ein Beispiel fir die Entstehung von Berufen durch die Organisation
wissenschaftlicher Arbeit innerhalb der Universitat.

(2) Als weitere wichtige Entwicklungslinie ist auf die Griindung der Universitaten im Geiste
des Neuhumanismus zu Beginn des 19. Jahrhunderts hinzuweisen (vgl. Aurich 1956; Prahl
1983). Nach der Aufkl&rung und vor der Industrialisierung wurde ein Typ der modernen Uni-
versitat gegrindet - auch als Gegenwelt des Geistes zur feudalistischen Herrschaft -, der im
Humboldtschen Sinne die allseitige Vervollkommnung des Menschen im Medium der Wis-

® Wir verwenden fir den Ruckblick Textteile aus Buchmann/Kell 1997.
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senschaften zum vorrangigen Ziel hatte. Diese Universitatsidee war gegeniber einer auf
Funktionalitat hin ausgerichteten Bildung zur “Industrie” (industria im utilitaristischen Sinne
von Gewerbeflei3) kritisch eingestellt. Die Idee der "Humboldtschen™ Universitat fand Aus-
druck in der Einheit von Forschung und Lehre, im gemeinsamen Grundstudium und in der
Dominanz der Philosophischen Fakultit. Die Organisation des Studiums und der Fakultaten
folgte dem Postulat, dass vor einer Spezialisierung durch eine Berufsausbildung — also auch
vor einer akademischen Berufsausbildung zum Theologen, Juristen, Mediziner etc. — die Stu-
dierenden ihre Allgemeinbildung vervollkommnen sollten. Deshalb stand die "Bildung” der
Studierenden im Vordergrund. Allerdings wurde die im Grundstudium erworbene “allge-
meine” Bildung als geeignete VVoraussetzung angesehen, um Flhrungsaufgaben in der Gesell-
schaft, insbesondere beim Staat, Gbernehmen zu kodnnen — ein weitgehend unreflektierter
Berufsbezug.

(3) Mit der Industrialisierung begann der Staat zur Entwicklung der Volkswirtschaft mit dem
Aufbau eines hoheren technischen Schulwesens, dessen Aufgabe auf die Vermittlung nutzli-
cher Féhigkeiten und praktischer Nutzanwendung konzentriert war. Er setzte dabei zum Teil
an bei bereits bestehenden Institutionen wie Technische Akademien fur Militar und Verwal-
tung, Gewerbe- oder Baufachschulen usw. und baute viele von ihnen unter dem Einfluss von
Wirtschaftsverbanden und GroBunternehmen gegen Ende des 19. Jahrhunderts zu Techni-
schen und Handels-Hochschulen aus. Dem seinerzeit an Universitaten vorherrschenden Leit-
bild vom Philosophen als Lehrendem, von der Einheit von Lehre und Forschung und von der
Entwicklung der Wissenschaften durch zweckfreie Forschung wurde dem neuen Hochschul-
typ die Aufgabe erteilt, Wissen zu generieren und durch wissenschaftlich ausgebildete Spezi-
alisten in die Praxis der Betriebe zu transferieren, insbesondere zur 6konomischen und techni-
schen Gestaltung der Industrie.” Die fiir diese Aufgabe maBgebenden Vorstellungen iber das
Theorie-Praxis-Verhiltnis waren orientiert an dem der Pariser Ecole Polytechnique: Theorie
als "Vorwurf" der Praxis (vgl. Bankertz 1969b, 71). Durch die Organisation der Arbeit in an-
wendungsbezogener Forschung, in technischer und 6konomischer Entwicklung und in der
Lehre entstanden innerhochschulische Berufe (z. B. Professor. Wiss. Mitarbeiter, Techniker)
und Berufsausbildungen (Diplom-Studiengange) fiir auRerhochschulische Berufe (z. B. "ho-
here” Fuhrungskrafte in privaten Unternehmen und staatlicher Verwaltung).

(4) In einem Reformjahrzehnt von etwa 1965 bis 1975 ist u. a. versucht worden, die weiteren
Entwicklungen der Universitaten und der Technischen bzw. Wirtschaftshochschulen hoch-
schulpolitisch so zu steuern, dass sie sich annéhern: in der Wahrnehmung ihrer gesellschaftli-
chen Aufgaben, in den zu verfolgenden Zielen in der Spannung von Bildung, Wissenschaft
und Beruf und in Erweiterungen des jeweiligen Wissenschaftsspektrums. Die Umwandlung
von Technischen Hochschulen in Technische Universitaten, die Diskussion iber Konzepte fir
ein studium generale und die hochschulpolitischen Debatten tber die Struktur des Tertidrbe-
reichs insgesamt sowie Uber Ziele und Aufgaben von Hochschulen in der modernen Gesell-
schaft sind Indizien fir Anndherungsversuche (vgl. Ellwein 1985; Habermas 1986). Speziell
fur die Berufsausbildung von Berufsschullehrern kam es im Tertidrbereich zur Ann&herung

* Rauner hat am Beispiel der Elektrotechnik Entwicklungen zum neuen Hochschultyp erértert (1987; 2012).
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zwischen der Ausbildung fur die Berufliche Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung und den
gewerblich-technischen Fachrichtungen durch die Integration Berufspadagogischer Institute
(BPI) in Technische Universitaten.

(5) Eine strukturell neue Entwicklungslinie neben solchen hochschulpolitischen Steuerungen
wurde durch die Grindung von Fachhochschulen Anfang der 1970er Jahre und deren Zuord-
nung zum Tertiarbereich wirksam. Denn durch die Uberleitung der Hoheren Fachschulen als
Institutionen der "héheren” beruflichen Weiterbildung (im Quartérbereich), in denen aus der
beruflichen Praxis (auf dem Niveau von Facharbeitern und -angestellten) fiir eine anspruchs-
vollere berufliche Praxis (auf dem Niveau “mittlerer” Fihrungskréfte) weitergebildet wurde,
in die neu gegriindeten Fachhochschulen (im Tertidrbereich), gewann ein Theorie-Praxis-Ver-
stdndnis im Tertidrbereich an Bedeutung: Die berufliche Praxis wurde als organisierendes
Prinzip und zentraler Bezugspunkt mafigebend fiir die Entwicklung von Kurzzeit-Studiengan-
gen, in denen die Wissenschaften und ihre Disziplinstrukturen nur noch insofern (als "Stein-
bruch”) malRgebend sind, als dies aus den Verwertungsperspektiven beruflicher Tatigkeitsfel-
der oder Arbeitsplatze erforderlich erscheint. Theorie (Wissenschaft) wird nicht als Vorwurf
der Praxis gesehen, aus der die Konsequenz gezogen wird, die Berufsausbildung im Tertidrbe-
reich an der Struktur einer (Leit-)Wissenschaft zu orientieren, sondern die berufliche Praxis
wird als der Theorie (Wissenschaft) vorgéngig betrachtet mit der Konsequenz, dass die An-
forderungsstrukturen von Arbeitsplatzen (Berufen) zum organisierenden Prinzip bei der Aus-
wahl von Bestandteilen verschiedener Wissenschaften zur didaktischen Strukturierung von
Fachhochschulstudiengdangen maligebend sind. In der Zielspannung von Bildung, Wissen-
schaft und Beruf gewann die Zieldimension Beruf im Tertiarbereich noch starkeres Gewicht®,
u. a. durch den forcierten Ausbau des Fachhochschulbereichs. Speziell fiir eine Berufsausbil-
dung von Berufschullehrern begannen hochschulpolitische Diskussionen Uber eine Verlage-
rung von den Universitaten in die Fachhochschulen (Wissenschaftsrat 1993, These 4, 32;
KWB 1994; Buchmann/Kell 2001).

(6) Mit einer Erklarung der Europdischen Bildungsminister von 1999 in Bologna Uber einen
Européischen Hochschulraum wurden im (deutschen) Tertidrbereich Entwicklungen fortge-
setzt und verstarkt, die mit der Griindung von Fachhochschulen begonnen hatten: Durch
arbeitsmarktbezogene Qualifizierung sollen Hochschulen international wettbewerbsfahiger
werden und zu Wirtschaftswachstum und Vollbeschéftigung beitragen — und zwar effektiv
und effizient. Bachelor- und Masterabschliisse werden als eigenstandige berufsqualifizierende
Hochschulabschlisse eingefiihrt, die an Fachhochschulen und Universitaten zu erwerben sind.
Als ,,Transparenzinstrumente* sollen das europidische Kreditsystem ECTS, Zeugniserldute-
rungen (Diploma Supplement) und ein einheitlicher Qualifikationsrahnmen fiir Hochschul-
abschliisse verwendet und durch Zertifizierungen die Ausbildungsqualitit gesichert werden.
Zu den mit den Begriffen Bildung, Wissenschaft und Beruf ausgedriickten Zielen sind expli-
zite Aussagen zur Bildung nicht zu finden. Mit Bezug auf die Wissenschaften missen
,,Bachelorstudiengdnge die fiir die Berufsqualifizierung notwendigen wissenschaftlichen
Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogenen Qualifikationen vermitteln® und

5 Als These, die hier nicht erdrtert werden kann, sei angefiigt: Der unreflektierte Umgang mit dem Lernfeld-

konzept und die ,,Berufswissenschaften* sind Entwicklungen, die zu dieser Gewichtung beitragen.
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,Masterstudienginge sind nach den Profiltypen ,,stirker anwendungsorientiert und ,,stirker
forschungsorientiert zu differenzieren” (KMK 2003). Das Wort Beruf wird am haufigsten
und mehrdeutig verwendet, vorrangig mit Bezug auf Erwerbsberufe des Beschéftigungssys-
tems.

Da die hochschulpolitische Steuerung im Bologna-Reformprozess unverkennbar auf eine
Strukturierung des Tertidrbereichs zu einem (hoheren) Berufsbildungssystem zielt, muss fiir
die curriculare Entwicklung von Berufshildungsgingen geklart werden, was durch Wissen-
schaft zur Zielerreichung (z. B. der Zielkategorie Berufsbildung) beigetragen werden kann.

4 Verortung von Beitragen tber Verberuflichung und Akademisierung

Von den Beitragen in dieser Ausgabe erwarten die Herausgeberinnen und Herausgeber aus
gutem Grund, dass sic an die Beitrdge in Ausgabe 23 zum Thema ,,Akademisierung der
Berufsbildung ankniipfen. Denn es ist zu wiinschen, dass in Diskursen die vorgetragenen
Forschungsergebnisse, Sachverhalte, Begriffe etc. sowohl synchronisch aufeinander bezogen
als auch hinsichtlich Kontinuitét, Vertiefungen und Ergénzungen etc. diachronisch beobach-
tet, analysiert und bewertet werden. Die Verstandigung durch Diskurse wird u. a. davon be-
einflusst, ob fur die jeweils erorterten Sachverhalte und Entwicklungen die gleichen Worte
verwendet und auf ,,den Begriff* gebracht werden. Deshalb sollte gekl&rt werden, ob gleiche
Worte fir verschiedene Sachverhalte vice versa verwendet wurden und werden, und ob sie die
Komplexitat von Sachverhalten angemessen ausdricken. Sind z. B. Akademische Bildung,
Hochschulbildung, Tertidrbildung verschiedene Begriffe fiir gleiche Sachverhalte oder sollen
sie jeweils unterschiedliche Akzente, Sichtweisen etc. zum Ausdruck bringen?

Ein Instrument zur Analyse von Worten und Begriffen ist die Strukturierung von Sachverhal-
ten, auf die sie sich beziehen (kdénnten). Nach Erfahrungen mit Inhaltsanalysen tber Vorstel-
lungen von Parteien, Verbanden etc. zur Berufsausbildung im Sekundarbereich Il (Kell 1970)
und zur akademischen Berufsausbildung (Buchmann (1999) ist fur ein Forschungsprojekt
,Berichterstattung {iber Berufsbildungsforschung® eine Strukturmatrix entwickelt worden
(Buer v./Kell 1990, 52), um Forschungsprojekte thematisch verorten und Forschungszusam-
menhange transparent machen zu konnen. Die Strukturmatrix kénnte in modifizierter Form
geeignet sein, im Sinne einer Bedingungsanalyse Sachverhalte zu verorten, auf die Worte
bezogen sind, die in den Beitrdgen der Ausgabe 23 und weitere fur die Themenschwerpunkte
einschldgige Beitrdge sowie die von den Herausgeberinnen und Herausgebern formulierten
strukturierenden Fragestellungen und Erléuterungen zu den Ausgaben 23 und 34 verwendet
wurden. Wir kdnnen die Strukturmatrix hier auf den Diskurs nicht anwenden und die Mat-
rixfelder inhaltlich fallen, sondern sie nur beschreiben und die horizontalen und vertikalen
Strukturmerkmale erldutern und sie als Instrument fur Inhaltsanalysen empfehlen.

Die Spaltenstruktur folgt der Strukturierung des Bildungsrates (1970) mit berufsbiografischer
Perspektive: (1) Berufsorientierung/Berufsvorbereitung im Sekundarbereich I (z. B. Arbeits-
lehre/Polytechnik, Berufswahlunterricht). (2) Berufsvorbereitung fiir eine Berufsausbildung
im Sekundarbereich 11 (MaRnahmen im Ubergangssystem). (3) Berufsvorbereitung fiir eine
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Berufsausbildung im Tertidrbereich (z. B. Fachoberschule, Fach/Berufsgymnasien). (4) Be-
rufsausbildung im Sekundarbereich Il (Duales und Berufsschul-System). (5) Berufsausbil-
dung zwischen Sekundarbereich Il und Tertidrbereich (z. B. Berufsakademien). (6) Berufs-
ausbildung im Tertidrbereich (differenziert fir Erwerbsberufe aulRerhalb und innerhalb des
Tertidrbereichs). (7) Berufliche Weiterbildung im Tertidrbereich. (8) Berufliche Weiterbil-
dung im Quartérbereich.

Die Zeilenstruktur folgt der in Abbildung 1 visualisierten Systemstruktur: Mikrosystem
(Berufliches Lehren und Lernen), Mesosystem (Organisationen und Institutionen), Exosystem
(Gestaltung-Politik), Makrosystem (Reflexion).

Aus der Kombination der horizontalen und vertikalen Strukturmerkmale ergibt sich eine
Strukturmatrix mit 32 Matrixfeldern, denen Sachverhalte thematisch zugeordnet werden kon-
nen. Die Matrixspalten konnen fur detaillierte Analysen differenziert werden, z. B. die Spalte
6 nach Institutionen wie Universitét, gleichgestellte Hochschulen, Fachhochschulen, Akade-
mien etc.

Fur eine Bedingungsanalyse wére zudem zu ber(icksichtigen, dass Chancengleichheit als bil-
dungspolitisches Ziel u. a. durch eine Verbesserung der Durchléssigkeit im Bildungssystem
erreicht werden soll. Dafiir hat die politische und pidagogische Gestaltung von Ubergangen in
und zwischen den Berufsbildungsgéngen grolie Bedeutung. Als Reaktion auf Problemlagen an
Ubergangen hat sich in der BBF ein Forschungssegment Ubergangsforschung entwickelt (vgl.
Kutscha 1991). Die berufsbiografisch orientierte Spaltenstruktur der Matrix macht die insti-
tutionelle und organisatorische Binnenstruktur des Bildungssystems sichtbar, durch die Uber-
gange in Berufsbiografien verursacht werden. In vielen Beitragen der Ausgabe 23 und im CfP
dieser Ausgabe sind Probleme an solchen Ubergangen (sog. Mismachtes, vgl. Buchmann
2007/2011) thematisiert, die durch Verortung in den Matrixfeldern aufeinander bezogen wer-
den kénnen, um Ubereinstimmungen, Differenzen und offene Fragen zu erkennen. Durch die
Zeilenstruktur riicken weitere Ubergénge in den Blick, die die Subjektentwicklung beeinflus-
sen. Bronfenbrenner hat theoretisch und empirisch nachgewiesen, dass ,,06kologische(n) Uber-
ginge(n), d. h. (bei) Verdanderungen der Rolle oder des Lebensbereichs* fiir die individuelle
Entwicklung besonders bedeutsam sind (1981, 22). In der ersten Matrixzeile sind (wechsel-
seitige) Uberginge zu verorten von Lebenssituationen (auBerhalb von Lernsituationen) in
Lern- und Arbeitssituationen (Mikrosystemebene). Die zweite Matrixzeile erfasst Ubergange
zwischen Lernrdumen (z. B. Labore, Seminar-, Computerrdume etc.) in Institutionen (z. B.
Schule, Betrieb, Uberbetriebliche Bildungsstatte im Sekundarbereich 11, Universitit, Fach-
hochschule im Tertidrbereich) (Mesosystemebene). In Abbildung 1 ist die Positionierung von
Bildungsgéngen visualisiert als Verbindung zwischen Mikro- und Mesosystemebene. Auf
dieser Zwischenebene sind Ubergange zwischen Berufsbildungsgéngen innerhalb eines Teil-
bereichs (horizontal) und zwischen den Teilbereichen (vertikal) erkennbar zu machen, z. B.
vom Sekundarbereich 11 in den Tertidrbereich. Die dritte Matrixzeile verweist auf Ubergange
zwischen gesellschaftlichen Subsystemen, z. B. zwischen Bildungs-, Beschaftigungs-, Sozial-,
Gesundheitssystem.
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Die Strukturmatrix als Instrument zur Beobachtung, Analyse und thematischen Verortung von
Diskursbeitragen, Forschungsergebnissen etc. kann beitragen zu Transparenz, wechselseitiger
Information und Kooperation sowie zur Klarung von Bezeichnungen fur Entwicklungen, von
Begriffen und Gestaltungsperspektiven.

5 Bedingungsanalyse zur Curriculumentwicklung im Tertiarbereich

Die BBF ist auf Grund ihrer Entwicklung weitgehend auf die Berufsbildung im Sekundar-
bereich Il fokussiert (vgl. Buer v./Kell 1999; Kell 2015b, 14 ff.), und es gibt kaum wechsel-
seitige Bezuige zu oder Kooperationen mit der Hochschulforschung. Das sollte sich als Reak-
tion auf Entwicklungen im Beschaftigungssystem und im Sekundar- und Tertidrbereich &n-
dern. Die folgenden Uberlegungen zur Berufsbildung im Tertiarbereich sind also keine
Grenziberschreitungen, sondern sie basieren auf dem Selbstverstandnis einer entwicklungs-
orientierten BBW. Sie sind konzentriert auf Interpretationen der Bezugspunkte (1) Bildung,
(3) Beruf und (4) Wissenschaft im Bedingungsgefiige der sechs Bezugspunkte des vorge-
schlagenen Modells zur Curriculumkonstruktion.

(1) Bildung ist als padagogische Norm im Selbstverstandnis von Universitaten verankert. Fir
sie und fur andere Institutionen des Tertidrbereichs wéare zu klé&ren, ob und inwieweit diese
normative Orientierung mit der Zieldimension Bildung in der Zielkategorie Berufsbildung (in
der Spannung mit der Zieldimension Beruf) kompatibel ist, und welche Bedeutung und Ge-
wichtung dieser Zieldimension in den Studiengangen bisher beigemessen wurde — als Klarung
der Ausgangslage fur Weiterentwicklungen und Neugestaltungen von Berufsbildungsgéangen.
Als ein Prifergebnis ist zu erwarten, dass in den Wissenschaften unterschiedliche Selbstver-
standnisse iiber den ,,Bildungsgehalt™ ihrer Wissenschaft bestehen. Sie miissen geklért wer-
den, um daraus Folgerungen fir die Curricumentwicklung zu ziehen. Robinsohn (1967) hatte
bereits auf die unterschiedliche Bedeutung und Gewichtung von Fachwissenschaften und
anthropologischen Wissenschaften (zu denen er die Erziehungswissenschaft zahlt) fur die
Curriculumentwicklung hingewiesen (vgl. die Darstellung in Blankertz 1969a, 164 ff.). Wir
gehen davon aus, dass die Auseinandersetzung mit Wissenschaft individuelle Entwicklungs-
prozesse in Richtung der Zieldimension Bildung zwar erméglicht, aber nicht allein sichert.
Deshalb sollten fur jeden Berufshildungsgang die spezifischen Wechselbeziehungen zwischen
den Bezugspunkten Bildung (der Zieldimension Bildung in der Zielkategorie Berufsbildung)
und Wissenschaft (den jeweils beteiligten Wissenschaften) geklart werden.

(3) Mit Beruf wird der Sachverhalt bezeichneten, der im Modell dem Bezugspunkt (3) ndm-
lich den curricular vermittelten Qualifikationsanforderungen entspricht: Um einen Beruf aus-
uben zu koénnen, muss eine Person die Qualifikationsanforderungen eines Arbeitsplatzes
erfullen. Arbeitsplatz als kleinste Basiseinheit im Betrieb ist der Sachverhalt, fir den der
Begriff Beruf verwendet wird (vgl. Kell 20153, 16). Wissen Uber Qualifikationsanforderungen
muss innerhalb der BBF vor allem von der (berufsbildungswissenschaftlichen) Qualifikati-
onsforschung generiert werden (vgl. Buchmann 2004; 2006a; 2006b; 2014; Buchmann/Hui-
singa 2006). Wissen uber Berufe, fiir die in Berufsbildungsgangen des Tertidrbereichs quali-
fiziert werden soll, steht bisher nur begrenzt zur Verfiigung. Angenommen wird, dass die
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Anforderungen dieser Berufe sehr komplex sind und das Anforderungsniveau im Vergleich
mit anderen Berufen hoch ist.? Differenziert betrachtet werden sollten Unterschiede zwischen
Berufsausbildungen fiir Berufe auRerhalb und innerhalb des Tertidarbereichs und deren Wech-
selbeziehungen. Die Vielfalt der Aufgaben, die von Wissenschaftlern (z. B. von Wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Assistentinnen und Assistenten, Akademi-
schen Ré&ten, Professorinnen und Professoren) durch Berufe im Tertidrbereich zu erfillen
sind, lassen sich mehrheitlich den vier Aufgabenbereichen Forschung, Lehre (Berufsausbil-
dung), Beratung und (Selbst)Verwaltung sowie Institutionenentwicklung zuordnen, die aller-
dings im Rahmen der Implementierung der neuen 6ffentlichen Steuerungsmodelle (NPM’)
einer erheblichen Bedeutungsverschiebung zugunsten der Verwaltungs- und Entwicklungs-
aufgaben unterliegen. Berufsausbildungen, die zu solchen Berufen fiihren (wissenschaftliche
Laufbahnen), sind mit der Berufsausiibung der Wissenschaftler in den vier Aufgabenberei-
chen verflochten.® Sie sind nur in geringem Umfang in curricular konstruierten Berufsbil-
dungsgéngen organisiert. Im Vergleich der Berufsausbildung fiir wissenschaftliche Arbeit
innerhalb des Tertidrbereichs mit der Berufsausbildung fur eine Erwerbsarbeit in einem ande-
ren Subsystem und der Praxis der Curriculumentwicklung fir Berufsbildungsgédnge im
Sekundarbereich Il erweist sich erstgenannte als am schwachsten organisiert. Aber die Praxis
der Curriculumentwicklung fir Berufsbildungsgénge in allen Bereichen des Bildungssystems
weist zu den curriculumtheoretisch begriindeten Anforderungen (vgl. Buchmann 2014) erheb-
liche Defizite auf. Immerhin ist die Berufsausbildung im Tertidrbereich durch Studienordnun-
gen geregelt, die die Lehre (im weitesten Sinne) leiten — im Rahmen der Freiheit von For-
schung und Lehre (Tendenz zur Input-Steuerung). Die Berufsausbildung zur Professorin, zum
Professor fur BBW ist durch ihre Verflochtenheit mit der Berufsausiibung der Professorinnen
und Professoren partiell abhangig von den Ausbildungsleistungen, die von ihnen fir Berufe
auBerhalb des Tertiarbereichs zu erbringen sind, z. B. fir Lehrkrafte. Solche Wechselbezie-
hungen tragen dazu bei, dass diese wissenschaftliche Laufbahn weniger systematisch organi-
siert ist. Durch Promotions- und Habilitationsordnungen werden allerdings die Anforderun-
gen geregelt, die an die Nachfrager nach den Zertifikaten Promotion und Habilitation zu stel-
len sind. Geprift werden tendenziell die Ergebnisse des Lernens (und partieller Mit-Arbeit) in
einer weitgehend individuell gesteuerten Berufsausbildung — mit relativ hohen Risiken (Ten-
denz zur Output-Steuerung). Zudem wird die Qualifizierung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses flr die BBF durch die angedeuteten Aufgabenverflechtungen von weiteren Faktoren
beeinflusst, z. B. von den Mdglichkeiten, Lehrveranstaltungen in Berufsbildungsgangen, die

6 Meyer verwendet fur das Anforderungsniveau von Berufen den Begriff ,,Beruflichkeit und unterscheidet

drei Ebenen: Unorganisierte Arbeit - Beruf - Profession (2012, S. 2). Unorganisierte Arbeit gibt es nicht.
Gemeint sind wohl Arbeitsplatze/Berufe mit niedrigem Anforderungsniveau. Um unterschiedliche Anforde-
rungsniveaus von Berufen zu klassifizieren und Niveauebenen zu bezeichnen, missten Merkmale und Merk-
malsauspragungen fur Qualifikationsanforderungen entwickelt und begriindet werden.

Die seit den 1990er Jahren politisch gewollte liberalisierende, deregulierende und privatisierende Steuerungs-
logik in den gesellschaftlichen Reproduktionsbereichen starkt zunéchst (auch) die Institutionen der Berufs-
bildung in ihrer Autonomie, konfrontiert sie gleichzeitig jedoch mit der Aufforderung, ihren Beitrag zum
gesellschaftlichen Auftrag explizit zu formulieren, Gber outputorientierte Verfahren systematischer Uber-
prufung zuzufihren und gegebenenfalls Ziele, Arbeitsorganisationsprozesse und -strukturen zu veréndern
(vgl. Buchmann 2017).

Diese Verflechtung wird besonders beeinflusst von Vorstellungen uber die Einheit von Lehre und Forschung
und Uber die Didaktik Forschenden Lernens (vgl. Lilienthal 2016).
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flr Berufe aulRerhalb des Tertidrbereichs qualifizieren sollen, zu nutzen zur Qualifizierung flr
die BBF, sowie von speziellen Beratungs- und Betreuungsleistungen (z. B. durch Professorin-
nen und Professoren) und von auRerhochschulischen Qualifizierungsméglichkeiten.® Die Um-
weltbedingungen fir die Berufsausbildung zur Professorin, zum Professor in BBW scheinen
also nur suboptimal zu sein fir die Qualifizierung zur BBF.

(4) Wissenschaft hat als Bezugspunkt im Bedingungsgefuige des Modells fiir die Curriculum-
konstruktion fur Berufsbildungsgange im Tertidrbereich besondere Bedeutung. Unter den Be-
dingungen verwissenschaftlichter Produktion und Dienstleistung (Stichwort: Digitalisierung)
muss auf weiteres und spezielles wissenschaftliches Wissen Bezug genommen werden. Zu
denken ist an (mindestens) drei Arten von wissenschaftlichen Wissensbestanden, die zu gene-
rieren und & jour zu halten sind: (a) Transformationswissen (gesellschaftliche Transformati-
onsbedingungen sind in ihrer Relevanz fur curriculare Fragen zu erfassen und zu reflektieren);
(b) Subjektwissen (die damit verénderten psychosozial-motivationalen Lagen und Sozialisati-
onserfahrungen der nachwachsenden Generation sind zur Erkenntnis zu bringen); (c) Curri-
culares Wissen (wie das zum Bezugspunkt (6), insbesondere unter den Maligaben ,,Methodi-
sche Leitfrage®, ,,Reprisentationen* oder ,,Bildungsgehalt®).

(5) Die Bedeutung von Wissenschaft fur die Hochschulen sollte sie auch dazu verpflichten,
die Curriculumentwicklung von Studiengéngen wissenschaftlich zu basieren. Das wéare mit
dem vorgeschlagenen Modell fir die Curriculumkonstruktion maoglich. Es geht davon aus,
dass Berufsbildungsgange nicht linear aus einem Guss und schon gar nicht als Ableitung aus
dem Arbeitsprozess oder einer Wissenschaft entstehen kann. Sie werden vielmehr entwickelt
aus einem finalen System von Fragekomplexen und Konstruktionsschritten, die jeweils mehr-
fach ,,durchlaufen* werden. Qualifikationsforschung und Curriculumentwicklung sind nach
diesem Konzept unabdingbar aufeinander verwiesen. Eine Qualifikationsforschung ohne cur-
riculares Erkenntnisinteresse (Stichwort: Subjektbildung) ist berufsbildungswissenschaftlich
und damit unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten ebenso wenig tragféhig wie eine Curriculu-
mentwicklung ohne qualifikationstheoretisch-empirische Fundierung. Insofern geht dieses
Modell von der Auffassung aus, dass die Erkenntnisperspektive in der Sicherung der Subjekt-
entwicklung und -entfaltung zu liegen hat und diese ist ohne Rekurs auf eine empirisch gesi-
cherte Bedarfserhebung an konkreten Arbeitsvermdgen weder zu gewéhrleisten noch gesell-
schaftlich sinnvoll zu verantworten. Die gesellschaftlich notwendigen Arbeitsvermégen erge-
ben sich aus komplexen Konfigurationen aufgrund technischer, technologischer, 6konomi-
scher, juristischer und sozialer Entwicklungen. Mit Strukturwandlungen bzw. den Transfor-
mationsprozessen verandern sich bekanntermalen die Bedarfe an Arbeitsvermdgen bzw.
Arbeitskraft sowie das dort inkorporierte Wissen und Konnen. Die berufsbildungswissen-
schaftliche Qualifikationsforschung setzt deshalb strategisch an den Forschungsprozessen der
Freisetzung und Vergesellschaftung an, um von daher die empirische Fundierung curricularer
Gestaltung zu sichern. Darin unterscheidet sie sich von anderen Qualifikationsforschungsan-

Aktivititen der DGE zur Nachwuchsférderung, z. B. Summer/Winter-Schools, Fachtagungen zur Methoden-
ausbildung, sind als Entmischungen (vgl. Buchmann 2011) Indizien fiir erkennbare Méngel in der universi-
taren Berufsausbildung zur Professorin, zum Professor flr Erziehungswissenschaft, die zu Reorganisationen
der iberkommenen Qualifizierungswege gefihrt haben.
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sétzen. Wissenschaftliches Wissen ist erforderlich Gber (1) Funktion und Stellenwert des em-
pirischen Arbeits- und Tétigkeitsfeldes, (2) im Rahmen der gesellschaftlichen Arbeitsteilung,
(3) der organisationalen Formgebungen dieser Arbeit, (4) der konkreten prototypischen Ope-
rationen und den erforderlichen Qualifikationen, (5) der Arten von Wissen (z.B. Faktenwis-
sen, Regelwissen, Theoriewissen, Problemldsewissen), (6) der Wissensarchitektur, die erfor-
derlich ist (unabhangig von Prifungskatalogen), (7) von prototypischen Wertmustern, Denk-
und Urteilsmustern, Rollenmustern, (8) von arbeitsfeldbezogenen Habitualisierungen mit
zugehorigen Mentalitaten der im jeweiligen untersuchten Relevanzfeld auftretenden Rationa-
litdten, Interessen, Widerspruche, Konflikte oder auch unterschiedlicher Sichtweisen, die es
durchdringen, um es als Transformationswissen mit den bildungstheoretischen Implikationen
(Subjektwissen und curriculares Wissen) zu korrelieren. Mit der Erhebung dieser empirischen
Daten verkn(pft ist eine erkenntnistheoretische Komponente. Da das gewonnene Verfligungs-
wissen um Orientierungs- und Problemldsewissen (zwecks Zukunftsgestaltung) erganzt wer-
den muss, wird das zu untersuchende Relevanzfeld auf Rationalitaten, Interessen, Widerspri-
che, Konflikte oder auch unterschiedliche Sichtweisen, die es durchdringen, untersucht und
nach wissenschaftlichen und praktischen bzw. sozialen Lésungsmustern geforscht. Schliel3-
lich soll in einem dritten Forschungsschritt der Subjektbezug, also Lebensweltbeziige, grund-
legende Bedurfniskonstellationen und Gebrauchswertorientierungen von Wissen im Rele-
vanzfeld erhoben werden. An diese Materialsammlungen schlief3t sich ein differenzierter Pro-
zess der Ermittlung von Korrelationen und Verdichtungen an, um die jeweiligen Lernumwel-
ten in den Berufsbildungsgangen curricular gestalten zu kénnen.

6 Schlussbemerkungen

Berufsbildungsgénge, die auf der Basis unserer berufsbildungswissenschaftlichen Reflexionen
und in Anwendung des Modells fur die Curriculumkonstruktion entwickelt werden, sind
einerseits einheitlich in ihrer formalen Struktur und andererseits differenziert fur die jeweili-
gen konkreten Umweltstrukturen im Sekundar-, Tertidr- und Quartérbereich. Durch ein Sys-
tem aufeinander bezogener Berufshildungsgange kdnnte die Durchléssigkeit im Bildungssys-
tem erhoht werden. Dazu beitragen wirden auch z. B. die Gestaltung einer Eingangs- und
Ausgangsphase in jedem Berufsbildungsgang zur Verbesserung von Ubergangsmdglichkeiten
in andere Bildungsgénge, eine Zusammenschau aller Berufsbildungsgénge durch Verortungen
unter Berlicksichtigung der Strukturmatrix, so dass ein ,,System* von Berufsbildungsgéngen
erkennbar wird, das Informationen bietet fiir Beratungen. Teile dieser Berufshildungsgéange, z.
B. Module, sollten grundsatzlich auch von Nachfragern genutzt werden kénnen, die individu-
elle Bildungsgange planen, z. B. weil sie Marktliicken erkennen und nutzen oder weil sie ihr
Humanvermdogen nicht als Humankapital im Beschéftigungssystem verwerten, sondern als
Bedurfnisbefriedigung im Hinblick auf Weltverstehen, Weltverfligung und Weltgestaltung.

Diese Gestaltungsperspektiven sind als eine Alternative zum Vorschlag von Rauner (2012) zu
verstehen, zwei getrennte Bildungswege mit Ubergangskorridoren zu gestalten: einen weitge-
hend dualisierten ,,.Beruflichen Bildungsweg® bis zum Ph. D. (Professional) und einen bis
zum Ph. D. (Science Arts etc.) fithrenden ,,Akademischen Bildungsweg®. Aus der deutschen
Bildungsgeschichte in Bezug auf Bewertungen von allgemeiner und beruflicher sowie akade-
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mischer und beruflicher Bildung folgern wir, dass eine solche vertikale Struktur die Errei-
chung des bildungspolitischen Ziels der Gleichwertigkeit eher behindert als férdert. Denn die
tradierte Unterbewertung von Beruf im Vergleich zu Bildung und Wissenschaft (als Subkultu-
ren/Denkmuster/ldeologien auf der Makrosystemebene) ist keineswegs tberwunden. Davon
wird das Handeln auf allen darunter liegenden Systemebenen beeinflusst. Wenn fiir alle Be-
rufshbildungsgénge im Tertidrbereich durch Analysen transparent gemacht wirde, wie die Be-
zugspunkte Bildung, Wissenschaft und Beruf im jeweiligen Bedingungsgefiige gewichtet und
konkretisiert sind, konnte eine Basis fiir (neue) Bewertungen geschaffen werden — unter
Angabe und Begrindung der Bewertungsmalistabe. Die institutionelle Struktur des Tertiar-
bereichs wird sich nach der Bologna-Reform auch mittelfristig kaum veréndern. Die Reform-
strategie von Robinsohn (1967) ,,Bildungsreform als Revision des Curriculum® zu planen, die
Vorschlage des Bildungsrates zur Entwicklung von Bildungsgéngen, die Strategien zur Ent-
wicklung doppelt qualifizierender Bildungsgange im Sekundarbereich Il sind als Gestaltungs-
perspektiven fur den Tertidrbereich aktueller denn je. Statt institutioneller Versdulung prafe-
rieren wir als Gestaltungsperspektive die curriculare Entwicklung von Berufsbildungsgangen
nach einheitlichen Standards. Diese Gestaltungsperspektive enthalt einen utopischen Uber-
schuss. Denn der Abstand der Curriculumentwicklungspraxis zu curriculumtheoretischen
Erkenntnissen und Anspriichen ist im Tertidrbereich noch groRer als im Sekundarbereich II.
Aber im Rahmen globaler staatlicher VVorgaben haben die Hochschulen gréRere Chancen zu
autonomer Curriculumentwicklung. Sie sind dabei verpflichtet, an ihren Grundsétzen orien-
tiert zu handeln - Universitaten z. B. am Grundsatz der Einheit von Lehre und Forschung und
der Gemeinschaft der Lehrenden und Lernenden.'® Die Curriculumentwicklung im Tertiar-
bereich ist auch zur Wissenschaftsorientierung und Anwendung wissenschaftlichen Wissens
besonders verpflichtet - sie sollte deshalb auf Ergebnissen der Curriculumforschung basieren.
Solchen Anspriichen wird sie nicht gerecht. Sie ist in Bezug auf die Entwicklung von Berufs-
bildungsgéngen unterentwickelt, theoretisch unzureichend fundiert und kaum durch For-
schungsergebnisse basiert. In Kommissionen Uber Prifungs- und Studienordnungen wirken
die Vertreterinnen bzw. Vertreter der Fachwissenschaften oft wie Lobbyisten ihrer Wissen-
schaft, ohne zu reflektieren, dass sie in Bezug auf die Curriculumentwicklung Laien sind.
Deshalb ist mindestens eine professionelle Vorbereitung und Moderation solcher Entwick-
lungsprozesse erforderlich.

Zur Verbesserung der Berufsausbildung gibt es an Hochschulen vielféltige organisatorische
MafRnahmen und Aktivitaten, z. B. Lehrerbildungszentren und Lehrerbildungsforschung (vgl.
die Ubersicht auf https://zlb.uni-due.de/node/52; Schaefers 2002), Zentren fiir Hochschul-
didaktik und Hochschulforschung (vgl. Deutsche Gesellschaft fiir Hochschuldidaktik
https://www.dghd.de/ ), Qualitdtsmanagementsysteme und MalRnahmen zur Qualitétssiche-
rung, die von den Akkreditierungsverfahren angeschoben wurden, und die die Verbesserung
von Studium und Lehre als ihre Arbeitsschwerpunkte ausweisen (vgl. Boentert 2017)*. Zum

% Fir alle universitaren Berufsausbildungsgange sollten die gleichen Grundsétze gelten, also sowohl

fur die, die fur Berufe innerhalb, als auch fir die, die fur Berufe auRerhalb des Tertidrbereichs
qualifizieren sollen.

»Alle am Kernprozess Lehre Beteiligten mussen bereit sein, sich innerhalb eines integrierten Qualitdtsmana-
gementsystems selbstkritisch zu reflektieren und Lern- und Lehrleistungen regelméRig zu prifen. Eine solche
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Bezugspunkt (6) des Modells zur Curriculumkonstruktion ist auf neue Lehr-Lern-Arrange-
ments hinzuweisen, die durch Verwendung elektronischer Medien entwickelt werden, z. B.
Aktivitaten unter dem Titel Curriculum 4.0 (https://www.stifterverband.org/curriculum-4-0),
deren Produkte als Teile in Berufsbildungsgange integrierbar sind. Digitalisierte Lernangebote
erhdhen auch die Chancen, dass Lernende ihre Berufsbildungsgange selbst planen und ge-
stalten kdnnen. Bei der Verwertung ihres durch individuelle Entwicklungsprozesse in dieser
Umwelt erworbenen Humanvermdgens sind sie allerdings auf Anrechnung, Anerkennung und
Zertifizierung durch Institutionen angewiesen. Bei diesen Prozeduren werden die Institutionen
MaRstabe verwenden, die fir die eigenen Berufsbildungsgédnge malRgebend sind. Welche Fol-
gen die Digitalisierung von Lehre und Forschung fiir eine ,,Universitit 4.0° haben (kénnen),
ist in Berichten tber eine Fachtagung der DGfE dokumentiert (in Erziehungswissenschaft 28.
(2017), Heft 55, 9-78).

Diese angedeuteten MafRnahmen und Aktivitdten sind fir die Berufsausbildung im Tertiér-
bereich wichtig, aber sie verlieren nur allzu leicht den Bezugspunkt Bildung aus den Augen,
sind zu wenig auf einander abgestimmt sowie nicht dauerhaft und nachhaltig genug. Viele
Lehr-Lern-Arrangements mussten in Berufsbildungsgénge integriert werden, damit sie als
Teile dieser Umwelt zur Ermoglichung einer kontinuierlichen individuellen Entwicklung bei-
tragen. Um eine solche Integration durch die Curriculumentwicklung von Berufsbildungsgén-
gen zu erreichen, sind in den Hochschulen Organisationseinheiten, Institute, Zentrale Ein-
richtungen etc. erforderlich - mit speziell qualifiziertem Personal auf Dauerstellen und mit
Sachmitteln angemessenen ausgestattet.
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