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ABSTRACT (ZIMPELMANN 2020a in Ausgabe 37 von bwp@)

Online: http://www.bwpat.de/ausgabe37/zimpelmann3 bwpat37.pdf

Es gibt viele Untersuchungen zum (beruflichen) Selbstversténdnis, der Identitat und zum (beruflichen/
professionellen) Selbstkonzept von Lehrkréften, in denen diese Begriffe hdufig synonym verwendet
werden. Dabei werden hdufig unterschiedliche Aspekte in den Blick genommen und es bleiben m. E.
wesentliche Aspekte wie die Vorstellungen der Lehrkréfte von ihrem Fach unberucksichtigt. Vor die-
sem Hintergrund wird im Beitrag die von Bauer vorgeschlagene Trennung in Selbst-, Fach- und Auf-
gabenverstandnis aufgegriffen und weiterentwickelt. Dabei wird diese analytische Trennung begriindet
und ihre Sinnhaftigkeit aufgezeigt, auch wenn Zusammenhéange zwischen diesen Dimensionen beste-
hen. Es wird daflr pladiert, diese drei Dimensionen im Rahmen der Forschung zu Lehrereinstellungen
und zum Lehrerhandeln zu beriicksichtigen. AufRerdem wird gezeigt, dass auch im Rahmen der Leh-
rerbildung idealerweise alle drei Dimensionen zu bericksichtigen sind, wenn man bestimmte Hand-
lungen von Lehrkraften wahrscheinlicher machen will.

Teachers’ professional self-concept, their concept of their discipline and
their concept of their assignments. Analytic scheme for research on
teachers’ perspectives.

Many studies focus on the (professional) self-concept or the identity of teachers. These terms (and
several others) are often used synonymously. These studies mostly focus on differing aspects whereby
— in my opinion — fundamental aspects like the teachers’ concepts of their discipline stay unconsid-
ered. To address this issue, Bauers proposal of the segregation of self-concept, concept of the disci-
pline and concept of the tasks of teachers is used as a basis for the further development of an analytic
scheme that takes all three dimensions into account. In doing so, the reasons for this analytical separa-
tion of the dimensions are described, although there is an interrelation between them. | suggest to take
all three dimensions into account when doing research on teachers’ mental attitudes and their activity.
In addition, this paper shows the relevance of all three dimensions for teacher education and training.

ZIMPELMANN (2020a) www.bwpat.de bwp@ Nr. 37 Abstract


http://www.bwpat.de/
http://www.bwpat.de/ausgabe37/zimpelmann3_bwpat37.pdf

EIKE ZIMPELMANN (KIT — Karlsruher Institut fiir Technologie)

Berufliches Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis von Lehr-
kraften. Analyseschema fir die Untersuchung der Sichtweisen
von Lehrkraften

1 Einleitung

In der berufs- und wirtschaftspidagogischen Forschung werden des Ofteren die Sichtweisen
von Lehrkréaften auf sich und ihre berufliche Tétigkeit in den Blick genommen. Dabei werden —
hdufig synonym — unterschiedliche Begriffe verwendet, wie z. B. (berufliches / professionelles /
padagogisches) Selbstverstandnis (vgl. z. B. Bauer 2006, 125; Lempert 1962, 90ff.; Tutschner/
Haasler 2012, 104; Péatzold 2010, 291; Burchert 2012, 135), (berufliche) ldentitat (vgl. z. B.
Minnameier 2010, 74; Patzold 2010, 286; Tramm/Naeve 2010, 299) oder auch (padagogisches
| professionsbezogenes) Selbstkonzept (vgl. z. B. Bauer 2006, 316f.; Burchert 2012, 135). Es
geht dabei haufig um die Frage, ob Lehrkrafte sich eher am Leitbild des Fachmanns oder am
Leitbild des P&dagogen orientieren, aber auch um die Vorstellungen des Lehrpersonals zu
geeigneten Methoden, Zielen und Inhalten. Die Relevanz dieser Untersuchungen ergibt sich
daraus, dass von einer handlungsleitenden Funktion dieser Sichtweisen auszugehen ist, wie
z. B. Lempert (vgl. 1962, 90ff.) zeigte. Immerhin durfte den Sichtweisen und Einstellungen
von Lehrkraften gerade mit Blick auf ihre hohe Autonomie und unterschiedliche Idealvorstel-
lungen von ,,gutem Unterricht* eine hohe Bedeutung fiir die Gestaltung von Unterricht zukom-
men. lhnen eine handlungsdeterminierende Funktion zu unterstellen, wiirde jedoch fehlgehen,
da soziales Handeln stets Aushandlungsprozesse mit den konkreten Rahmenbedingungen bein-
haltet (vgl. dazu z. B. Suchman 1999). Vor diesem Hintergrund werden die 0. g. Dimensionen
auch im Rahmen der Debatte um die Bezugswissenschaften der beruflichen Fachrichtungen
angefuhrt (vgl. z. B. Bauer 2006; Minnameier 2010; zur Debatte vgl. zusammenfassend Zim-
pelmann 2020). So kann einerseits eine Vorstellung existieren, dass ,,guter Unterricht® sich
dadurch auszeichnet, dass er durchgehend arbeitsprozessorientiert ist, wahrend andererseits die
Vorstellung existieren kann, dass ,,guter Unterricht so aussieht, dass berufliche Arbeit als
,motivierender Einstieg” genutzt wird, um dann Inhalte einer korrespondierenden Fachwis-
senschaft zu vermitteln. Die Frage nach den Sichtweisen der Lehrkréfte ist also grundsatzlich
fur alle beruflichen Fachrichtungen interessant.

Bauer wies in seiner Studie ,,Einstellungsmuster und Handlungsprinzipien von Berufsschulleh-
rern“ (2006) im Bereich der Elektrotechnik m. E. zurecht darauf hin, dass die Vorstellungen
von Lehrkraften Gber ihre berufliche Fachrichtung in entsprechenden Studien — zumindest im
gewerblich-technischen Bereich — kaum Berucksichtigung finden. Vor dem Hintergrund der
Bezugswissenschaftsdebatte und der Tatsache, dass diese gerade in den gewerblich-techni-
schen Fachrichtungen intensiv gefiihrt wird, ist dies ein bemerkenswerter Umstand. Dies vor
allem deshalb, da diesen — von Bauer als ,,Fachverstidndnis® bezeichneten — Sichtweisen eben-
falls eine handlungsleitende Funktion zukommen diirfte und sie ,,vermutlich in einem hohen
MaRe das Denken und Handeln der Lehrer* (ebd., 181) pragen. Und es macht sehr wohl einen
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Unterschied, ob man sich auf berufliche Arbeit auf Facharbeiterebene oder auf eine Ingenieur-
wissenschaft bezieht (vgl. ebd., 412f.). Diese Ausflihrungen lassen sich auch auf andere Beruf-
liche Fachrichtungen Ubertragen, auch wenn es dort um andere Referenzdisziplinen geht. Bau-
ers Studie bildet also eine erfreuliche Ausnahme von der oben monierten Situation, zumal er
nicht nur auf die Notwendigkeit der Berlcksichtigung des Fachverstandnisses hinweist, son-
dern auch gleich das Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis von Lehrkraften der Elektrotech-
nik erfasst. Jedoch ist auch Kritik angebracht: Leider sucht man eine Definition dieser Katego-
rien in seiner Publikation vergebens und sie scheinen auch nicht disjunkt angelegt zu sein. (vgl.
dazu Kapitel 2) Dennoch erscheint mir die Trennung in die drei Kategorien grundsatzlich — und
zwar fur alle Beruflichen Fachrichtungen sowie fir die allgemeinbildenden Fécher — sinnvoll,
da Sichtweisen auf die eigene Person (Selbstverstandnis), das Fach bzw. die Fachrichtung
(Fachverstandnis) und die Aufgaben (Aufgabenverstandnis) zwar zusammenhangen, aber auch
divergieren kdnnen. Deshalb greife ich die von Bauer verwendeten Begriffe im Folgenden auf,
wobei ich zundchst die Begriffe selbst und ihre Verwendung bei Bauer analysiere (Kapitel 2).
Anschlielend schlage ich auf dieser Basis eine eigene Definition dieser drei Kategorien vor,
wobei ich anstelle von ,,Selbstverstindnis® von ,beruflichem Selbstverstiandnis® spreche —
schlieflich geht es ,,nur um das Selbstverstdndnis im Beruf und nicht um die Gesamtperson. In
diesem Kontext werden auch der Zusammenhang und die Unterschiede dieser Kategorien auf-
gezeigt. (Kapitel 3)

2 Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis bei Bauer

Zunéchst wird in diesem Kapitel zusammengetragen, welche Beschreibungen Bauer fiir die drei
Kategorien liefert. AbschlieRend werden diese in einem Zwischenfazit bewertet.

2.1 Selbstverstandnis

In seiner Studie gibt Bauer einige Hinweise darauf, was er unter Selbstverstandnis versteht. So
schreibt er: ,,Das Selbstverstandnis ist Ausdruck der Identifikation mit dem Lehrerberuf und
der Rollenwahrnehmung. (Bauer 2006, 111) Er unterscheidet dabei zwischen der Wahrneh-
mung der eigenen Person als Lehrkraft und der ,,Identifikation” im vorigen Sinne, d. h. im
Sinne der Schwerpunktsetzung mit Blick auf die an die Lehrkrafte herangetragenen Erwartun-
gen und an sie gestellten Aufgaben. (vgl. ebd., 111f.) Demnach scheint es beim Selbstverstand-
nis also darum zu gehen, welche Aspekte der Lehrtétigkeit die Lehrkrafte fur sich selbst als
sinnstiftend ansehen.

Hilfreich bei der Rekonstruktion und Deutung der Kategorie ,,Selbstverstdandnis ist vor allem
auch die Beschreibung der Ergebnisse. Hier unterscheidet Bauer die folgenden sechs Dimensi-
onen, denen sich die Befragten prozentual zuordnen sollten (d. h. sie sollten insgesamt 100
Punkte darauf verteilen):

e  Fachwissenschaftler, d.h. als Experte fiir die Elektrotechnik (Ingenieurwissenschaft),

e Fachdidaktiker, d.h. als Experte flr die berufliche Fachrichtung Elektrotechnik als
Unterrichtsfach (Fachdidaktik als Briicke zwischen Fachwissenschaft und Erziehungs-
wissenschaft),
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e Berufspadagoge, d.h. als Experte fur die speziellen padagogischen Fragen, Anliegen
und Bildungsprozesse in der Arbeits- und Berufswelt,

e Berufswissenschaftler, d.h. als Experte fir die Inhalte und Formen der Elektrofachar-
beit im Berufsfeld,

e Erzieher, d.h. Férderung der Auszubildenden zur Integration in die sozialen, kulturellen
und beruflichen Verhaltnisse,

e Beamter zur Erfullung des staatlichen Bildungs- und Erzichungsauftrages. (Bauer
2006, 248 f.)

Betrachtet man nun die vorigen Ausfiihrungen, so scheint mir diese Kategorie mehrere Aspekte
zu umfassen. Einerseits wird abgefragt, ob man sich als Experte fur einen gewissen Wissenshe-
reich ansieht (die ersten vier Selbstverstandnistypen), andererseits scheint es eher um Ziele der
Lehrtatigkeit zu gehen (die beiden letztgenannten Dimensionen). Damit bleibt also offen, ob es
dabei nun um ein Expertentum fir bestimmte Dinge, um die tatsdchliche Wahrnehmung der
Aufgaben oder um deren grundsatzliche Bedeutung in den Augen der jeweiligen Lehrkraft
geht. Dass dies durchaus auch bei Befragten zu Verwirrungen flhrt, zeigte sich im Rahmen der
Erhebung zu einer qualitativen Studie. Dabei wurden im Zeitraum Juni 2016 bis September
2017 insgesamt 22 angehende Absolventen der Studiengénge des beruflichen Lehramts mit den
Fachrichtungen Elektro- bzw. Informationstechnik an den Standorten Bremen, Dresden, Ham-
burg, Karlsruhe, Miinchen und Stuttgart interviewt. Am Ende der qualitativen Interviews wur-
den die Befragten — mit der soweit als mdglich gleichen Fragestellung wie bei Bauer — aufge-
fordert, sich den o. g. Selbstverstandnisdimensionen prozentual zuzuordnen und diese Zuord-
nung zu begrunden. Hierbei stellte lediglich die Begriindung der Zuordnung eine Erganzung zu
Bauers Erhebung dar. Dabei kam es in einem GroRteil der Falle zu Irritationen bei den Befrag-
ten. Als Randbemerkung sei mir hier gestattet, dass sich dabei auler den hier erwéhnten Ver-
standnisschwierigkeiten auch zeigte, dass die unterschiedlichen Bezeichnungen nicht wertfrei
und — zumindest fur die heutige Zeit — nur bedingt treffend formuliert sind. So kames z. B. zu
hiufigen amiisierten Kommentaren iiber die Bezeichnung des ,,Unterrichtsbeamten® sowie zu
Irritationen, weil eben nicht alle Bundeslander ihre Lehrkréfte verbeamten.

2.2 Fachverstandnis

Unter ,,Fachverstandnis“ versteht Bauer die ,,Vorstellungen bzw. Einstellungen von Lehrer[n]
zu ihrem Fach* (Bauer 2006, 111 f.). Dabei geht es zunachst einmal darum, welches Wissen
dafiir in den Augen der Lehrkréfte relevant ist bzw. ,,zum Fach gehort®, also z. B. das ,,Ar-
beitsprozesswissen“ (vgl. Fischer 2000, Lehberger 2013) von Facharbeitern, das Arbeitspro-
zesswissen von Ingenieuren, Technik als soziotechnisches System oder Technik als ange-
wandte Naturwissenschaft. Auch die Strukturierung und Zusammenhédnge der zugehdrigen
Inhalte gehdren zum Fachverstéandnis, ebenso die Frage, welche Perspektive auf Technik die
jeweilige Person vertritt. (vgl. ebd., 283ff.)

Das Fachverstandnis soll also zunéchst einmal widerspiegeln, welches Konzept die Lehrkrafte
von ihrer beruflichen Fachrichtung entwickelt haben. Damit sind auch Vorstellungen angespro-
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chen, wie die Fachinhalte einen Beitrag zu beruflicher Handlungskompetenz und Bildung leis-
ten (vgl. ebd., 318).

Bauer erfasst unter dem Begriff Fachverstandnis auch, welche (fachlichen) Lernziele fur die
Lehrkrafte am Beispiel von elektrischen Maschinen bedeutsam sind. (vgl. ebd., 289ff.) Es geht
beim Fachverstandnis nach Bauer also nicht nur um das Konzept, das die Lehrkrafte von ihrer
Fachrichtung haben, sondern auch um die Frage der inhaltlich-fachlichen Schwerpunktsetzung
im Unterricht.

Diese Aspekte spiegeln sich dann auch in den Ergebnissen wider, in denen Bauer feststellt, dass
,»[die] fachsystematische Wissensstruktur und damit der Wissenskanon der Bezugsdisziplin
Elektrotechnik [...] das Fachverstdndnis“ (ebd., 414f.) der interviewten Lehrkrifte pragen.

2.3 Aufgabenverstandnis

Das Aufgabenverstandnis untergliedert sich ebenfalls in mehrere Bereiche (vgl. dazu Bauer
2006, 250ff.).

Zundchst einmal umfasst es eine Schwerpunktsetzung bzw. Bedeutungszuschreibung innerhalb
der allgemeinen Aufgaben der Lehrkréafte wie z. B. Unterrichtsdurchfiihrung, -planung, Ver-
waltungsaufgaben oder Lehrplanentwicklung.

Auflerdem subsummiert Bauer in dieser Kategorie auch die Positionierung der Lehrkréfte zum
Bildungsauftrag der Berufsschule (Berufsfahigkeit und Personlichkeitsentwicklung der Schiile-
rinnen und Schiiler) sowie ihre didaktischen Handlungsprinzipien, mit denen sie versuchen, die-
sem Bildungsauftrag gerecht zu werden. Hier riicken dann als Ergebnis der offenen Frage
Aspekte wie z. B. ,,Herstellung eines Arbeits- und Berufsbezugs* (ebd., 254), ,,.Lernortkoope-
ratives Handeln“ (ebd.), ,,Handlungsorientierung* (ebd.) oder auch ,.erzieherisches Handeln
und Forderung sekunddrer Tugenden* (ebd.) in den Blick.

Zuletzt umfasst das Aufgabenverstandnis noch eine eigene Schwerpunktsetzung der Lehrkréafte
bei einzelnen Bildungs- und Erziehungszielen, namentlich

,,Vermittlung fachtheoretischer Kenntnisse und Wissen (Fachtheorie),
e Vermittlung fachpraktischer Fertigkeiten und Féhigkeiten (Fachpraxis),

e Vermittlung der Féhigkeit des zielgerichteten und planmaRigen VVorgehens bei der Be-
arbeitung beruflicher Aufgaben (Methodenkompetenz),

e Vermittlung der Fahigkeit und Bereitschaft Informationen zu verstehen, auszuwerten
und in gedankliche Strukturen zu ordnen (Lernkompetenz),

e Vermittlung sozial-kommunikativer Verhaltensweisen und Féhigkeiten (Sozialkompe-
tenz),

e Vermittlung der beruflichen Handlungsféhigkeit bzw. -kompetenz
e Erziehung zum eigenstéandigen Denken und Handeln,

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung,
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e Forderung der Allgemeinbildung und

e Vorbereitung auf die Abschlussprifung.” (ebd., 254f.)

Insgesamt lasst sich festhalten, dass es beim Aufgabenverstdndnis nach Bauer sehr stark um
eine eigene Positionierung und Schwerpunktsetzung geht (vgl. ebd., 181), und zwar insbeson-
dere mit Blick auf die Frage nach Leitbildern flr die Lehrtatigkeit (z. B. die klassische Dicho-
tomie Padagoge vs. Fachmann) sowie die Frage nach geeigneten Zielen und Methoden.

2.4 Zwischenfazit
Betrachtet man die drei Kategorien nun genauer, so ist zu erkennen, dass sie sich Gberlappen.

Im Fachversténdnis ist z. B. eingebettet, welche fachlichen Lernziele die Lehrkréfte fir bedeut-
sam halten, obwohl der Aspekt der Schwerpunktsetzung — also auch die Schwerpunktsetzung
zwischen Fachtheorie und Fachpraxis — auch im Aufgabenverstéandnis abgefragt wird.

Auch zwischen dem Selbstverstandnis und dem Aufgabenverstandnis gibt es Uberschneidun-
gen. Gerade der Umstand, dass das Selbstverstidndnis auch als ,,Identifikation” mit dem einen
oder anderen Aufgabenbereich (im Sinne der Schwerpunktsetzung bei den Aufgaben) verstan-
den wird, stellt eine Uberlappung mit dem Aufgabenverstandnis dar. Die bereits zuvor (Kapitel
2.1) monierte Unklarheit, ob es beim Selbstverstandnis nun um ein Expertentum fiir bestimmte
Bereiche oder um die Frage deren Bedeutung fiir die Lehrtatigkeit geht, tragt ihr Ubriges dazu
bei, dass hier keine klare Trennung zwischen Selbst- und Aufgabenverstandnis hergestellt wer-
den kann.

Fachverstandnis und Selbstverstandnis tberlappen sich insofern, als Bauer beschreibt, dass in
einem Selbstverstandnis, in dem die Auspragung als Fachwissenschaftler dominant sei, ,,bereits
ein problematisches Fachverstindnis eingebettet™ (Bauer 2006, 412) sei. Daran zeigt sich, dass
er diese beiden Kategorien nicht wirklich getrennt denkt und eine saubere Abgrenzung nicht
erfolgt ist. Er unterstellt hier einen Zusammenhang, der meines Erachtens nicht haltbar ist (vgl.
dazu Kapitel 3.4)

Die starke Uberlappung der Kategorien Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis ist m. E. kei-
neswegs zwingend, sondern auf eine unsaubere Definition zurtickzufiihren, was sich sicher
beheben lasst. Da ich die analytische Trennung dieser Kategorien grundsétzlich fiir auferst ge-
winnbringend halte, unterbreite ich im Folgenden einen Vorschlag flr eine Weiterentwicklung
und saubere Definition dieser Begriffe.

3 Deskription und Definition der Kategorien berufliches Selbst-, Fach- und
Aufgabenverstandnis

3.1 Berufliches Selbstverstandnis

Ich schlage vor, das von Bauer beschriebene Selbstverstandnis zu ,,entschlacken* und genauer
einzugrenzen, und zwar auf die Wahrnehmung der eigenen Person. Als berufliches Selbstver-
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standnis ist damit jenes Bild zu verstehen, das eine Lehrkraft von sich selbst im Hinblick auf
ihren Beruf entwickelt hat. Es geht dabei um

e eigene Interessen,
e eigene Fahigkeiten (Starken und Schwéchen),

e die Selbsteinschatzung, welche Aufgaben die Lehrkraft tatséchlich in welchem Umfang
wahrnimmt und (damit zusammenhangend)

e die Selbsteinschatzung, wie gut die Lehrkraft diese Aufgaben wahrnimmt,

e die Zuschreibung von Selbstwert im Rahmen der Lehrtatigkeit.

Das berufliche Selbstverstandnis stellt damit insgesamt die Einschdtzung der eigenen Person in
den Mittelpunkt und umfasst damit das, was in der psychologischen Forschung als Selbstkon-
zept bezeichnet wird. In der psychologischen Selbstkonzept-Forschung wurde bereits darauf
hingewiesen, dass das Selbstkonzept zwar stabil und Giberdauernd ist, sich aber auch situations-
adéquat anpassen kann. So mag z. B. eine Lehrkraft vor Schilerinnen und Schiilern sich nicht
als eine Person ansehen (und angesehen werden wollen), die nur formale VVorgaben erfullt (wie
der ,,Unterrichtsbeamte* in Bauers Vorschlag). Vor einem Disziplinarausschuss mag die glei-
che Person jedoch darauf beharren, dass sie selbstredend die formalen VVorgaben erflllt. Dieser
Aspekt durfte zwar auch vor den Schilerinnen und Schiilern enthalten sein, im Rahmen des
Disziplinarausschusses allerdings eine héhere Bedeutung gewinnen und in den Vordergrund
ricken. Einzelne Aspekte der eigenen Person kénnen also in unterschiedlichen Situationen als
unterschiedlich bedeutsam wahrgenommen werden. Es gibt jedoch durchaus ein Gesamtkon-
zept der eigenen Person, das letztlich als summarisches Selbstkonzept (oder hier: berufliches
Selbstverstéandnis) eine Zusammenfassung aus vielen einzelnen situativen Selbsteinschétzungen
darstellt. (vgl. dazu auch die zusammenfassende Darstellung von Filipp 2000, 9)

3.2 Fachverstandnis

Bauers Definition des Fachverstandnisses scheint mir weitestgehend nachvollziehbar und als
Grundlage geeignet. Als Anderung schlage ich vor, die inhaltliche Schwerpunktsetzung aus
dem Fachverstéandnis zu entfernen. Damit werden unter dem Begriff Fachverstandnis diejenigen
Vorstellungen verstanden, die eine Lehrkraft von ihrem Fach entwickelt hat. In den gewerb-
lich-technischen Fachrichtungen kommt noch die Perspektive hinzu, die die jeweilige Lehrkraft
auf Technik entwickelt hat, denn diese spielt — sowohl im berufswissenschaftlichen als auch im
korrespondierend-fachwissenschaftlichen Ansatz — eine bedeutsame Rolle. Es geht dabei also
z.B.um

e die Frage, was genau in den Augen der jeweiligen Lehrkraft Fach und Fachrichtung
ganz grundsétzlich ausmacht (z. B. Arbeit auf Facharbeiterebene im Berufsfeld, Arbeit
auf Ingenieursebene oder bloRes Wissen lber Technik ohne Relevanz von Arbeitspro-
zessen),

o die Perspektive der jeweiligen Lehrkraft auf Technik (Technik als soziotechnisches Sys-
tem oder als angewandte Naturwissenschaft),
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e die Frage, welche detaillierteren Themen und Aspekte in den Augen der Lehrkraft zu
Fach und Fachrichtung dazugehtren und welche nicht (z. B. welche Arbeitsprozesse
bzw. technik- oder naturwissenschaftlichen Aspekte relevant sind),

e Vorstellungen der Lehrkraft zur inhaltlichen Strukturierung und zu inhaltlichen Zusam-
menhangen innerhalb des Faches.

3.3 Aufgabenverstandnis

Das Aufgabenverstéandnis sollte m. E. zum einen die Vorstellungen von Lehrkraften beinhalten,
welche Aufgaben an sie herangetragen werden. Vor allem sollte hier aber auch der schon bei
Bauer angelegte Aspekt der Bedeutungszuschreibung enthalten sein, also die Frage, fir wie
bedeutsam und wichtig Lehrkrafte einzelne Aufgaben einschétzen. Dabei geht es um die grund-
sétzliche Bedeutung, die die Lehrkréfte diesen Aufgaben beimessen und ausdricklich nicht da-
rum, wie relevant die jeweilige Aufgabe fur die eigene Arbeit ist. Diese Schwerpunktsetzung
(also die Frage, was eine Lehrkraft in ihren Augen tatsachlich tut), scheint mir im beruflichen
Selbstverstéandnis besser aufgehoben (vgl. dazu Kapitel 3.1). Letztlich geht es hier also auch
darum, welche normativen Vorstellungen die Lehrkréfte von ihrer Tatigkeit entwickelt haben.
Das Aufgabenverstandnis umfasst demnach

e Vorstellungen tiber Aufgaben, die an die Lehrkraft herangetragen werden,

e die Bedeutungszuschreibung allgemeiner Aufgaben (z. B. ob die jeweilige Lehrkraft vor
allem dem Unterrichten, dem Verwalten, der Entwicklung von Curricula, der Forde-
rung sozial Benachteiligter usw. Bedeutung beimisst und die Frage, welche dieser Auf-
gaben die jeweilige Lehrkraft als unwichtig oder weniger bedeutsam ansieht),

e die Bedeutungszuschreibung im Rahmen des Bildungsauftrags (z. B. ob die berufliche
Qualifizierung oder die Personlichkeitsentwicklung als wichtiger erachtet werden),

e die Bedeutungszuschreibung einzelner Schularten des beruflichen Bildungssystems
(welche Schularten werden als besonders relevant oder als weniger relevant wahrge-
nommen?) und

e die grundsétzliche Bedeutungszuschreibung zu didaktischen Theorien und Konzepten
(z. B. Lernfeldkonzept, Handlungsorientierung).

Das Aufgabenverstandnis nimmt also in den Blick, welche Aufgaben ein Individuum mit der
Tatigkeit als Berufsschullehrkraft verbindet und welche es als besonders bedeutsam oder eben
gerade nicht als bedeutsam ansieht. In Abgrenzung zu Bauer geht es in meinem Vorschlag aus-
dricklich nicht um bevorzugte Methoden, da ich diese vielmehr als grundlegende Wissensbasis
und Werkzeuge zur Erreichung der im beruflichen Selbstverstandnis enthaltenen selbstgesteck-
ten Ziele verstehe.

Das Aufgabenverstandnis stellt also zunachst einmal diejenige Kategorie dar, auf die eine Ein-
wirkung angestrebt wird, wenn es um die Internalisierung normativer VVorgaben geht. Mal3geb-
liche Protagonisten sind hier die Kultusadministrationen, die das berufliche Bildungswesen
durch curriculare VVorgaben steuern mochten, sowie die an der Lehrerbildung beteiligten Per-
sonen. Immerhin wird auch im Rahmen der Lehrerbildung versucht, auf das Aufgabenverstand-
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nis Einfluss zu nehmen, indem bestimmte Aufgaben des beruflichen Bildungswesens propagiert
werden. So dirften frihere — und mittlerweile in ihrer Absolutheit gliicklicherweise tGiberholte —
Forderungen, nach denen Lehrerbildung als Einstellungstraining auszulegen sei (vgl. Dieterich
1983, 136), auf das Aufgabenverstandnis abgezielt haben.

Beim Aufgabenverstandnis ist — wie beim beruflichen Selbstverstandnis — von einer Adaptivitat
an situative Rahmenbedingungen auszugehen. So mag z. B. der Aspekt der Erziehung in den
Vordergrund rucken, wenn Schiilerinnen und Schiiler sich prigeln, wéhrend andere Ziele in
anderen Situationen bedeutsamer sein durften. Auch hier ist jedoch nicht von einer grundsatzli-
chen situativen Veranderung des Aufgabenverstandnisses auszugehen, sondern vielmehr von
einer vorubergehenden besonderen Aufmerksamkeit auf einzelne, im Aufgabenverstédndnis be-
reits angelegte, Aspekte. Dennoch kann die stdndige Konfrontation mit bestimmten Situationen
selbstredend dazu fiihren, dass sich das Aufgabenverstandnis mittel- bis langfristig andert und
dem jeweiligen Aspekt insgesamt eine hohere Bedeutung beigemessen wird.

3.4 Zusammenhd&nge der drei Dimensionen berufliches Selbst-, Fach- und Aufgaben-
verstandnis

Man kann nun sicher einwenden, dass eine Trennung in die drei Kategorien ungeeignet oder
unnoétig ist, da sie zusammenhéngen und z. B. die Aussage ,Ich bin Elektrotechniklehrer
immer auch ein Bild davon beinhaltet, was genau zum Fach gehoért (Fachverstandnis), welche
Aufgaben mit der Tatigkeit zusammenhangen (Aufgabenverstandnis) und welche man dabei
wahrnimmt (berufliches Selbstverstandnis). Die drei Kategorien sind jedoch analytisch zu
trennen, da sie eben nicht identisch sind. So ist es z. B. durchaus mdglich, sich als Elektro-
techniklehrer mit vielen Kenntnissen im Bereich einer Ingenieurwissenschaft zu sehen (beruf-
liches Selbstverstandnis), aber gleichzeitig der Meinung zu sein, dass es in der beruflichen
Fachrichtung Elektrotechnik doch eigentlich viel mehr um berufliche Arbeit auf Facharbeiter-
niveau geht (Fachverstandnis). Das Aufgabenverstandnis kann zeitglich auch in eine vollig
andere Richtung gehen und z. B. eher Erziehungsaspekten oder dem Vermitteln von Allge-
meinbildung Vorrang einrdumen. Das ist sicher ein extremes Beispiel, aber dennoch grund-
séatzlich denkbar. Diese Ausfiihrungen am Beispiel der Elektrotechnik gelten in gleicher Weise
auch fur andere Fachrichtungen und letztlich sogar fir sog. ,,allgemeinbildende* Féacher.

Doch wie hdngen die Kategorien dann zusammen? Hierzu werde ich im Folgenden einige the-
oretische Uberlegungen ausfiihren.

3.4.1 Abgleich von beruflichem Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis

Zunéchst einmal ist festzuhalten, dass den Lehrkraften durchaus ein Abgleich der unterschiedli-
chen Sichtweisen maglich ist. So kann jede der drei Dimensionen mit den anderen beiden ver-
glichen werden. Im Folgenden werde ich zunédchst genauer auf den Abgleich der jeweils zwei
Dimensionen eingehen, bevor ich im nachsten Unterkapitel auf die Folgen von Divbergenzen
eingehe.

Beim Abgleich des beruflichen Selbstverstandnisses (im Folgenden: SV) mit dem Aufgabenver-
standnis (im Folgenden: AV) kann eine Lehrkraft z. B. zum Schluss kommen, dass sie sich fiir
die — ihrer Meinung nach — wichtigsten Aufgaben (AV) aucbh interessiert und diesen aufgrund
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eigener Starken auch nachkommen kann (SV). Sie kdnnte aber auch feststellen, dass sie eigent-
lich ja diese und jene Aufgaben erfullen sollte und das auch wichtig wére (AV), sie sich aber a)
schlichtweg nicht dafir interessiert und/oder sich b) aufgrund ihrer Schwéchen nicht in der
Lage sieht, dem Uberhaupt oder in geeigneter Weise nachzukommen. (SV) Sie kann auch zum
Schluss kommen, dass sie sich zwar flr eine der — ihrer Meinung nach — wichtigen Aufgaben
(AV) interessiert, ihr aber (noch) Fahigkeiten fehlen (SV).

Der Abgleich des Fachverstandnisses (im Folgenden: FV) mit dem Aufgabenverstandnis zeigt
auf, inwiefern die jeweilige Lehrkraft ihr Fach als geeignet zur Erreichung der an sie herange-
tragenen Aufgaben wahrnimmt. So kann es sein, dass die Lehrkraft es als ihre Aufgabe ansieht,
sich auf berufliche Arbeitsprozesse zu beziehen und den Aufbau von Arbeitsprozesswissen im
Unterricht zu unterstltzen (AV). Hat diese Lehrkraft nun ein Bild von ihrer beruflichen Fach-
richtung entwickelt, in dem das Arbeitsprozesswissen auf Facharbeiterebene im Mittelpunkt
steht und das Wissen auch entsprechend strukturiert ist (FV), so kann dies bei der Erfiillung
der Aufgabe durchaus hilfreich sein. Es kann hier aber auch zu Differenzen kommen. Zum Bei-
spiel kann eine Lehrkraft zwar durchaus die Aufgabe sehen, den Aufbau von Arbeitsprozess-
wissen zu unterstiitzen und sich an Arbeitsprozessen zu orientieren, aber zeitgleich kann die
Lehrkraft ein ingenieurwissenschaftlich gepragtes Fachverstdndnis aufweisen.

Auch zwischen dem Fachverstdndnis und dem beruflichen Selbstverstandnis ist ein Abgleich
maglich. Hier kann z. B. ein Interesse fur berufliche Arbeit auf Facharbeiterniveau (SV) mit
der Uberzeugung der Lehrkraft zusammenfallen, dass es in der beruflichen Fachrichtung auch
genau darum geht (FV). Evtl. weist sie — in ihren Augen — sogar Starken in diesem Gebiet auf
(SV). Dass dies aber auch divergieren kann, wurde bereits zu Beginn von Kapitel 3.4 aufge-
zeigt. Naheliegend ist der Vergleich zwischen den eigenen Kenntnissen und Féhigkeiten (z. B.
kein Einblick in berufliche Arbeit auf Facharbeiterebene) und der Frage, worum es im Fach
Uberhaupt geht (z. B. berufliche Arbeit auf Facharbeiterebene). Hier sind aber auch andere
Divergenzen als bereits aufgefihrten moglich. Es kénnte sich z. B. auch genau umgekehrt ver-
halten: eine Lehrkraft konnte der Uberzeugung sein, dass es im Fach vor allem um technisches
Wissen geht, sie aber nicht ausreichend darlber verflgt.

3.4.2 Gegenseitige Beeinflussung von beruflichem Selbst-, Fach- und Aufgabenverstandnis

Da die drei Dimensionen ein zusammenhéangendes Konzeptsystem bilden und eben nur analy-
tisch getrennt sind, ist von gegenseitigen Beeinflussungen auszugehen — und zwar insbesondere
im Falle von divergierenden Sichtweisen.

Im vorigen Unterkapitel wurde als Beispiel fur Divergenzen zwischen dem beruflichen Selbst-
verstandnis und dem Aufgabenverstandnis angefihrt, dass eine Lehrkraft eine Aufgabe zwar
fur bedeutsam halten, sie ihre Fahigkeiten aber als unpassend empfinden kann. Ist dies der Fall,
so kann es sich in zweierlei Hinsicht auswirken: Einerseits kann diese Feststellung Ausgangs-
punkt flr Lernprozesse und Lernmotivation sein. So kann die Lehrkraft sich das fehlende Wis-
sen erarbeiten und sich dadurch in der Wahrnehmung der Aufgabe verbessern, womit auch das
berufliche Selbstverstandnis sich mit der Zeit andern dirfte. Andererseits kann diese Feststel-
lung aber auch zu Frustration filhren, z. B. durch eine empfundene Uberforderung. Letztlich
kann dies zu einer Fokussierung auf andere Aufgaben und einer Kritik an oder Ablehnung der
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Aufgabe fuhren. Die Aufgabe kann also in ihrer Bedeutung herabgestuft werden. Dies kann
sogar so weit gehen, dass ihr komplett die Sinnhaftigkeit abgesprochen und/oder ihre Umsetz-
barkeit bestritten wird. Diese Anpassung des Aufgabenverstdndnisses wére letztlich eine Stra-
tegie zur Verteidigung eines positiven Selbstwerts, der letztlich ja auch eine Sichtweise auf das
eigene Selbst darstellt und damit zum beruflichen Selbstverstandnis gehort. Dass sich diese
Konsequenz jedoch nicht determinieren l&sst, ergibt sich aus der sog. Konsistenztheorie (vgl.
dazu z. B. die m. E. wegweisende Arbeit von Epstein 1993, 27), nach der auch die Wahrung
der Sichtweise auf das eigene Selbst (Selbstkonzept) einen wesentlichen Antrieb fir Handlun-
gen darstellt und die eigene Wahrnehmung beeinflusst. Sollte eine Lehrkraft also der festen
Uberzeugung sein, dass sie kein Talent fiir eine bestimmte Aufgabe hat und eine schlechte
Lehrkraft ist, so kann sie gerade an der hohen Bedeutung besagter Aufgabe festhalten und
Situationen aufsuchen, die ihr mangelndes Talent immer wieder bestatigen. Letztlich sind die
Folgen einer solchen Divergenz also nicht eindeutig vorhersagbar — und zwar nicht einmal in
der Tendenz. Besteht eine Divergenz zwischen den Interessen der Lehrkraft und der in ihren
Augen bedeutungsvollen Aufgaben, so ist ebenfalls die Frage, wie die Person damit umgeht.
Auch hier sind die beiden Extrempole des Ignorierens der eigenen Interessen einerseits und der
Adaption der Bedeutungszuschreibung der Aufgabe denkbar.

Die Divergenz von Fach- und Aufgabenverstdndnis kann ebenfalls unterschiedliche Konse-
quenzen haben. Das zuvor angeflhrte Beispiel, dass eine Lehrkraft zwar die Aufgabe der
Arbeitsprozessorientierung sieht, sie aber dennoch ein ingenieurwissenschaftlich gepragtes
Fachverstandnis aufweist, wird — wenngleich oftmals nicht unter diesem Begriff — in der
Bezugswissenschaftsdebatte haufig von Vertretern der Berufswissenschaften vorgetragen. Da-
raus folgt die Argumentation, dass Lehrkrafte sich dem im Lernfeldkonzept angelegten Grund-
gedanken der Arbeitsprozessorientierung (Aufgabenverstandnis) verweigern und weiterhin
einen an Ingenieurwissenschaften ausgerichteten Unterricht fur sinnvoll halten und diesen
durchfiihren kdnnten. Dies sei vor allem dann der Fall, wenn sie den Eindruck hétten, dass
durch die Orientierung an Arbeitsprozessen der Aufbau geordneter Wissensstrukturen — im
Sinne eines ingenieurwissenschaftlich gepragten Fachverstandnisses — gefahrdet wird (Fachver-
standnis). Aus genau dieser Argumentation leitete Bauer auch die groRe Bedeutung des Fach-
verstandnisses ab, dessen Bertcksichtigung gar die Qualitat seiner Studie ausmache. (vgl.
Bauer 2006, 412f.). Man kann das Beispiel Ubrigens auch umgekehrt aufziehen: so kénnte es
durchaus dazu kommen, dass Lehrkréfte, die ihre Fachrichtung in einem berufswissenschaftli-
chen Sinne verstehen, einer ingenieurwissenschaftlichen Strukturierung von Inhalten ablehnend
gegenuberstehen. Gerade mit Blick auf die Einrichtung von Schularten mit der Fachrichtung
,Ingenieurtechnik™ bzw. ,Ingenieurwissenschaften* oder auf Technische Gymnasien, die oft-
mals als Propadeutika fiir ein Studium einer Ingenieurwissenschaft angesehen werden und in
denen es damit mehr um technisches Wissen als um die Orientierung an Arbeitsprozessen auf
Facharbeiterebene geht, kdnnte dies zu seitens der Kultusadministrationen ungewtnschten Ef-
fekten fiihren — eben je nach Ausrichtung der Schulart. Moglicherweise verfahren die Lehr-
kréfte dann wie im vorigen Beispiel und interpretieren die Aufgabe fir sich in einer Art und
Weise, die zu ihrem Fachverstandnis passt. Oder sie kommen der Aufgabe nach, weil sie aus
anderen Quellen ihres Erachtens tiber das notige Wissen verfiigen (berufliches Selbstverstand-
nis). Mogliche Folgen sind einerseits die Anpassung — d. h. Erweiterung — des Fachverstand-
nisses oder andererseits die Wahrnehmung des Fachs als unzureichend und/oder unpassend.
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Letztlich durfte also das Selbstverstandnis (z. B. Starken und Schwéchen) einen wesentlichen
Einfluss darauf haben, wie Lehrkrafte mit einer Divergenz zwischen Fach- und Aufgabenver-
standnis umgehen. Nicht zuletzt kann die Lehrkraft aber auch schon im Vorfeld andere Aufga-
ben als wesentlich bedeutsamer wahrnehmen als die Vermittlung des Fachs. Das Fachverstand-
nis kann damit letztlich sogar in den Hintergrund treten. Beispielhaft sei hier eine fiktive Lehr-
kraft genannt, die vor allem die Forderung sozial Benachteiligter und die soziale Integration
(inkl. der Vermittlung der deutschen Sprache und der Vermittlung von Normen und Werten)
als wesentliche Aufgabe ansieht. Allerdings hat das Fachverstandnis auch dann noch eine Be-
deutung, wenn es mit Blick auf den Unterricht in den Hintergrund getreten ist. Diese Bedeu-
tung zeigt sich dann z. B. in der Beurteilung oder Erarbeitung neuer curricularer VVorgaben und
im Austausch mit anderen Lehrkraften.

Eine wahrgenommene Divergenz zwischen beruflichem Selbstverstandnis und Fachverstéandnis
kann zu Lernmotivation oder Frustration fuhren, sofern die Divergenz sich in Form von vom
Fachverstandnis abweichenden Stérken und Schwachen darstellt. Im Wesentlichen lassen sich
hier die Ausfiihrungen und Uberlegungen zu Divergenzen zwischen beruflichem Selbstver-
standnis und Aufgabenverstandnis wiederholen. Dies kann also z. B. auch dazu fuhren, dass
das Fachliche als — zumindest fiir die eigene Tatigkeit — weniger bedeutsam eingeschatzt wird
und stattdessen Schwerpunkte gesetzt werden, die der jeweiligen Lehrkraft besser liegen. Dies
lasst sich auch auf vom Fach divergierende Interessen tbertragen.

Letztlich dirfte es sich so verhalten, dass die drei Dimensionen sich bei nicht vorhandenen Di-
vergenzen gegenseitig bestarken dirften und somit recht stabil sind. Um es noch einmal anhand
eines Beispiels konkret zu machen: sind die drei Dimensionen gleich ausgepragt und stiitzten
sie sich somit, so dirfte der Versuch, durch neue Vorgaben auf das Aufgabenverstandnis ein-
zuwirken (sprich: neue Normen zu setzen), wenig erfolgversprechend sein. In diesem Fall
wirde vmtl. eine Auseinandersetzung mit den neuen Vorgaben dazu fiihren, dass diese abge-
lehnt werden. Sollten ,lediglich” zwei Dimensionen gleich ausgepragt sein und nur die dritte
davon abweichen, so ware eine gegenseitige Stabilisierung der beiden gleich ausgepragten
Dimensionen naheliegend. Vermutlich wére dann im Zeitverlauf eine Anpassung der dritten
Dimension die Folge.

3.4.3 Zwischenfazit

Es wurde gezeigt, dass die drei hier vorgeschlagenen Kategorien durchaus Zusammenhénge
und gegenseitige Beeinflussungen aufweisen. Dabei wurde auch dargelegt, wie sich divergie-
rende Vorstellungen und Sichtweisen auswirken kénnten. Diese dirften — in den meisten Féllen
— zu einer Anpassung der einen oder anderen Vorstellung fihren, zumindest wenn diese Diffe-
renzen den Lehrkraften bewusst sind. Wie genau die Beeinflussung bei einzelnen Lehrkréften
vonstattengeht, ware zu untersuchen. Jedenfalls ist von einer gegenseitigen Stabilisierung ,,pas-
send‘ ausgeprigter Sichtweisen auszugehen.

Es durfte jedoch klar geworden sein, dass keine der drei Dimensionen gegeniiber den anderen
grundsitzlich dominant sein diirfte. Aus den oben ausgefiihrten Uberlegungen l4sst sich jeden-
falls nicht schlussfolgern, dass eine bestimmte Auspragung des beruflichen Selbstverstéandnis-
ses, des Fachverstandnisses oder des Aufgabenverstandnisses dazu fiihrt, dass die anderen
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Kategorien dem folgen und sich im Laufe der Zeit daran anpassen werden. Vielmehr ist hier ein
komplexes Zusammenspiel zu vermuten. Eines sollte jedoch klar geworden sein: will man z. B.
im Rahmen der Lehrerbildung eine bestimmte Art von Aufgabenwahrnehmung erreichen, so
sind idealerweise alle drei Dimensionen zu berticksichtigen und aufeinander abzustimmen. Zu-
mindest wéren aber Differenzen zu reflektieren. Die Fokussierung auf nur eine Dimension
reicht jedenfalls nicht aus.

In einem weiteren Schritt ware ebenfalls zu untersuchen, wie sich die Vorstellungen — und
zwar insbesondere divergierende Vorstellungen — auf das konkrete Handeln der Lehrkréfte
auswirken. Hier kann ich mich nur Bauers Pladoyer fir eine systematische Lehrerhandlungsfor-
schung (vgl. Bauer 2006, 14) anschlielRen.

4 Fazit

Im Rahmen des Beitrags habe ich mit Blick auf die gewerblich-technischen Fachrichtungen
ausgefiihrt, wieso ich eine analytische Trennung des beruflichen Selbstverstandnisses, des
Fachverstandnisses und des Aufgabenverstandnisses flr sinnvoll und gewinnbringend halte.
Diese Trennung scheint mir gar essentiell zu sein bei der Forschung zu Lehrereinstellungen
sowie zum Lehrerhandeln. Ich mdchte deshalb mit diesem Diskussionsbeitrag dazu anregen,
bei zukdinftigen Forschungen diese analytischen Dimensionen in den Blick zu nehmen.

Auch wenn meine Ausfiihrungen auf die gewerblich-technischen Fachrichtungen fokussieren,
so ist die vorgeschlagene analytische Trennung des beruflichen Selbst-, des Fach- und des Auf-
gabenverstandnisses nicht auf diese Fachrichtungen begrenzt. Vielmehr dirfte es grundsétzlich
in allen beruflichen Fachrichtungen und auch sog. ,,allgemeinbildenden* Féachern fiir das Han-
deln einer Lehrkraft eine Rolle spielen, wie die jeweilige Lehrkraft sich selbst als Lehrkraft (be-
rufliches Selbstverstandnis) sieht, welche Vorstellungen sie von ihrer Fachrichtung bzw. ihrem
Fach hat (Fachverstandnis) und wie sie die an sie herangetragenen Aufgaben wahrnimmt.

Auflerdem habe ich gezeigt, welche Zusammenhange und Einfllisse zwischen dem beruflichen
Selbst-, dem Fach- und dem Aufgabenverstandnis zu vermuten sind und wie sich Divergenzen
auswirken konnen. Diese kdnnen — sofern sie Uberhaupt bewusst wahrgenommen werden —
einerseits Lernmotivation wecken und Lernanlass sein, andererseits aber auch Frustration ent-
stehen lassen, die dann z. B. zur Ablehnung bestimmter Aufgaben oder zu einer anderen
Schwerpunktsetzungen fiihren kann.

Letztlich zeigt der Beitrag aber auch noch etwas anderes: Will man ein bestimmtes ,,Verhalten*
von Lehrkréften erreichen (oder zumindest wahrscheinlicher machen), so sind im Rahmen der
Lehrerbildung alle drei Dimensionen zu bericksichtigen. Mit anderen Worten: normative Vor-
gaben wie z. B. bedeutsame Ziele im Rahmen der Lehrtétigkeit sollten mit der Struktur und
den Inhalten des Faches nach Mdglichkeit ibereinstimmen. Zumindest aber sollten Differenzen
bewusst thematisiert werden. Hier sind gerade die Fach- bzw. Berufsdidaktiken gefordert. Das
berufliche Selbstverstandnis dirfte zwar kaum durch gezielte Intervention im Rahmen der
Lehrerbildung beeinflussbar sein, allerdings ware m. E. eine Thematisierung in deren Kontext
sinnvoll. Das Zauberwort lautet hier Selbstreflexion (vgl. dazu auch die Forderung von
Holling/Bammé 1982, 216). Insgesamt greift also eine Konzentration der Lehrerbildung auf
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nur eine dieser drei Dimensionen zu kurz, da es dann den Lehrkraften Gberlassen bleibt, wie sie
die Divergenzen auflgsen. Das bleibt es zwar grundsatzlich auch, wenn diese im Rahmen der
Lehrerbildung thematisiert werden, aber zumindest ware dann — eine geeignete Bildungsmal-
nahme vorausgesetzt — mit einem intensiveren und begleiteten Prozess der Analyse und Abwé-
gung zu rechnen.

Ich unterstelle mit meiner Forderung nach dem Gleichlauf von Fach- und Aufgabenverstandnis
im Rahmen der Lehrerbildung Gbrigens nicht, dass das Gelehrte auch genau so aufgenommen
wird, denn Lernen ist immer ein individueller VVerarbeitungsprozess. Aber selbstredend hat das
im Rahmen der Lehrerbildung an die (zukiinftigen) Lehrkrafte Herangetragene Auswirkungen,
die nicht vollig beliebig sind.
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