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Vom Lernfeld zur Unterrichtsplanung:

Erfahrungen aus der Projektarbeit des Teams Gottingen

1 DasTeam Gottingen

Im CULIK-Team Goéttingen arbeiten eine Lehrerin und zwei Lehrer der kaufmannischen
Berufsschule in Géttingen (Arnoldi-Schule) mit Referendaren der Fachrichtung Industrie des
Studienseminars Gottingen fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit dem ausbilden-
den Fachleiter fir den Schwerpunkt Industrie zusammen. Der Fachleiter unterrichtet ebenfalls
an der Arnoldi-Schule Auszubildende zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau; er
nimmt im Team deshalb eine Doppelrolle ein: Als Lehrer und gleichzeitig als Fachleiter. Die-
ses CULIK-Team trifft sich in regelméfdigen Absténden in den Raumen des Studienseminars
mit dem Ziel, den neuen Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Industriekauffrau/-mann
in die Unterrichtspraxis umzusetzen. Mit den folgenden Ausfiihrungen beschreiben wir die
Herangehensweise und den Arbeitsprozess unseres Teams von der ersten Analyse des neuen
Rahmenlehrplans bis zum Entwurf von Lernmaterialien fur konkrete, aufeinander aufbauende
Unterrichtssituationen im Lernfeld 2 und 9.

2 DieVorgehensweiseim CULIK-Team Gottingen

In Abstimmung mit den anderen CULIK-Teams haben wir uns dafir entschieden, zundchst
Lernfeld 2 ,, Marktorientierte Geschéftsprozesses eines Industriebetriebes erfassen” zu bear-
beiten. Dieses Lernfeld stellt eine besondere Herausforderung fir die Lehrkréfte und auch for
die Referendare dar, welil bisher kaum Erfahrungswissen zur Umsetzung der Geschéaftspro-
zessorientierung in die konkrete Unterrichtsplanung vorliegt. Die bisher geltenden nieder-
séchsischen Richtlinien von 1997 hatten zwar bereits ein Lerngebiet, in dem die Geschéfts-
prozessorientierung a's Kernprozess der Auftragsabwicklung umzusetzen war, das neue Lern-
feld 2 ist im Vergleich dazu wesentlich vielschichtiger angelegt. Neu ist auch der Lernfeld-
ansatz mit seinen im Vergleich zu den alten Richtlinien offeneren curricularen Vorgaben, die
nun von den Lehrkraften eine eigene Gestaltung des Curriculums auf der Grundlage der Ziel-
und Inhaltsvorgaben des Rahmenl ehrplans erfordert.
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Der Rahmenlehrplan enthdlt 12 Lernfelder, die alle eine mehr oder weniger umfassende Ziel-
formulierung aufweisen. Unterhalb dieser Zielformulierungen werden einige wenige Inhalte
stichpunktartig aufgelistet (www.bwpat.de/ausgabed/links/1.pdf ). Bel der Analyse der Vor-
gaben zum Lernfeld 2 stellten wir fest, dass sich aus den Zielformulierungen aufgrund fach-
licher Uberlegungen viele Lerninhalte schliissig und gut begriindbar ableiten lassen, die in
dem gegebenen Inhaltskatalog fehlen. Auf der anderen Seite gibt es Inhalte, die Uber die Ziel-
formulierungen hinausgehen bzw. mit den Zielformulierungen in keinem erkennbaren direk-
ten Zusammenhang stehen. AulRer den Mitgliedern der Rahmenlehrplankommission weil3
niemand, warum gerade diese Inhalte dort stehen und warum nicht die anderen méglichen
Inhalte aufgelistet worden sind.

In einer ersten Herangehensweise haben wir im Team Goéttingen versucht, alle Inhalte, die
sich aus der Zielformulierung herauslesen lassen, in einer Kartenabfrage zu sammeln. Unser
Ergebnis bestand in einer umfangreichen Sammlung von Fachbegriffen, denen jewells ein
thematischer Kern zugeordnet werden kann (www.bwpat.de/ausgabed/links/2.pdf ). Hétten
wir nun im weiteren Vorgehen versucht, diese Inhaltdliste in eine schliissige Abfolge zu brin-
gen, um sie dann im Unterricht abzuarbeiten, wére als Ergebnis fir die Lernenden weder ein
prozessorientierter noch ein systemorientierter Zusammenhang erkennbar geworden. Auch
das Einhalten des Zeitrichtwertes von 60 Unterrichtsstunden fur das gesamte Lernfeld 2 ware
unmaoglich geworden. Mit dieser Erkenntnis erwies sich dieser Ansatz sehr schnell als Sack-
gasse. Deutlich wurde allen Beteiligten damit aber, wie schwer esist, von den Zielen zu den
Lerninhalten zu gelangen, mit denen sich die Schulerinnen und Schiler letztlich im
Unterricht auseinandersetzen sollen. Die zentrale Frage bleibt — gerade bei den neuen
lernfeldorientierten Rahmenlehrplanen — nach wie vor zu beantworten: Was sollen die
Schiler lernen? Wenn dem Lehrer in einem Lernfeld gesagt wird, was die Schulerinnen und
Schiler letztendlich konnen sollen (= Kompetenzen), dann ist damit noch nicht die Frage
beantworten, an welchen Lerninhalten und in welchen Lernsituationen dieses Konnen im
L ehr-L ernprozess am besten entwickelt werden kann.

Nachdem die gewahlte Vorgehensweise kritisch reflektiert worden war, entschied sich das
Team fUr eine andere Herangehensweise: Ausgehend von den einzelnen Zielformulierungen
wurden Sequenzen gebildet. Sequenzen sind einzelne Unterrichtseinheiten von mehreren
Stunden, denen jeweils mehrere Zielformulierungen as Kompetenzbeschreibung zugeordnet
werden konnen. Jede Sequenz weist aber auch spezifische, vom L ehrerteam ausgewahlte und
eingegrenzte L erninhalte auf, die as geeignet angesehen werden, genau diese Lernziele zu
erreichen.

Lernfeld 2 soll, leitet man aus seiner Uberschrift den Anspruch dieses Lernfeldes ab, dem
Auszubildenden einen Uberblick iber marktorientierte Geschéftsprozesse des Industriebe-
triebes ermdglichen. Ein durchgangiges Kriterium, anhand dessen sich das gesamte Lernfeld
strukturieren lief3e, ist alerdings nicht gegeben und das Lernfeld ist auch nicht konsequent
prozessorientiert konzipiert. Dies wird schnell klar, wenn man sich die Zielformulierungen
anschaut, die wir zu Sequenzen gebuindelt haben. Ein Blick auf die ersten beiden Sequenzen
soll das verdeutlichen:
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Sequenz I: ,,Auf der Grundlage von vorgegebenen Unternehmendleitbildern und eigener be-
trieblicher Anschauung beschreiben sie einzelne 6konomische, soziale und 6kologische Ziele.
Se analysieren den Zusammenhang zwischen strategischen und operativen Zielen. Dabei
ber ticksichtigen sie mdgliche Zielkonflikte. Se begrinden, dass das Erreichen von Unterneh-
mensz elen von Mar ktentwi cklungen abhangt.”

Sequenz |1: ,Die Schilerinnen und Schiler erkunden den Material-, Informations-, Geld-
und Wertefluss innerhalb eines Betriebes ausgehend von Lieferanten und Kunden. Die
Schilerinnen und Schiiler analysieren den logistischen Prozess der Kundenauftragsfiihrung
und zeigen Schnittstellen zwischen Kern- und unterstiitzenden Prozessen auf. Dabel stellen
sie Formen der betrieblichen Aufbauorganisation dar und beurteilen sie im Hinblick auf die
Elemente des Geschéftsprozesses.

Nach dieser Sequenzierung as notwendigen Arbeitsschritt auf dem Weg zu einer M akro-
sequenzier ung des gesamten Lernfeldes war im néchsten Schritt zu entscheiden, in welchen
Kontext die ausgewéhlte Lerninhalte am besten gestellt werden kdnnen, um eine praxisnahe,
maoglichst authentische und gleichzeitig motivierende L er nsituation zu erméglichen.

Diese Vorgehensweise, von den Zielformulierungen fur das Lernfeld ausgehend Sequenzen
zu bilden und zu einer M akr osequenz des gesamten L er nfeldes zusammen zu fiigen, wurde
von uns als ein pragmatischer und realistischer Weg bewertet, das anstehende Problem der
Aufbereitung des Lernfeldes fur die Unterrichtsplanung zu l6sen. Fir das Team war es eine
Art ,Durchbruch® in der Projektarbeit und es machte den Weg frei, fir eine arbeitsteilige und
gleichzeitig ziel- und ergebnisorientierte Curriculumentwicklung, wie sie auch unter den
Bedingungen der téglichen Lehrerarbeit in der Schule gangbar erscheint.

Diese Vorgehensweise zwang das Team zu einer griindlichen Auseinandersetzung mit den
vorgegebenen Zielformulierungen und damit schliefdlich auch mit den eigentlichen Intentio-
nen des Lernfeldes als Tell eines Ganzen sowie seiner Funktion im Gesamtcurriculum aller
12 Lernfelder. Bei dieser kritischen Reflexion wurde deutlich, dass das Lernfeld 2 keine tiber-
zeugende Strukturierung aufweist und dass bei seiner Formulierung durch die Rahmenlehr-
plankommission offenbar kein erkennbar durchgangiges Gestaltungskriterium angewendet
worden ist. Das Lernfeld 2 ist fur sich allein betrachtet, kein stimmiges Ganzes. Es bildet eher
ein Konglomerat unterschiedlicher Perspektiven und Themenbereiche. Die beiden oben dar-
gestellten Sequenzen machen bereits deutlich, dass unterschiedliche Ebenen und ganz unter-
schiedliche Sachverhalte im Unterricht zu behandeln sind. Weder die Zielvorgaben noch die
wenigen Inhaltsangaben im Rahmenlehrplan werden der von der Kommission gewahlten
Uberschrift fiir das gesamte Lernfeld 2 gerecht. Das Lernfeld hat keine klare Struktur, es ist
nicht stringent konzipiert. Offensichtlich sind bei seiner Erstellung ganz unterschiedliche
Ideen und Vorschlage diskutiert worden, die dann schliefdlich in einem schlecht ausgehandel-
ten Kompromiss geendet und ihren Niederschlag im Rahmenlehrplan gefunden haben.

Aufgrund dieser Einschétzung hielt es das Team fur moéglich und sinnvoll, die einzelnen
Sequenzen quasi als Module zu betrachten, die in einer arbeitsteiligen Vorgehensweise je-
weils fur sich inhaltlich zu konzipieren sind. Das fuhrte dazu, Arbeitsgruppen zu bilden, in
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denen jewells Lehrer und Referendare zusammen den Auftrag erhielten, eine Sequenz fir den
konkreten Unterricht zu entwerfen und mdglichst genau zu planen. Zum Auftrag gehorte es
auch, eine Ausgangssituation zu modellieren, geeignetes Lernmaterial zu entwickelt und
I nfor mationstexte sowie Arbeitsauftr age fur die Schiler zu formulieren.

Gemeinsam wurden zuvor Umsetzungsideen gesammelt, aufeinander abgestimmt und es er-
folgte eine Verstandigung auf gemeinsame Standar ds:

1. Jede Sequenz soll eindeutig ihre Legitimation anhand der im Rahmenlehrplan genann-
ten Lernziele nachweisen. Deshalb werden Lernzielformulierung und die daraus ab-
geleiteten Inhalte angeftihrt und offengel egt.

2. Diezu thematisierenden zentralen Inhalte werden als Schllissel begriffe aufgelistet.
3. Dieangestrebten Lernziele werden prazise formuliert.

4. Gegebenenfalls sind kritische Anmerkungen zu den Vorgaben des Rahmenlehrplans
darzulegen.

5. Vorbemerkungen fur die Hand des Lehrers, die zur Gestaltung des Unterrichts hilf-
reich sind, werden angefuhrt.

6. Dielnhalte werden in problemhaltige Handlungssituationen eingebettet.

7. Die den Handlungssituationen zugeordneten Unterrichtsmaterialien sowie Lésungs-
hinwei se werden dargestellt.

Die arbeitsteilig gewonnenen Ergebnisse wurden in der Gesamtgruppe vorgestellt, diskutiert,
aufeinander abgestimmt und gegebenenfalls Uberarbeitet (zu finden sind diese Ergebnisse
unter: http://134.100.199.152/pub/bscw.cqi/0/14792 ). Die entwickelte Makrostruktur und
die inhaltliche Konkretisierung der einzelnen Sequenzen als Ergebnis der gemeinsamen Ar-
beit im Team Gottingen stellte fur die Lehrer und Referendare eine gute Vorbereitung ihres
Unterrichtsim neuen Lernfeld 2 dar.

Waéhrend der praktischen Umsetzung in den verschiedenen Klassen und an den verschiedenen
Ausbildungsschulen (in Gottingen, Northeim und Osterode) stellte sich dann heraus, dass
kein Lehrer und keine Referendar die gemeinsam entwickelten Unterlagen Eins zu Eins um-
gesetzt hat. Es erfolgte immer eine Anpassung an die jeweils vorliegenden Bedingungen der
jewelligen Klasse. Es wére auch ein fatales Verstandnis der Arbeit im Modellversuch CULIK
zu glauben, dass durch gemeinsame Curriculumentwicklung in einem Lehrerteam ein stan-
dardisierter, uniformer Unterricht zu erwarten wére. Was mit Recht erwartet werden kann, ist
ein Unterricht, der in den verschiedenen Klasse @hnlich ist, weil dieselben Kompetenzen an-
gestrebt werden und deshalb eine Vorgehensweise gewdahit wird, die im Effekt zu dnlichen
L ernergebnissen fuhren musste.

Tabelle 1. Vorgehen des Gottinger Teams
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Lernfdd 2 | Lenfed 9 I

Ergebnis Ergebnis

- curriculare Offenheit Lernfeld nach RLP - Bezugzulernfdd 12
keine immanente durchgehende — ] — - gark verkirzte, bruchstiickhafte Darstellung
Strukturierung Zielvorgaben volks- bzw. betriebswirtschaftlicher
eingeschrankte Ubereingtimmung Systemzusammenhange im Vergleich zu den
vorgegebener Ziele und Inhalte aten Richtlinien (1997)

- Fehlensnnvaller Inhalte

— | Inhalte B

| 2. Strukturierung des L ernfeldes und Zuor dnungjvon Zielen/ Inhalten :

Schlussfolgerungen aus 1.: Schlussfolgerung aus 1.

- Kartenabfrage zur Inhdtsfindung Lernfeld 12 - Integration von Lernfeld 12
(£SACKGASSE%) | - Notwendigkeit der Identifikation eines
Bildung sinnvoller Sequenzen handlungd eitenden Prozesses mit
(SQ) ausden Zielvorgaben volkswirtschaftlichen Beziigen

1 = Erweterungsinvestition a's Ausgangssituation
Festlegung von Tellprozessen (TP)

A A v (jl) ,_____l_l___|

(i) (wz ) (%

A | A """ "T"
eigene Inhatserganzungen : ‘

o
{ 1
: 3. Festlegung von Standar ds :
{ 1
_________________________________________________________________________________________________ 1
Legitimation an den Lernzielen im RLP, Identifikation der Einbettung in Modd lunternehmen, Einflihrung
zentralen Inhalte, Erganzung kritischer Anmerkungen, ins vernetzte Denken, Einbeziehung von Mind-
Hinweise fir den Lehrer, problemhaltige Mapping, ...
Handlungssituationen, ...
o

Mit Referendaren und Lehrern gemischt besetzte Teams arbeiten die festgelegten
Teilsequenzen bis zu konkretem Unterrichtsmateria aus.
Die Ergebnisse werden im Gesamtteam vorgestel It, abgestimmt und diskutiert.

e
- . 1
i 5. Unterrichtliche Umsetzung :
{ 1
b e e e e o e o L L L L L L L L L L L L L L e L L L L L L L L L L L L L L D L D e L L L L D e D D e e D L e D D e e L D e e e e e e e D D e D e e D m oo oo 1
Einsatz (individuell ausgewahlter) Ergebnisse des Teamsim Bidang keine konkrete Umsetzung im Unterricht
Unterricht durch die Mitglieder der CULIK-Gruppe Gottingen. erfolgt.

Feedback zur Quditét der Materiaien.

In Planung: Zur Evaluation der Unterrichtsprozesse Konstruktion geeigneter Prifungsaufgaben unter Berticksichtigung der
Anforderungen aus der Abschlusspriifung der IHK (siehe Kriterien fur die Erarbeitung von Lernsituationen aus CULIK).
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3 Konsequenzen aus den Erfahrungen bei der Arbeit am Lernfeld 2 und
weitere Vorgehensweiseim CULIK-Team Gaéttingen

Die arbeitsteilige Vorgehensweise hat sich nach unserer Einschétzung in Lernfeld 2 bewéhrt.
Sie ist jedoch nicht ohne weiteres auf andere Lernfelder Ubertragbar, in denen durchgangige,
aufeinander aufbauende Prozesse thematisiert werden oder in sich geschlossene Themen-
gebiete zu behandeln sind, die nicht in unabhangige Tellsequenzen zerlegt werden sollten.

Fur das von uns anschlief3end behandelte Lernfeld 9 ,, Das Unternehmen im gesamt- und welt-
wirtschaftlichen Zusammenhang einordnen” haben wir deshalb eine andere Herangehens-
weise gewahlt. Eine Analyse der Zielformulierung dieses Lernfeldes ergab, dass wesentliche
Inhalte, die zur Abbildung eines betriebswirtschaftlichen Gesamtprozesses mit starken volks-
wirtschaftlichen Beziigen notwendig sind, fehlen und offensichtlich in das Lernfeld 12
»unternehmensstrategien, -projekte umsetzen® ausgelagert wurden oder integrativ in anderen
Lernfeldern unterrichtet werden sollen. Auf3erdem fand eine Verkirzung der Stundenzahl von
ehemals 160 Stunden in den alten niederséchsischen Richtlinien (die ehnemaligen Lerngebiete
11, 12 und 16) auf nunmehr 40 Stunden statt.

Wir halten weder den Zeitrichtwert noch die Ziel- und Inhaltsvorgaben fir angemessen, um
gesamtwirtschaftliche Zusammenhénge, die fir einen Industriebetrieb und die dort arbeiten-
den Menschen wichtig sind, im Unterricht zu behandeln. Das Lernfeld 9 gehort ohne Zweifel
zu den am schlechtesten konzipierten Lernfeldern des gesamten Rahmenlehrplans. Besonders
argerlich ist zudem die Tatsache, dass die Lehrplankommission elementare volkswirtschaft-
liche Inhalte in das Lernfeld 12 (,, Unternehmensstrategien, -projekte Umsetzen®) verfrachtet
hat. In diesem Lernfeld soll es der Uberschrift nach aber eigentlich um unternehmerische, d.h.
betriebswirtschaftliche Strategien und Projekte gehen. Hier wurde zu kurz gedacht und es
kam ein fauler Kompromiss auf den letzten Metern der gemeinsamen Kommissionsarbeit zu-
stande, der nun von den Lehrern durch eine Neu- und Umgestaltung der betroffenen beiden
Lernfelder 9 und 12 aufzufangen ist.

Im Team Gottingen wurde angesichts dieser Einschétzung eine Grundsatzdiskussion gefihrt,
wie Lehrer an einer kaufmannischen Berufsschule mit der Tatsache umgehen sollten, dass
unter der Flagge des Lernfeldkonzepts und unter dem vermeintlich neuen Paradigma der
Geschéftsprozessorientierung wichtige Systemzusammenhéange — wie das gesamtwirtschaft-
liche und weltwirtschaftliche Umfeld einer Unternehmung und seiner Beschéftigten — entwe-
der weitgehend ausgeblendet oder aber nur verkirzt, bruchstiickhaft und deshalb eben nicht
systemisch im Unterricht zum tragen kommen.

Wir hielten es fur sinnvoll, den Zugriff auf das gesamtwirtschaftliche Umfeld und auf die
Systemzusammenhange einer Volkswirtschaft und die in diesem System stattfindenden Pro-
zesse, die nur zum Teil durch wirtschaftspolitische Eingriffe gesteuert werden kénnen, mit
einer komplexen Ausgangssituation zu erdffnen. Es wurde der Versuch gestartet, anhand ei-
nes moglichst durchgangigen, handlungsleitenden Prozesses alle hierfur wesentlichen volks-
wirtschaftlichen Beziige herzustellen. Damit werden die volkswirtschaftlichen Inhalte aus
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Lernfeld 12 bereitsin Lernfeld 9 integriert. Unser Unterricht ist so angelegt, dass diein Lern-
feld 12 vorgesehene Arbeit in betriebswirtschaftlichen Projekten hier durchgefihrt werden
kann. Als Ergebnis ist dann - anders als im Lernfeld 2 - ein durchgangig roter Faden im
Unterricht erkennbar.

Nach einem gemeinsamen Brainstorming einigte sich das Team auf folgende problemhaltige
Ausgangssituation: Das aus anderen Lernfeldern bereits bekannte Modellunternehmen plant
fUr den Aufbau einer weiteren Produktlinie eine Erweiter ungsinvestition in den neuen Bun-
desléandern. Diese Investitionsentscheidung ist eine strategische Unternehmensentschei-
dung, die sehr komplex ist, weil dabel neben vielen betriebswirtschaftlichen Variablen auch
sehr viele volkswirtschaftliche Eckdaten und Einflussfaktoren zu berticksichtigen sind.
Derartige Entscheidungen, die direkte Auswirkungen auf die Beschaftigungssituation der
Mitarbeiter und auf die Arbeitsplétize in der Region haben, kénnen nicht ohne Analyse und
Bewertung der weiteren gesamtwirtschaftlichen Entwicklung und ohne Beachtung wirt-
schaftspolitischer Eingriffe des Staates in das Gesamtsystem getroffen werden.

Um den handlungsleitenden Prozess zu konstruieren wurde im Team festgelegt, welche
volkswirtschaftlichen Uberlegungen in diesen Investitions-Planungsprozess eingehen.
Unsere Ergebnisse wurden dann zeitlich in eine Prozessfolge gebracht. Die unten stehende
Ubersicht stellt das Ergebnis dieser Uberlegungen dar.

Tabelle 2: Handlungsleitender Prozess fur Lernfeld 9, CULIK-Team Gottingen

Idee fiir —»  Konjunkturelle Lage  —{Rahmenbedingungen fiir dief—» Standort wahlen —»  Steuerliche Vorteile
Erweiterungsinvestition ist einschétzen Kreditfinanzierungsent- (Vorgabe des Falls: beschreiben
geboren; scheidung priifen Neue Bundeslénder aus Griinden der sozialen Verantwortung) (da Standort feststeht, ist
strategische Entscheidung; Konjunkturelle Lage der ) ] dies eine Determinante
neues Produkt Branche, der Binnen- Aktuellen Zinssatz ermitteln Standortfa_lktoren —> nicht behandeln)
wirtschatft und der Einirkunasiaki f identifizieren
Zusammenhang zu Weltwirtschaft \nvvzlzngggtsziegtri?n?:n o ' _— . '
vorherigen bwl, LF Konjunkturzyklus Entwickl P Arbeitsmarktsituation Fordermittel Gesetzliche Auflagen
herstellen Merkmale icklung und Prognose abbilden Infrastruktur und Bestimmungen
LE 2- Leitideen Quellen des Zinses aktuelle Entwicklung des
- " Determinanten Arbeitsmarktes: ' "
LF 10: Marketing — neues . d Strukturpolitik Umweltpolitik
Strategische Quellen Chancen aus der
Produkt > MAFO Entscheidun Geldpolitik EZB Alb e
Kontext LF Marketing 9 heitsmarkireform
Konjunkturentwicklung und - Qualifizierung
prognose Lohnniveau
Konjunkturindikatoren Lohnnebenkosten Wettbewerbspolitik
Konjunkturzyklus Steuerniveau
(konjunkturférdernde MaR- Tarifpolitik
nahmen im Rahmen der Verweis LF 7
Fiskalpolitik)
Wachstum
BSP/BIP
VGR

Wachstum = Entstehungs-
und Verwendungsrechnung
Gesamtwirtschaftl.
Nachfrage am
Wirtschaftskreislauf deutlich

Die so gefundenen Festlegungen (Modellunternehmen, Ablauf des Gesamtprozesses und die
jewells zugehdrigen Inhalte und Begriffe) ermdglichten uns an dieser Stelle, im weiteren Ver-
lauf wieder eine arbeitsteilige Vorgehensweise zu wahlen, u. a. mit dem Ziel, geeignete Lern-
materialien zu erstellen. Die ersten Ergebnisse wurden im Plenum vorgestellt, diskutiert und
aufeinander abgestimmt. Erste Arbeitsproben sind abrufbar unter
http://134.100.199.152/pub/bscw.cqi/0/69123 und
http://134.100.199.152/pub/bscw.cqi/0/69173 . Diese Arbeit wird fortgesetzt.
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Inzwischen hat ein Referendar, der im Team CULIK mitwirkt, in seiner Hausarbeit diesen
hier nur kurz geschilderten Entwicklungsprozess dargestellt und eine Unterrichtseinheit mit
dem Schwerpunkt ,, Geldpolitik® konzipiert. Diese Hausarbeit mit dem Thema ,, Dokumenta-
tion und Reflexion der Curriculumentwicklung zum Lernfeld 9 ,Das Unternehmen im
gesamt- und weltwirtschaftlichen Zusammenhang einordnen* des Rahmenlehrplans fir den
Ausbildungsberuf zum Industriekaufmann/zur Industriekauffrau im Rahmen des Modellver-
suchs CULIK und Planung einer Unterrichtseinheit zum Thema Geldpolitik* enthélt ein kom-
plettes Schilerheft mit sdmtlichen im Unterricht einzusetzenden Lernmaterialien sowie ein
kompl ettes L ehrerheft einschliefdlich der fr die Evaluation notwendigen Prifungsaufgaben.

Das Team Goattingen wird sich im weiteren Verlauf seiner Arbeit verstarkt der Aufgabe stel-
len, die am Rahmenlehrplan ausgerichtete Curriculumentwicklung durch die Konstruktion
geeigneter Priufungsaufgaben zu ergédnzen, um eine angemessene Evaluation der Unter-
richtsprozesse und seiner Effekte zu ermdglichen. Damit wollen wir auch auf die Tatsache
reagieren, dass wir als Lehrer bei unserem Unterricht in Industrieklasse immer auch die An-
forderungen und Aufgaben der IHK-Abschlussprifung mit berticksichtigen miissen.
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