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Pädagogische Hochschule Freiburg

Im Institut für Berufs- und Wirtschaftspädagogik ist voraussichtlich ab dem 01.10.2010
eine Stelle im Umfang von 75 % als

Akademische Mitarbeiterin/Akademischer Mitarbeiter
(bis E 13 TV-L)
Kennziffer: 202/10

im Projekt "Evaluation der Nachhaltigkeit der Lehrerfortbildung im Land Baden-
Württemberg (EvaluNa LfBW)" vorerst befristet bis zum 28.02.2013 zu besetzen. Eine
Verlängerung um ein Jahr ist möglich.
 
Aufgaben: Entwicklung und Adaptierung von Fragebogenskalen, auch mittels qualitativer
Pilotstudien (Interviews), Aufnahme und Pflege von Kontakten zu Schulen und
Weiterbildungsinstitutionen, Durchführung von Datenerhebungen, statistische Auswertung
der Daten mit SPSS (oder alternative statistische Software), Erstellung von und Mitarbeit an
wissenschaftlichen Publikationen und Konferenzbeiträgen. Eine intensive Einarbeitung in
das Themengebiet der pädagogischen Professionalisierung und das System der
Lehrerbildung ist zwingend erforderlich. Weiterhin wird die aktive Mitwirkung bei der
Projektorganisation und -Verwaltung in einem interdisziplinären Team erwartet. Die
Bereitschaft zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (Promotion oder Habilitation) ist
ausdrücklich erwünscht.
 
Voraussetzungen: Einschlägiges Studium für das Aufgabengebiet (z. B. Diplom-
Psychologe/-in oder Diplom-Soziologe/-in oder Diplom-Pädagoge/-in) bzw. ein
vergleichbares Studium, in dem sehr gute Kenntnisse im Bereich der quantitativen
Sozial-und Bildungsforschung erworben wurden. Wünschenswert sind Erfahrungen und
Kenntnisse zur Analyse von Strukturgleichungsmodellen und zur Mehrebenenanalyse,
alternativ die Bereitschaft, sich in diese Bereiche einzuarbeiten. Eine abgeschlossene
Promotion ist wünschenswert.
Neben den erforderlichen formalen Qualifikationen werden insbesondere Kenntnisse und
Erfahrungen im Umgang mit Evaluationsmethoden sowie in der Konstruktion von
Fragebögen erwartet. Wünschenswert sind Erfahrungen in der Projektarbeit. Vorausgesetzt
werden die Fähigkeit zur selbstständigen Arbeit, Teamarbeit und Kooperation.
 
Fachliche Auskünfte erteilen Prof. Dr. Thomas Diehl (Tel. 0761/682-248; diehl@ph-
freiburg.de) und Prof. Dr. Andy Richter (Tel. 0761/682-650; andy.richter@ph-freiburg.de).
 
Für die Stelle gilt ferner:
Die Hochschule erwartet von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Sensibilität in
genderspezifischen Fragen sowie die aktive Beteiligung bei der Entwicklung neuer
Studiengänge; sie hat sich zum Ziel gesetzt, den Frauenanteil in Lehre und Forschung zu
erhöhen und fordert entsprechend qualifizierte (Nachwuchs-) Wissenschaftlerinnen
ausdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung den
Vorzug.
 
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Angabe der Kennziffer mit den üblichen
Unterlagen bis spätestens 15.09.2010 an das

Rektorat der
PH Freiburg
Kunzenweg 21
79117 Freiburg
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