
    

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten nicht übernommen werden. Bewerbungs-

unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 
 

Stellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der ReferenzStellenausschreibung mit der Referenz----Nr. Nr. Nr. Nr. 33337777/20/20/20/2011111111    

 

Am Institut für Berufs- und Betriebspädagogik (Lehrstuhl für Fachdidaktik technischer Fachrich-

tungen, Prof. Jenewein) der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg ist vorbehaltlich der Mit-

telfreigabe zum 01. April 2011– befristet auf voraussichtlich 38 Monate – die Stelle einer/eines 

WissenschaftlicheWissenschaftlicheWissenschaftlicheWissenschaftlichennnn Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiter Mitarbeiterin/Mitarbeitersin/Mitarbeitersin/Mitarbeitersin/Mitarbeiters    

in der wissenschaftlichen Begleitung des BIBB/BMBF-Modellversuchsschwerpunkts „Neue Wege 

in die Ausbildung – Heterogenität als Chance für die Fachkräftesicherung“ zu besetzen. Die 

Eingruppierung erfolgt je nach persönlichen Voraussetzungen in der Entgeltgruppe 13 oder 

14 TV-L. Die Stelle ist ggf. teilbar. 

Einstellungsvoraussetzungen:Einstellungsvoraussetzungen:Einstellungsvoraussetzungen:Einstellungsvoraussetzungen: 

• Qualifizierter Studienabschluss (Master-, Diplom oder Staatsexamen) mit berufs- und be-

triebspädagogischer Ausrichtung 

• Fundierte Kenntnisse der Besonderheiten des beruflichen Bildungssystems in der Bundes-

republik Deutschland 

• Fachkenntnisse und Erfahrungen in der Berufsbildungsforschung und/oder in der fachli-

chen Betreuung von Innovationsprojekten in der beruflichen Bildung 

• Ggf. einschlägige Promotion 

Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache sind von Vorteil. Die Möglichkeit zu eigener wis-

senschaftlicher Weiterqualifizierung ist gegeben. 

Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben:Aufgaben: 

• Wissenschaftliche Beratung und Begleitung von Modellversuchskonsortien in Nord- und 

Ostdeutschland 

• Begleitaktivitäten für das Modellversuchsprogramm Heterogenität (Kompetenzmodule, Foren, 

Workshops) in den Kompetenzfeldern „Gestaltung von Lernprozessen für heterogene Zielgrup-

pen und in heterogenen Arbeits- und Lernumgebungen“ sowie „Transfer und Publikationen“ 

• Mitwirkung bei der Durchführung von Evaluationsstudien  

Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei gleicher fachlicher Eignung und 

Leistung haben Schwerbehinderte Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/ Bewerbern. 

Bewerbungen sind unter Angabe der ReferenzReferenzReferenzReferenz----Nr. Nr. Nr. Nr. 37373737/201/201/201/2011111 bis zum 15.15.15.15. März März März März 201 201 201 2011111 (Postein-

gang) zu richten an: 

OttoOttoOttoOtto----vonvonvonvon----GuerickeGuerickeGuerickeGuericke----Universität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität MagdeburgUniversität Magdeburg    

Dezernat PersonalwesenDezernat PersonalwesenDezernat PersonalwesenDezernat Personalwesen    

Postfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 MagdeburgPostfach 4120, 39016 Magdeburg    

oder per E-Mail an: dezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.dedezernat.personalwesen@ovgu.de    


