
 
 
Stellenausschreibung mit der Referenz-Nr. 124/2010 
 
Am Institut für Berufs- und Betriebspädagogik (Lehrstuhl Berufspädagogik – Prof. Dr. 
Frommberger) der Fakultät für Geistes-, Sozial- und Erziehungswissenschaften ist zum 1. 
Oktober 2010 – vorbehaltlich der rechtzeitigen Stellenfreigabe – die unbefristete Stelle ei-
ner/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 13 TV-L, bei vorliegender Pro-
motion in die Entgeltgruppe 14 TV-L. Es besteht die Möglichkeit der wissenschaftlichen Wei-
terqualifizierung (Promotion bzw. Habilitation). 

Einstellungsvoraussetzungen: 

- Abgeschlossenes einschlägiges universitäres Studium, vorzugsweise mit einem Ab-
schluss zur Lehrkraft an Berufsbildenden Schulen; 

- Unterrichtserfahrungen in der beruflichen Bildung, z. B. im Referendariat oder in der be-
ruflichen Weiterbildung; 

- Erfahrungen in der berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung und Lehre; 

- Sehr gute englische Sprachkenntnisse 

Aufgaben: 

- Durchführung von Veranstaltungen in der berufs- und wirtschaftspädagogischen Lehre, 
u. a. Begleitung schulpraktischer Studien an berufsbildenden Schulen; 

- Mitwirkung an der berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung am Lehrstuhl Be-
rufspädagogik 

- Mitwirkung in der akademischen Selbstverwaltung 

 
Die Stelle ist ggf. teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bei glei-
cher fachlicher Eignung und Leistung haben Schwerbehinderte Vorrang vor gesetzlich nicht 
bevorrechtigten Bewerberinnen/ Bewerbern. 
 
Bewerbungen sind unter Angabe der Referenz-Nr. 124/2010 bis zum 28. Juli 2010 (Postein-
gang) zu richten an: 
 

Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg 
Dezernat Personalwesen 

Postfach 4120, 39016 Magdeburg 
 

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungs- und Vorstellungskosten nicht übernommen werden. Bewerbungs-
unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 


