
Die Leuphana Universität Lüneburg reformiert sich grundlegend. Orientiert an den Werten einer humanistischen, nachhaltigen
und handlungsorientierten Universität, verwirklicht sie seit drei Jahren ein für Deutschland neuartiges Studien- und Uni-
versitätsmodell. Die Studienprogramme der Universität werden in einem College, einer Graduate School und einer Professional 
School angeboten. Für die Forschung zu zentralen Fragen der Zivilgesellschaft des 21. Jahrhunderts hat die Universität vier 
Wissenschaftsinitiativen geschaffen: Bildungsforschung, Kulturforschung, Nachhaltigkeitsforschung sowie Management und un-
ternehmerisches Handeln. Der Innovationsweg der Leuphana wurde bereits mehrfach ausgezeichnet: 2007 im Wettbewerb des 
Stifterverbands für die Deutsche Wissenschaft „Exzellenzstrategien für kleine und mittlere Hochschulen“, 2010 im Wettbewerb 
„Bologna – Zukunft der Lehre“ durch die VolkswagenStiftung und die Stiftung Mercator. Mit dem EU-Großprojekt „In-
novations-Inkubator Lüneburg“ wollen die Leuphana Universität Lüneburg und das Land Niedersachsen Spitzenfor-
schung in Lüneburg etablieren und so die Wirtschaftskraft der Region nachhaltig stärken. Die Entwürfe zur Campus-
entwicklung von Daniel Libeskind wurden für den deutschen Pavillon der Weltausstellung 2010 in Schanghai ausgewählt.

Das akademische Profil wird durch eine große Zahl von Neuberufungen vorangetrieben. Ab dem Jahr 2011 werden rund 150 Profes-
suren rund 7.000 Studierende betreuen. Als nächsten Schritt besetzen wir folgende Professuren:

	 Psychologie
	 insbesondere Emotions- und Motivationspsychologie sowie quantitative Methoden (W2/W3)

Sie haben ein Forschungsprofil mit empirisch-experimentellem Hintergrund und einem Schwerpunkt in der Emotions- oder  
Motivationsforschung oder einem verwandten Gebiet. Sie besitzen breite Lehrerfahrung in quantitativen Methoden, wünschenswer-
terweise mit einem Schwerpunkt im Bereich multivariate Statistik oder Psychometrie.

	 Berufs- und Wirtschaftspädagogik
	insbesondere unter Berücksichtigung der Qualifizierung von Aus- und Weiterbildungspersonen 
(W1/W2, befristet)
	Sie schärfen das Profil einer integrierten Lehrerbildung für eine effektive und innovative Qualifizierung von Aus- und Weiter- 
bildungspersonen, insbesondere in der Lehrerbildung, und arbeiten maßgeblich an der Vernetzung der aktuell vorhandenen 
Ausbildungsphasen mit dem Ziel, eine Campusschule bzw. ein dauerhaftes Netzwerk aufzubauen.

Sie weisen sich durch Ihre exzellente Forschungstätigkeit aus und publizieren international in Peer-Reviewed Journals. Sie sind in 
der Scientific Community anerkannt und vertreten das Bildungsideal der Leuphana Universität Lüneburg durch Ihren hohen intellek-
tuellen Anspruch und Ihre ausstrahlungsstarke Persönlichkeit. Sie arbeiten inter- und  transdisziplinär und akquirieren erfolgreich 
Drittmittel. Sie haben einschlägige Erfahrung in der universitären Lehre und können auf allen curricularen Stufen (Bachelor, Master, 
Promotion) lehren. Weitere Informationen zu beiden Professuren (Aufgaben, Konditionen und Einstellungsvoraussetzungen) finden 
Sie auf www.leuphana.de. Der Dekan der Fakultät Wirtschaftswissenschaften, Prof. Dr. Thomas Wein, steht Ihnen als Ansprechpartner 
gern zur Verfügung.

Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit den üblichen Dokumenten (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsverzeichnis, 
Verzeichnis Ihrer Lehrtätigkeiten, Kopien der Zeugnisse) senden Sie bitte bis zum 31. Januar 2011 an den Präsidenten der Leuphana 
Universität Lüneburg, Postfach 2440, D-21314 Lüneburg.

www.leuphana.de

Eine öffentliche Universität
für die Zivilgesellschaft
des 21. Jahrhunderts.


