
 

  

Leiter  (m/w) Programm Berufliche Bildung und Arbeitsmarkt  
 
 

Einsatzland/Standort  
 
 
Tätigkeitsfeld 
 

Äthiopien, Addis Abeba 
 
 
Das Vorhaben Unterstützung des Reformprozesses im beruflichen 
Bildungssystem in Tadschikistan zielt darauf, die Beschäftigungsfähigkeit 
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu erhöhen und ihnen 
bessere Chancen für eine dauerhafte Beschäftigung zu bieten. Als Teil 
des Förderschwerpunktes Nachhaltige Wirtschaftsentwicklung arbeitet 
das Vorhaben auf Makro-, Meso- und Mikroebene und berät die 
Ministerien für Arbeit und Sozialschutz, Bildung, Wirtschaft und Handel 
sowie eine Reihe weitere Institutionen, Einrichtungen und Unternehmen 
dazu, wie die Voraussetzungen für eine landeseinheitlichen, 
beschäftigungsorientierte Berufsbildung und ein besserer Zugang für 
Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen zu Dienstleistungen für den 
lokalen und regionalen Arbeitsmarkt geschaffen werden können. 
 
 

Aufgaben  Als Auftragsverantwortliche/r erwartet Sie eine hochinteressante 
Beratungs-, Koordinations- und Führungsaufgabe. Sie sind für Steuerung 
und Management dieses komplexen und umfangreichen Vorhabens 
verantwortlich. Sie sorgen für die Verknüpfung der fünf 
Programmkomponenten (1) Politikberatung (gesetzliche und 
organisatorische Rahmenbedingungen), (2) Arbeitsmarkt/Migration, (3) 
Berufliche Erstausbildung, (4) Berufliche Erwachsenenbildung und (5) 
Trilaterale Kooperation und sind für die Beratung in de ersten beiden 
Komponenten selbst verantwortlich. Sie leisten die übergreifende 
Politikberatung in den Bereichen Berufsbildungs-, Arbeitsmarkt- und 
Beschäftigungspolitik in Abstimmung mit den Mitarbeiter/innen der 
Komponenten, des unterbeauftragten Consultingunternehmens, sowie  
anderer Institutionen.  
Sie fördern die Arbeit von Gremien aus Vertretern der beruflichen Bildung, 
der Privatwirtschaft, der Zivilgesellschaft und öffentlicher Institutionen.  
Sie sichern den Beitrag des Vorhabens zu einer Kofinanzierung mit 
DFID/UNDP und IOM im Zuge des Rural Growth Programmes im Bereich 
Berufliche Bildung. Sie fördern die Vernetzung des Programms in den 
Bereichen Bildung, nachhaltige Wirtschaftsentwicklung, Arbeitsmarkt- und 
Beschäftigungspolitik und sind auch für die Geberkoordination im Bereich 
Berufliche Bildung in Tadschikistan verantwortlich.  
Sie beteiligen sich aktiv am Fachverbund SELLER und seiner 
Arbeitsgruppe Berufliche Bildung und Arbeitsmarkt.  
 

 
 
Anforderungen 
 

 
 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Berufspädagogik- und/oder 
wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium und haben einen 
fachlichen Schwerpunkt in Beruflicher Bildung, Arbeitsmarktpolitik und 
Beschäftigungsförderung. Sie haben langjährige internationale Erfahrung 
in der Politik- und Strategieformulierung sowie -umsetzung in den 
Bereichen Berufsbildungs-, Arbeitsmarkt- und Beschäftigungspolitik und 
verfügen über einen sehr guten Überblick über Systeme der beruflichen 
Bildung und ihre Reform. Sie haben als Berater/in bereits auf politischer 
Ebene gearbeitet und verfügen über hohes diplomatisches Geschick. Die 
Zusammenarbeit mit anderen Gebern und Durchführungsorganisationen 
ist Ihnen vertraut. Sie bringen umfangreiche Managementerfahrung und 
Führungserfahrung mit und verstehen es, Teams unterschiedlicher 
kultureller Herkunft zu motivieren. Sie haben eine hohe Sensibilität für 



 

  

komplexe politische Rahmenbedingungen, die sich u.a. in hoher 
Frustrationstoleranz, Empathie gegenüber Partnern und Beharrlichkeit 
ausdrückt. Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr 
Profil ab. Russischkenntnisse sind von Vorteil. 
 
 

Einsatzzeitraum  
 

Unser Angebot 

 

 

Zum schnellstmöglichen Zeitpunkt bis Dezember 2013  
 
 

 
Unser Auftrag ist international, unsere Arbeitsatmosphäre multikulturell 
und der interdisziplinäre Austausch macht uns erfolgreich. Ihre berufliche 
und persönliche Weiterentwicklung ist uns ein Anliegen. Ob es die 
vielfältigen täglichen Herausforderungen in einem unserer Partnerländer 
sind oder die großen Gestaltungsmöglichkeiten und -spielräume in Ihrer 
Arbeit - es gibt Gründe genug, unser motiviertes Team zu verstärken.  
 
 

 
Kontakt:  
Natalie Bartelt: ++49 - (0)6196 - 79 – 4201 
Bitte bewerben Sie sich über unser Online-System im Internet: 
www.giz.de (Ausschreibungen der ehem. GTZ, ID 5607) 
 
 


