
 
 
 
 
Am Department for Business and Human Resource Education der Universität Paderborn besteht initiiert 
durch das Ministerium für Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen seit 2008 ein Wirt-
schaftspädagogisches Graduiertenkolleg mit dem thematischen Schwerpunkt Individuelle Förderung: 
Kompetenzentwicklung und –diagnostik in der Berufsbildung. 
 

Das Wirtschaftspädagogische Graduiertenkolleg soll dazu beitragen, theoretisch abgesicherte Konzepte 
innerhalb des genannten Schwerpunkts in Bildungsorganisationen zu entwickeln und zu etablieren. Dabei 
dient es zudem der wissenschaftlichen Qualifizierung von Lehrkräften. 
 

Für den 1. August 2011 sind in diesem Zusammenhang für voraussichtlich drei Jahre 

3 Stellen einer abgeordneten Lehrkraft 
zu besetzen (i. d. R. als Teilabordnung im Umfang von 12,75 Wochenunterrichtsstunden). 
 

Bewerbungen sind nur von Lehrkräften möglich, deren Berufskollegs sich in den Regierungsbezirken Düs-
seldorf, Köln oder Münster befinden. 
 

Die Stellen haben einen Schwerpunkt in der Forschung und sind zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
(i. d. R. Promotion) vorgesehen. Von den Bewerberinnen oder Bewerbern wird ein mit überdurchschnittli-
chem Erfolg absolviertes einschlägiges Universitätsstudium (vornehmlich der Wirtschaftspädagogik bzw. 
affiner Wissenschaftsbereiche) sowie ein 1. und 2. Staatsexamen für ein Lehramt eines berufsbildenden 
Faches erwartet. Zudem sind eine Schulpraxis im Berufskolleg und ein unbefristetes Beschäftigungsver-
hältnis im Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen erforderlich. 
Die eigenverantwortliche, wissenschaftliche Arbeit im genannten Schwerpunkt erfordert Interesse an her-
ausfordernden Fragestellungen der wirtschaftspädagogischen Forschung sowie die Bereitschaft, sich in 
Verfahren der experimentellen Forschung bzw. der Innovationsforschung aktiv einzuarbeiten und For-
schungsfragen kreativ in interdisziplinären Teams zu bearbeiten. 
 

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gemäß LGG bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen. 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbu-
ches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers wird der Personalrat der wissenschaftlichen und künstleri-
schen Beschäftigten (WPR) bei der Einstellung beteiligt. 
 

Bitte senden Sie uns bei Interesse Ihre Bewerbung inklusive Lebenslauf und eines maximal 3-seitigen Expo-
sés, das eine praktische Fragestellung im genannten Themenbereich wissenschaftlich formal skizziert und 
Auskunft über Ihre Motivation zur Teilnahme an dem Wirtschaftspädagogischen Graduiertenkolleg sowie 
über bereits vorhandene und/oder noch zu entwickelnde Kompetenzen zur Erarbeitung der Fragestellung 
gibt. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Dipl.-Ök. Uwe Krakau unter der E-Mail-Adresse ukrakau@notes.upb.de zur 
Verfügung. Weitere Informationen zum Wirtschaftspädagogischen Graduiertenkolleg finden Sie auch unter 
http://wiwi.upb.de/id/grad 
Bewerbungen mit den genannten Unterlagen werden bis zum 18. April 2011 erbeten an Prof. Dr. Peter F. 
E. Sloane, Universität Paderborn, Department for Business and Human Resource Education, Wirtschaftspä-
dagogisches Graduiertenkolleg, Warburger Str. 100, 33098 Paderborn. 


