'L‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

In der Fakultét fir Wirtschaftswissenschaft sind zum néchstmaglichen Zeitpunkt

zwei Juniorprofessuren (W 1)
“Wirtschaftspadagogik”

zu besetzen. Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis auf Zeit zunachst fur drei Jahre. Nach einer
positiven Zwischenevaluation unter Einbeziehung von auswartigen Gutachtern kann die Verlangerung
des Dienstverhaltnisses um weitere drei Jahre erfolgen.

Die zukinftige Stelleninhaberin/der zukinftige Stelleninhaber soll sich in einem der folgenden Bereiche
qualifizieren:

e Hochschuldidaktik und -entwicklung
o Steuerung beruflicher Bildung, Curriculum- und Institutionentheorie

Sie sollten ein wirtschaftspadagogisches oder vergleichbares Studium mit einer iiberdurchschnittlichen
Leistung in Berufs- und Wirtschaftspadagogik oder einem vergleichbaren Fach abgeschlossen haben.
Eine Uberdurchschnittliche Promotion im Bereich der Wirtschaftspadagogik sehen wir als
Voraussetzung, um sich im Rahmen des Qualifizierungswegs einer Juniorprofessur in die Breite der
Wirtschaftspadagogik einzuarbeiten. Daneben sind praktische Erfahrungen in diesen Schwerpunkten
wunschenswert, etwa im Rahmen weiterer Forschungs- und Entwicklungsarbeiten neben der
Dissertation oder im Hinblick auf die Konzeption oder Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen.

Einstellungsvoraussetzungen § 36 Abs. 1 Ziff. 1 bis 3 HG NW in der Fassung vom 31.10. 2006
(abgeschlossenes Hochschulstudium, padagogische Eignung, Promotion).

Der Universitat Paderborn wurden das Pradikat TOTAL E-QUALITY fir eine vorbildlich an
Chancengleichheit orientierte  Hochschul- und Personalpolitk sowie das Zertifikat ,audit
familiengerechte hochschule der berufundfamilie gGmbH* fir die erfolgreiche Umsetzung zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie verliehen.

Die Universitat Paderborn strebt eine Erhohung des Anteils der Frauen als Hochschullehrerinnen an
und fordert daher qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden
gem. LGG bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Ebenso ist die Bewerbung
geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch
(SGB IX) erw(inscht.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum 31.01.2011 unter der Kennziffer 1067
erbeten an den Dekan der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften, Herrn Prof. Dr. Peter F. E. Sloane,
Universitat Paderborn, Warburger Str. 100, 33098 Paderborn.



