
 

 

 

Stellenausschreibung 

Am Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt Stellen als wissenschaft‐

liche Mitarbeiter (m/w) zu besetzen. Es handelt sich um Vollzeitstellen, eine Teilung ist grundsätzlich 

möglich. Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV‐L. Die Gelegenheit zur Promotion wird ge‐

boten. 

Von den Bewerberinnen oder Bewerbern wird erwartet, dass  sie über einen Universitätsabschluss 

(Master oder Diplom)  im Studiengang Wirtschaftspädagogik verfügen. Darüber hinaus werden auch 

Bewerbungen  von  Absolventen  gleichwertiger wirtschaftswissenschaftlicher  Studiengänge  berück‐

sichtigt. Willkommen sind ebenso Bewerbungen von Personen mit Studienabschlüssen in Psychologie 

oder Erziehungswissenschaft, sofern sie einen Schwerpunkt  in einem der unten genannten Gebiete 

nachweisen können. Die Studienleistungen sollten  in allen Fällen mindestens mit der Note ‚Gut‘ be‐

wertet worden sein. 

Zu  den  Aufgaben  gehören  die  Unterstützung  in  Forschung  und  Lehre  auf  dem  Gebiet  der Wirt‐

schaftspädagogik sowie die Mitwirkung bei der akademischen Selbstverwaltung und bei der Weiter‐

entwicklung des Studienangebots. Besondere Beachtung finden Bewerbungen, die – neben dem  In‐

teresse an der  Lehre und der Vertrautheit mit empirischer Forschung – erkennen  lassen, dass der 

Bewerber bzw. die Bewerberin motiviert ist, sich in einem der folgenden Gebiete intensiv zu engagie‐

ren: 

 Wirtschaftslehre und Schematheorie 

 Instruktionsmuster im wirtschaftsberuflichen Unterricht 

 Economic Literacy 

 Steuerung und Qualität beruflicher Qualifizierungsangebote. 

Die Universität Mannheim  ist bestrebt, den Frauenanteil  im wissenschaftlichen Dienst  zu erhöhen, 

daher werden entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwer‐

behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Vorstellungskosten werden  von  der Universität Mannheim  nicht  erstattet.  Bewerbungsunterlagen 

werden nur dann zurückgesandt, wenn ein adressierter und ausreichend  frankierter Rückumschlag 

beigefügt ist. 

Interessenten werden gebeten,  ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 31.  Juli 2010 

auf dem Postweg zu senden an: 

Prof. Dr. Hermann G. Ebner 

Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik 

Universität Mannheim 

68131 Mannheim 
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