
  
 
An der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften – Professur für Wirtschaftspädagogik --  ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines  
 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiters 
 (Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
 
zu besetzen. Es handelt sich um eine zeitlich befristete Tätigkeit für die Dauer von zunächst 3 Jahren im 
Umfang von 50% der regelmäßigen Arbeitszeit. Die Möglichkeit zur Weiterqualifikation ist gegeben. 
 
Aufgaben 

• Forschung im Bereich Empirische Berufsbildungsforschung, insbesondere berufliche Kom-
petenzmodellierung und Kompetenzmessung 

• Unterstützung der universitären Lehre im Rahmen der Bachelor-und Masterprogramme des 
Departments für Wirtschaftspädagogik 

• Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung 
 
Voraussetzungen 

• Überdurchschnittlicher Abschluss im Bereich der Wirtschaftspädagogik oder in einem ver-
wandten Fach (Erziehungswissenschaft, Pädagogische Psychologie, Wirtschaftswissenschaft, 
Statistik)  

• Exzellente Methodenkenntnisse (KTT sowie IRT) bzw. hohe Motivation zum Erlernen der 
Methoden 

• Bereitschaft zum Einwerben von Drittmitteln 
• Motivation zur Promotion 
• Interesse an innovativen Lehrmethoden 

 
Wir bieten 

• Integration in ein interdisziplinär arbeitendes und international orientiertes Team 
• Innovatives Forschungsumfeld mit empirischer Ausrichtung 
• Mitarbeit an (internationalen) Forschungsprojekten 

 
Der Universität Paderborn wurden das Prädikat TOTAL E-QUALITY für eine vorbildlich an 
Chancengleichheit orientierte Hochschul- und Personalpolitik sowie das Zertifikat „audit familiengerechte 
hochschule der berufundfamilie gGmbH“ für die erfolgreiche Umsetzung zur Verbesserung der 
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie verliehen. 
 
Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines 
Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des 
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
 
Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers wird der Personalrat der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Beschäftigten (WPR) bei der Einstellung beteiligt.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis 28.02.2011 erbeten an die Universität Paderborn, 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Professur für Wirtschaftspädagogik, Prof. Dr. Esther Winther, 
Warburger Str. 100, 33098 Paderborn oder in einer pdf-Datei per E-Mail an: esther.winther@wiwi.uni-
paderborn.de.  


