
 
                                                                                       
In der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 2 Stellen einer/eines 

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ 
wissenschaftlichen Mitarbeiters 
 (Entgeltgruppe 13 TV-L) 

zu besetzen. Es handelt sich um zeitlich und inhaltlich zunächst auf drei Jahre 
befristete Tätigkeiten im Umfang von 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit, wobei die 
Finanzierung und Aufgabenwahrnehmung zum Teil aus Drittmitteln erfolgt. Die 
Möglichkeit zur Promotion/Weiterqualifikation ist gegeben.  

Aufgabengebiet: 

Die Stellen sind in unterschiedlichen Forschungsprojekten und 
Arbeitsschwerpunkten des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik I verankert. Im 
Rahmen der Beschäftigung wird eine intensive thematische Einarbeitung und 
aktive Projektmitarbeit in einem der folgenden Schwerpunkte erwartet: 

• Berufliche Lehr-/Lernforschung: forschungsorientierte und 
fachdidaktische Konzeption beruflicher Lernprozesse, Möglichkeiten der 
Kompetenzmodellierung und Kompetenzentwicklung, Gestaltung der 
Bildungsorganisation Schule 

• Hochschuldidaktik und -entwicklung: Gestaltung von 
Kompetenzentwicklungsprozessen von Studierenden, Entwicklung von 
Kompetenzmodellen für die Hochschulbildung, Entwicklung der 
Bildungsorganisation Universität, fachdidaktische Fundierung von Lehr-/ 
Lernarrangements im Hochschulbereich 

Von den Bewerbern/Bewerberinnen wird neben einem sehr gut abgeschlossenen 
wirtschaftspädagogischen oder vergleichbaren Hochschulstudium eine hohe 
Bereitschaft zur vertieften Auseinandersetzung und Anwendung unterschiedlicher 
empirischer Forschungsmethoden erwartet. Die Forschungsprojekte basieren auf 
intensiven Kooperationsprozessen zwischen den internen und externen 
Kooperationspartnern des Lehrstuhls für Wirtschaftspädagogik I. Die Aufgaben 
sind in einer teamförmigen Arbeitsorganisation strukturiert. Hierfür werden 
Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten vorausgesetzt. Ein hoher Grad an 
Eigenständigkeit in Bezug auf die Gestaltung der Arbeitsprozesse am Department 
wird erwartet. 

Auskünfte erteilt Prof. Dr. Peter F. E. Sloane  
(E-Mail: psloane@notes.upb.de) 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, 
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im 
Sinne des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht.  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter der Kennziffer 1215 bis 
zum 31.01.2012 erbeten an:  

Prof. Dr. Peter F. E. Sloane 
Fakultät für Wirtschaftswissenschaften 
Department Wirtschaftspädagogik 
Universität Paderborn 
Warburger Str. 100 
33098 Paderborn 

 


	(Entgeltgruppe 13 TV-L)
	Aufgabengebiet:

