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Selbstgesteuertes Lernen und praktisches Tun im Unterricht der
Berufsschule — Wartung eines Warmezentrums

Abstract

Fur die Berufsausbildung von Anlagenmechaniker/innen flir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
wurde ein Lehr-/Lernarrangement konzipiert und im Unterricht der Berufsschule erprobt. Solche
Lernsituationen dienen den Auszubildenden zum Erwerb beruflicher Handlungskompetenz. Beschrie-
ben werden die Ziele beruflicher Bildung sowie die Methoden, die ihrem Erreichen dienen. Fir den
Ausbildungsberuf des Anlagenmechanikers/der Anlagenmechanikerin wurde eine typische Arbeits-
aufgabe gewahlt: Die Schiiler warten ein Wérmezentrum. Mit diesem Lehr-/Lernarrangement werden
ausgewdhlte Ziele erreicht, die im Lernfeld 14 ,,Wartung eines Warmezentrums* und im Lernfeld 9
»Installieren von Warmeerzeugern* beschrieben sind. In diesem Beitrag wird das Lehr-/ Lernarrange-
ment mit seinen wichtigsten Entscheidungen beschrieben. Um die Wirksamkeit des Lehr-/ Lernarran-
gements im Hinblick auf die avisierten Ziele festzustellen, wurde es evaluiert.

1 Handlungskompetenz als Ziel beruflicher Bildung

Zur Auswahl und Begriindung der Ziele des hier vorzustellenden Lehr-/Lernarrangements
werden einerseits die relevanten Ordnungsmittel verwendet: Ausbildungsordnung und Rah-
menlehrplan. Andererseits werden die Handreichungen fiir die Erarbeitung von Rahmenlehr-
pléanen in der Fassung von 2007 herangezogen (KMK 2007). Sie enthalten eine in diesem
Zusammenhang bedeutende Erweiterung gegeniliber der Fassung der Handreichungen aus
dem Jahr 2000.

Handreichungen und Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/in fir
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik nennen als Ziel beruflicher Bildung die Entwicklung
von Handlungskompetenz. Sie umfasst Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkom-
petenz. Als gemeinsame Bestandteile werden zudem Methoden-, Kommunikations- und
Lernkompetenz genannt. Handlungskompetenz wird verstanden als ,,Bereitschaft und Beféhi-
gung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachge-
recht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten” (KMK 2007, 10).
Die Handreichungen definieren gegeniber der Fassung von 2000 den Begriff der Lernkom-
petenz. Sie wird verstanden als ,,Bereitschaft und Befdhigung, Informationen uber Sachver-
halte und Zusammenhé&nge selbststdndig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszu-
werten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdért insbesondere
auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und tiber den Berufsbereich hinaus Lerntechni-
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ken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen* (KMK
2007, 11).

ERPENBECK und VON ROSENSTIEL (2003) fassen den Kompetenzbegriff differenzierter.
Sie verstehen Kompetenzen als Dispositionen selbstorganisierten physischen und psychi-
schen Handelns. Dispositionen sind innere Voraussetzungen zur Regulation einer Téatigkeit.
Unterschieden werden die Kompetenzklassen personale Kompetenzen, aktivitats- und umset-
zungsorientierte Kompetenzen, fachlich-methodische Kompetenzen und sozial-kommunika-
tive Kompetenzen. HEYSE und ERPENBECK (2004) bezeichnen als Teilkompetenz perso-
naler Kompetenz den Begriff der Lernbereitschaft. Diese Kompetenz kommt dem von der
KMK verwendeten Begriff der Lernkompetenz am Né&chsten: ,,Lernbereitschaft steht in
engem Zusammenhang mit der Offenheit gegeniiber Neuem, dem Streben nach Selbstver-
wirklichung, der Selbstdisziplin und eigenen Anpassung an sich &ndernde Té&tigkeitsanforde-
rungen.” (ebd., 79) Zur Kompetenz Lernbereitschaft gehdren Techniken des Wissenserwerbs,
Selbstmanagement (Zeitmanagement), Starkenmanagement, Gedéchtnisverbesserung und
Lernprinzipien (ebd., 87).

2 Selbstgesteuertes Lernen

Gestalter von beruflichen Lehr-/Lernprozessen, Lehrer an beruflichen Schulen oder Dozenten
in der betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildung, missen systematisch, vorhersagbar
und bleibend Bedingungen schaffen, die zu gewollter Kompetenzentwicklung fiihren.

REINMANN-ROTHMEIER und MANDL (2001) unterscheiden zwei Ansatze zur Forderung
selbstgesteuerten Lernens: Direkte Ansatze versuchen kognitive und motivationale Lernstra-
tegien im Rahmen gezielter Ausbildungs- oder Trainingsprogramme zu vermitteln. Bei indi-
rekten Forderansatzen wird die Lernumgebung so gestaltet, dass die Aufgaben nur durch
selbstgesteuerte Formen des Lernens bewaltigt werden konnen (ebd., 634). Den Lernenden
werden Spielrdume fiir eigene Entscheidungen eingerdumt, angefangen beim Lerntempo Uber
die Sequenzierung der Lerninhalte, die Art der verwendeten Lernmaterialien bis hin zur Aus-
wahl und Gewichtung der Inhalte (Zielformulierung). Als Beispiel fur einen indirekten For-
deransatz wird die Leittextmethode gesehen (ebd., 635).

Die Leittextmethode ist gekennzeichnet durch Aufgabenstellung und Leittext. Die Aufgaben-
stellung soll ein reduziertes Abbild typischer beruflicher Handlungssituationen sein. Sie soll
Arbeitsauftragen entsprechen, die die Auszubildenden spater als Facharbeiter ausfuhren. Die
Gestaltung der Aufgabe hangt u. a. ab vom Beruf, vom Lernort und von den Voraussetzungen
des Auszubildenden. Der Leittext kann die Aufgabe vorstellen, zur Zerlegung der Gesamtauf-
gabe in Teilaufgaben anleiten, den Lern- und Arbeitsprozess strukturieren und zur Uber-
schaubarkeit der Lernsituation beitragen. Fir die Erarbeitung der Kenntnisse missen Quellen
bereitstehen. Infrage kommen Fach- und Tabellenbiicher, betriebliche Unterlagen, Schauta-
feln und Modelle. Informationen werden nicht passiv aufgenommen, vielmehr sind Fragen
und Antworten mit Kollegen zu besprechen. Dies zwingt die Auszubildenden dazu, Informa-
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tionen aktiv zu verarbeiten. Darin wird der Unterschied gesehen zu Arbeitsanweisungen, bei
denen die richtige L6sung bereits vorgegeben ist (ROTTLUFF 1992, 27f.).

Der Wissenserwerb im Unterricht erfolgt in der Regel in gleichem Umfang. Alle Schuler
bearbeiten dieselben Aufgaben; entsprechend stehen ihnen die Anleitungen zur Verfligung.
Der Wissenserwerb kann jedoch auch zunachst arbeitsteilig erfolgen (Jigsaw-Methode).
Dabei werden die Lerninhalte in Teilgebiete aufgeteilt. Die Lernenden bilden sogenannte
Expertengruppen und erarbeiten sich selbstdndig ein Teilgebiet. AnschlieRend erfolgt eine
Reorganisation der Expertengruppen in Lerngruppen in der Art, dass in jeder Gruppe jeweils
ein Experte von jedem Teilgebiet vertreten ist (Unterrichtsgruppe). Jeder vermittelt dann den
von ihm erarbeiteten Ausschnitt des Gesamtthemas mit Hilfe von Medien, die die Schiler
selbst in den Expertengruppen erstellt haben (FREY-EILING/ FREY 1999).

3 Berufspraktische Lehr-/Lernarrangements

Zum Erwerb von Handlungskompetenz werden in der schulischen und in der betrieblichen
Ausbildung berufspraktische Lehr-/Lernarrangements erprobt. Sie umfassen Herstellungs-,
Instandsetzungs- und Automatisierungsaufgaben innerhalb der industriellen und handwerkli-
chen Fertigung. Sie enthalten die Problemstellung fir die Herstellung und/oder Instandhal-
tung eines Bauelements oder einer Baugruppe. Sie ist so gestaltet, dass die Auszubildenden
die Aufgabe mit dem vorhandenen Wissen nicht 16sen kénnen. Vielmehr ist die Problemstel-
lung Anlass fir den Wissenserwerb. Angeleitet durch Leitfragen und mit Hilfe von Leittexten
erarbeiten sich die Auszubildenden das fir die Probleml6sung notwendige Wissen.

Die Arbeitsplanung erfolgt aufgrund der technischen Dokumentation. Dazu legen die Auszu-
bildenden die Arbeitsschritte unter Beruicksichtigung 6konomischer Randbedingungen fest.
Im Anschluss an die Planung erfolgt der Handlungsvollzug. Hierzu wird die Herstellung oder
Instandsetzung im Klassenraum, in der Werkstatt der Schule oder des Ausbildungsbetriebes
auf der Basis der Arbeits- und Prufplanung durchgefiihrt. Obligatorisch ist die Handlungs-
kontrolle: Im Falle der Herstellung von Bauelementen und Baugruppen wird das Erreichen
der geforderten Qualitéat gepriift. Mit Hilfe des Prifplanes wird die Einhaltung der Toleranzen
und der Qualitét des Werkstiickes sowie die Funktion geprift Im Falle der Instandhaltung ist
die Funktionspriifung erforderlich. (WEINER 2006).

4 Das berufspraktische Lehr-/Lernarrangement ,,Wartung eines Warme-
zentrums*

Das berufspraktische Lehr-/Lernarrangement ,Wartung eines Warmezentrums* wurde
geplant fir den Unterricht in der Berufsschule und durchgefiihrt in den Berufsbildenden
Schulen 3 der Region Hannover (BBS 3). An der BBS 3 werden ca. 2600 Schiler/innen von
etwa 110 Lehrern/innen unterrichtet. Das Bildungsangebot umfasst die Berufsschule fiir die
Berufsfelder Bau-, Holz-, Metalltechnik (Versorgungstechnik) sowie fir das Berufsfeld Farb-
technik und Raumgestaltung. Es umfasst zudem die Einjahrige Berufsfachschule Installati-
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ons- und Metallbautechnik, die Zweijahrige Berufsfachschule Technik sowie die Berufs-
oberschule Technik.

Das Lehr-/Lernarrangement ,,Wartung eines Wéarmezentrums* dient dazu, den Auszubilden-
den zu ermdglichen, die in den Handreichung der Kultusministerkonferenz (KMK 2007)
sowie in den fur den Ausbildungsberuf relevanten Rahmenlehrplénen als Ziel angegebenen
Kompetenzen (KMK 2003) zu erwerben. Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (KMK 2003) enthélt 15
Lernfelder. Das Lehr/Lernarrangement ,,Wartung eines Warmeerzeugers* ist dem Lernfeld 14
»Instandhalten von versorgungstechnischen Anlagen und Systemen® und dem Lernfeld 9
»Installieren von Warmeerzeugern zuzuordnen. Lernfeld 14 enthalt die Zielformulierung:

»Zur Durchfuhrung der Wartungsarbeiten informieren sie (die Schulerinnen und Schiler;
A.W.) sich uber deren Art und Umfang, auch anhand der Kundendatei, erstellen hieraus einen
Arbeitsplan und bestimmen notwendige Werkzeuge, Hilfsstoffe und Austauschteile. Sie
inspizieren Anlagenteile, erkennen Fehler und bereiten das Beheben von Stérungen vor.
Ersatzteile werden aus Unterlagen ausgewéhlt, auch mit Hilfe elektronischer Medien. Die
umweltgerechte Entsorgung demontierter Bau- und Anlagenteile wird geplant. Alle durch-
zufiihrenden Instandsetzungsarbeiten werden dokumentiert, in der Kundendatei erfasst und
ausgewertet.” (KMK 2003, 23)

Als Inhalte werden u. a. genannt: Elektrische Anschlusse, Strategien der Fehlersuche, Diag-
nosesysteme, Wartungsplane, Priifprotokolle, Ubergabeprotokolle, Tatigkeitsnachweis, Her-
stellerunterlagen (ebd.).

4.1 Das Labor der Berufsbildenden Schulen 3 der Region Hannover

Das hier beschriebene Lehr-/Lernarrangement wurde im Fachbereich Versorgungstechnik der
BBS 3 durchgefiihrt. Der Fachbereich verfiigt tber ein Labor auf einer Grundflache von 208
mz2. Schiler kénnen hier an Stationen wie Abwasserprifstand, Gasgeratestand, Armaturen-
prifstand, Gasgeraterondell, Brennerprifstand, Regenwasseranlage, Solar-Versuchs-Anlage,
Montage-Terminal usw. lernen und praktisch arbeiten.

Das Lehr-/Lernarrangement wurde einerseits im Labor der Schule, andererseits in einem
Klassenraum durchgefuhrt. Zum Mobiliar des Klassenraumes gehéren 31 Einzeltische, die
leicht zu Gruppenarbeitspldtzen arrangiert werden kénnen. Fachbiicher und Materialien, um
Présentation zu erstellen, finden die Schiller in Schranken im Klassenraum. Fir Présentatio-
nen sind Tafeln und ein Overheadprojektor mit Projektionswand vorhanden. Zudem verfiigt
die Schule Uber eine ausreichende Zahl von Moderations-Stellwanden.

4.2 Die Wartung des Warmezentrums

Fur die Arbeits- und Lernaufgabe ,,Wartung des Wéarmezentrums* wurde der Kombi-Wasser-
heizer ,,Vaillant VCW 204 XEU* gewahlt. Mit Hilfe dieses Gerates werden Trinkwasser und
Heizungswasser erwdarmt. Kombi-Wasserheizer verzichten auf einen Speicher-Wassererwér-
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mer, sie erwarmen Trinkwasser und Heizungswasser im Durchflussprinzip. Die Wartung des
Waérmezentrums ist eine typische Aufgabenstellung aus der betrieblichen Praxis von Anla-
genmechaniker/innen Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik. Die ,VCW 204 XEU* ist im
Raum Hannover sehr verbreitet und begegnet den Auszubildenden haufig im Berufsalltag. In
der Gesellenprifung wird die Anlagenanalyse oft an der ,,VCW 204 XEU* durchgefiihrt.
Daher wurde ein Warmezentrum dieses Typs von der BBS 3 beschafft und in das Labor Ver-
sorgungstechnik integriert.

Fur die Wartung liegt der Wartungsplan der Fa. Vaillant vor. Herstellerfirmen verfassen die
Wartungspléane fir ihre Gasgeréte allerdings immer sehr grob. Monteure mit Erfahrung und
Routine kénnen mit diesen Wartungsplénen jedoch arbeiten. Flr den Unterricht in der Schule
wurde der Wartungsplan konkretisiert, indem einzelne Arbeitsschritte detaillierter beschrie-
ben wurden.

Wartungsarbeiten bei Warmeerzeugern sind MaRnahmen, die zur Erhaltung des Sollzustandes
und zur Gewahrleistung der Sicherheit dienen. Zugleich muss ein funktionaler, energiespa-
render und verschleillarmer Betrieb garantiert werden. Bei einer Wartung ist es unerl&sslich,
Bauteile und Wirkungsweise von Gasgeréaten genau zu kennen, um z. B. bei mdglichen St6-
rungen angemessen reagieren zu kénnen. Die Schuler sollten daher wissen, wie man welche
Bauteile warten muss bzw. kann. Sie sollen das Zusammenspiel, den Aufbau und die Funk-
tionen der Bauteile eines Kombi-Wasserheizers kennen, um in die Lage zu sein, Wartungsar-
beiten professionell auszufihren.

Die Brennereinstellung, das Bedienfeld und die Abgasuntersuchung missen notwendiger-
weise bekannt sein, um eine Wartung durchfiihren zu kénnen. Nach der Funktionskontrolle
und Reinigung einzelner Baugruppen ist der Brenner einzustellen. Bei einem Gasgerat muss
der Gasdruck vor dem Brenner immer exakt auf die jeweiligen Gegebenheiten (z. B. Diisen-
groRe) eingestellt sein. Dieser Gasdruck wird bei einer Wartung immer kontrolliert und ggf.
neu reguliert. Die Schiler sollen daher lernen, welche Einstellwerte man ben6tigt, welche
Arbeitsschritte dazu gehdren und woher sie die notwendigen Informationen bekommen. Uber
die Abgasmessung kann man zusatzlich kontrollieren, ob die Gaseinstellung richtig und das
Geréat sauber ist. Damit wéhrend der Wartung kein Arbeitsschritt vergessen wird, flllt der
Monteur ein Wartungsprotokoll aus. Bei der Abgasmessung sollen die Schiiler die Grenz-
werte kennen, um in der Praxis den Soll-/Istwert-Vergleich machen zu kénnen. Mdgliche
Ursachen bei Storfallen und bei Grenzwerttberschreitungen sollen in diesem Zusammenhang
ebenfalls bekannt sein. Anhand des Wartungsprotokolls kontrollieren die Schiiler, ob sie
einen Schritt vergessen haben und tragen die Abgaswerte in das Wartungsprotokoll ein.

4.3 Struktur des berufspraktischen Lehr-/Lernarrangements

Innerhalb des Lehr-/Lernarrangements bot die Durchfuhrung der Wartung Anlass, den Auf-
bau und die Funktion des W&rmezentrums kennen zu lernen, die Wartung zu planen und die
Wartung im Labor der Schule durchzufiihren. Dies erfolgt strukturiert in Anlehnung an die
Leittextmethode.
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Abb. 1: Arbeitsteilige Gruppenarbeit: Expertengruppen

4.3.1 Information

In der Phase der Information erwerben die Schiiler Kenntnisse tiber Aufbau und Funktion des
Waérmezentrums. Die Phase ist strukturiert in zwei Abschnitte, in denen die Schuler arbeits-
teilig in Expertengruppen und angeleitet durch Leitfragen Kenntnisse tber Aufbau und Funk-
tion der Baugruppen des Wérmezentrums erarbeiten (Abb. 1).

Im ersten Abschnitt sind dies im Einzelnen:
e Gruppe A: Gasregelblock,
e Gruppe B: Vorrangumschaltventil (VUV) und Sicherheitsbauteile,
e Gruppe C: Intergral-Warmetauscher, Uberstromventil, Brenner und Sicherheitsbauteil,
e Gruppe D: Komfort-Warmetauscher, Umwaélzpumpe und Wasserschalter.

Die Schiilerunterlagen erhalten den Arbeitsauftrag sowie Hinweise zur Arbeitsweise; Fragen
beziehen sich auf den Heizbetrieb und den Warmwasserbetrieb.

Um die Schuler der anderen Expertengruppen uber die Inhalte zu informieren, bereiten die
Gruppen Présentationen vor. Dazu verwendeten sie vorbereitete Plakate, die sie mit eigenen
Medien erganzen. Die Information findet in sogenannten Unterrichtsgruppen statt. Dazu wird
die Struktur der Expertengruppen aufgel6st und Experten unterschiedlicher Themen bilden
eine neu zusammengesetzte Gruppe. Anhand der erstellten Unterlagen erklaren die Schiler
sich gegenseitig den neuen Gegenstand (Abb. 2).
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Abb. 2: Schiller der Expertengruppe prasentieren ihre Ergebnisse in der
Unterrichtsgruppe

Die Themen des zweiten Abschnittes der Informationsphase sind
e Brennereinstellung und
e Bedienfeld und Abgasmessung.

Jedes Thema wird von zwei Schilergruppen bearbeitet. Zur Bearbeitung der Aufgaben beno-
tigen die Schuler die Informationsblatter, das Tabellenbuch, das Fachbuch und die Hersteller-
unterlagen (Bedienungsanleitung, Installationsanleitung, Stérungsheft) der Firma Vaillant.
Zur Vorbereitung der Prasentation dienen ein vom Lehrer vorbereitetes Poster mit der Zeich-
nung des Warmezentrums sowie Karten mit den Bezeichnungen der Baugruppen.

Jedem Schiler kommt wahrend der anschliel}enden Prasentation die Aufgabe zu, eine ausge-
wéhlte Baugruppe richtig zu benennen, den Einbauort im Gerét anzugeben und die Funktion
zu erléutern.

Jedes Thema (jede Baugruppe) ist in verschiedenen Schilergruppen doppelt besetzt, so dass
die Lernenden wahrend des Vortrags sich auf diese Weise gegenseitig tberprifen und gege-
benenfalls erganzen kénnen, wenn die Dokumentation der Arbeitsergebnisse prasentiert wird
(Abb. 3).
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Abb. 3: Links, das vom Lehrer vorbereitete Poster; rechts das Arbeitsergebnis
einer Schulergruppe zum Aufbau und zur Funktion des Wérmezen-
trums

4.3.2 Planen und Entscheiden

In der dritten Unterrichtseinheit fertigten die Schiler den Wartungsplan. Dazu steht ihnen ein
vorstrukturierter Plan zur Verfligung. Er enthélt die Arbeitsvorgédnge und Hinweise, bei wel-
cher Gelegenheit (,,generell” und ,,bei Bedarf*) die Arbeitsvorgénge auszufiihren sind (Abb.
4).
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Abb. 4: Eine Schilergruppe erstellt den Wartungsplan
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Detaillierte Informationen enthalten 14 Briefe fiir jeweils einen Arbeitsvorgang, in denen die
einzelnen Arbeitsschritte aufgefiihrt sind. Die Arbeitsschritte sind unvollstandig, so dass die
Schiiler sie mit Hilfe der Herstellerunterlagen erganzen mussen.

Dabei arbeiten sie arbeitsteilig in Gruppen zusammen und stellen sich gegenseitig ihre Pla-
nungen vor. Sie beurteilen die Ergebnisse aufgrund von Plausibilitatsprifungen. Eine Beur-
teilung durch den Lehrer ist an dieser Stelle nicht erforderlich. Vielmehr erfolgt die Uber-
prifung erst in der Ausfiuihrung im Labor.

4.3.3 Ausfiihrung

Der Wartungsplan wird im Labor der BBS 3 erprobt. Da nur ein Warmezentrum zur Verfi-
gung steht, kénnen nicht alle Schiler gleichzeitig im Labor arbeiten. Anderenfalls ware ein
reines Anschauen moglich mit der Konsequenz, dass das beabsichtigte selbst Ausfuhren ent-
fiele. Es besteht daher nur fur eine Gruppe von jeweils vier Schillern die Gelegenheit, im
Labor den Wartungsplan praktisch zu tberprifen. Es ist daher notwendig, die Schiilergruppen
nacheinander im Labor arbeiten zu lassen. Mit der Laborarbeit sollen Arbeitsschritte, die
nicht in der richtigen Reihenfolge angeordnet und falsch erganzt wurden, selbststandig korri-
giert werden.

4.3.4 Kontrollphase

Wahrend der Wartung kontrollieren die Schiler ihr Vorgehen anhand des Wartungsplans. Sie
bestéatigen die Arbeitschritte und tragen die protokollierten Werte der Abgasmessung ein
(Abb. 5).
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Abb. 5: Wéhrend der Wartung kontrollieren die Schiler ihr Vorgehen mit
Hilfe des Wartungsplans

4.4 Aufgaben der Lehrkréfte

In diesem Lehr-/Lernarrangement tbernehmen die Lehrkrafte eine Vielzahl von Aufgaben.
Sie umfassen im Einzelnen:

Im Rahmen der Unterrichtsplanung: Auswahl der Arbeitsaufgabe, Handlungsstrukturanalyse,
Auswahl und Bereitstellung der Medien, Bereitstellung der Ressourcen (Labor), Ablaufpla-
nung (Dramaturgie), Gestaltung des Erhebungsdesigns.

Waéhrend des Unterrichts: Présentation und Begriindung der Arbeitsaufgabe, Erlauterung der
Arbeitsmethode, Anleiten und Beraten der Schiler in den verschiedenen Phasen, Zeitmana-
gement, Durchfiihrung der Erhebungen (teilnehmende Beobachtung, Erhebung der Daten).

Nach dem Unterricht: Auswertung der Erhebungen, Optimierung des Lehr-/Lernarrange-
ments.

Damit kommt den Lehrkraften eher eine unterstiitzende Aufgabe zu. Sie ist weniger durch
den Lehrervortrag, als vielmehr durch die Unterstiitzung der Lernenden in den einzelnen Pha-
sen der Gruppenarbeit gekennzeichnet.
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5 Feststellung der Wirksamkeit

5.1 Erprobung des berufspraktischen Lehr-/Lernarrangements

DALINGHAUS (2007) hat das berufspraktische Lehr-/Lernarrangement im Rahmen seiner
Ausbildung an der Leibniz Universitat Hannover entwickelt und an den Berufsbildenden
Schulen 3 der Region Hannover in einer Klasse mit 23 Schulern im zweiten Ausbildungsjahr
zum Ausbildungsberuf Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik erprobt. Notwendige Lern- und Arbeitsmaterialien (Leitfragen und Leittexte
und die Vorlagen fiir Prasentationsmedien) wurden erstellt. Zum Zeitpunkt der Durchfiihrung
studierte der Verfasser im Studiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen. Die Gestaltung
und Erprobung dieses berufspraktischen Lehr-/Lernarrangements ist Teil seines Staatsexa-
mens. Er hat den Beruf Gas- und Wasserinstallateur erlernt und verfiigt Uber einschlagige
Berufserfahrung. Dieses Wissen liegt der Entscheidung fur die Auswahl der Arbeitsaufgabe
und der Auswahl des Warmezentrums zugrunde. Zudem wurde die Auswahl mit Ausbil-
dungsmeistern der Region abgestimmt.

5.2 Erwerb von Handlungskompetenz

Der Erwerb der Fachkompetenz wurde in zweierlei Hinsicht Gberprift. Zum einen wurde mit
Hilfe eines Kenntnistests ermittelt, in welchem Umfang die Schiler die fachspezifischen
Kenntnisse erwerben konnten. Zudem wurde durch teilnehmende Beobachtung und durch
Funktionskontrolle gepriift, in welchem Umfang die Schiler die Wartungsaufgabe erfolgreich
ausfiihren konnten. Dabei hat sich gezeigt , dass die Schiiler die angestrebten Ziele erreicht
haben. Vergleiche zu Unterrichten, die in der herkdmmlichen Weise durchgefuhrt wurden,
konnen nicht herangezogen werden.

Innerhalb des Lehr/Lernarrangements arbeiteten die Schiler in der Informations-, Planungs-
und Entscheidungsphase in Gruppen zusammen und unterstlitzten sich gegenseitig. In der
Ausfuhrungsphase flihrten die Schuler die Wartung durch. Dabei entdeckten sie Fehler, die
sie in der Planungsphase gemacht hatten.

Mit Hilfe der Leitfragen konnten die Schiiler systematisch und gezielt angeleitet werden, das
Handlungsziel selbstandig zu erreichen. Gleichzeitig ermdglichte die weitgehend selbststan-
dige Arbeit der Schiller dem Lehrer Freirdume, um individuell auf Nachfragen der Schiler
einzugehen. (DALINGHAUS 2007).

5.3 Urteil der Schuler

In diesem Zusammenhang wurde auch erhoben, in welcher Weise die Auszubildenden die
Arbeit mit den Medien einschétzten, die fir das eigenstandige Arbeiten zur Verfligung
gestellt wurden. Insbesondere wurde die Einschatzung im Hinblick auf die Verwendung der
Original-Baugruppen (u.a. Vorrang-Umschaltventil, Wasserschalter), der Prasentationskarten
und des Arbeitsplan erfragt. Die Schiler konnten Ihre Antworten auf einer sechs-stufigen
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Skala abgeben. Sie honorierten den Einsatz und beurteilten ihn mit dem durchschnittlichen
Wert von 2,25 (DALINGHAUS 2007, 89).

6 Resumee

Es ist davon auszugehen, dass das beschriebene Lehr-/Lernarrangement einerseits zur Ent-
wicklung von Fachkompetenz beitrdgt. Andererseits erwerben die Schiler darlber hinausge-
hende Kompetenzen. Dazu gehort die Fahigkeit, angeleitet Kenntnisse mit Hilfe bereitge-
stellter Lern- und Arbeitsmaterialien zu erwerben und bei der Lésung fachlicher Problemstel-
lungen anzuwenden. Ebenso gehdren die Bereitschaft und die Fahigkeit dazu, bei der Erar-
beitung neuen Wissens im Team zusammenzuarbeiten und Kenntnisse mit Hilfe geeigneter
Medien zu préasentieren.

Das beschriebene Lehr-/Lernarrangement ist unter Bedingungen der Schulpraxis ausgefihrt
worden. Die Beschréankung im Laborbereich (nur ein Gerat steht zur Verfiigung) musste bei
der Planung berticksichtigt werden. Zudem ist zu beachten, dass Schuler h&ufig in der selb-
stdndigen Nutzung von Informationen und in der Présentation nur wenig geibt sind. Die
Durchfiihrung hat Hinweise zur Verbesserung der Lernumgebung erbracht. Diese betreffen
weniger die Struktur des Lehr-/Lernarrangements selbst als vielmehr Aspekte in der Gestal-
tung der Leitfragen. Diese werden in einer Uberarbeitung aufgegriffen, um dann das Lehr-
/Lernarrangement wiederholt erproben zu kdnnen.
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