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Sozial(padagogisch)e Berufe sind — immer noch und immer
wieder - als Frauenberufe zu professionalisieren in Berufs(aus)-
bildungen und Arbeitsmarkt

0 Zur Erinnerung — oder — Zur Neubelebung der Diskussion um die
Konstitution und Konstruktion sozialer Erziehungsberufe.

Soziale und sozialp&ddagogische Berufe sind bis heute Frauenberufe. Sie sind als personen-
bezogene, soziale Dienstleistungsberufe beschreibbar. ,,Beruf* und ,,Profession“ sind beson-
dere soziale Konstruktionen in der Sozialpddagogik und ganz besonders im Bereich der Ele-
mentarpédagogik, heute auch haufig als Pddagogik der Kindheit benannt.

Denn im Berufsfeld der Erzieherinnen, Fachberaterrinnen, in Aus- Fort- und Weiterbildung
sind deutlich Gberwiegend Frauen berufstatig.

Ganz besonders deutlich ist dies ausgepragt in der direkten interaktiven Arbeit ,,am Kind*“,
also in der tagtaglichen Arbeit mit Madchen und Jungen und ihren Mittern und Vétern.

Seit der Studie von Willms — Herget (1985) zur geschlechtlichen Verfasstheit der Berufe tber
eine langere Zeit und einem potentiellen Geschlechtswechsel, werden all jene Berufe als
»Frauenberufe* beschrieben, in denen mehr als 75% aller Berufstatigen Frauen sind. Studien
hierzu liegen vor u.a. von H. Kriger (1992, 1996), U. Rabe — Kleberg (1987, 1994), R. Win-
ter (2008), M.E. Karsten (2002, 2006) sowie der allgemeinere, nicht nur auf Sozialberufe be-
zogene Gender — Diskurs und der gleichstellungs- und frauenpolitische Diskurs.

Bereits 1991 wurde als gemeinsames Projekt , die ebenfalls gemeinsame Professionalisierung
der Erziehungs-, Sozial-, Gesundheits- und Pflegeberufe (Rabe-Kleberg, Kriger, Karsten,
Bals: 1991) erkannt und ab diesem Zeitpunkt professionstheoretisch und professionalisie-
rungspolitisch vorangetrieben, eben ,pro person’.

Von heute, 2011, riickblickend, ist festzustellen, dass diese fachoffentliche Diskussion nur
partiell rezipiert wurde und insbesondere in die Diskurslandschaft der jingeren Elementarpa-
dagogik kaum angemessen Eingang fand; de facto wurde sie weitgehend vergessen oder aber,
weil historisch vor 2005 erschienen, nicht zur Kenntnis genommen.

Dies macht es notwendig, einige grundlegende Argumentationen zu erinnern und neu zu
beleben.

Eine ahnliche Initiative wurde ab 2009 auch vom Fachbereichstag: Soziale Arbeit unter dem
Agronym ,,SAGE Sagenhafte Féacher! Soziale Arbeit, Gesundheit und Erziehung in einer
gemeinsamen Interessenlage ,, (Mergner 2009) gestartet, um im aktuellen Prozess der
(Neu)Formierung des Professions- und Sozialen Berufsfeldes , insbesondere durch die Akti-
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vitaten im Elementarbereich und durch den Bologna-Prozess in Hochschulen und Universita-
ten, die Gemeinsamkeiten zu markieren und dadurch die Argumentationen zu starken.

Auffallig ist auch hier, dass von Seiten der Akteurinnen in der Elementar-/Padagogik der
Kindheit auch dieses Vorhaben kaum zur Kenntnis genommen wird. Der Tendenz nach wird
sogar vermehrt auf Abgrenzung hingearbeitet, sodass zurzeit eine disziplindre Verortung der
Elementar-/Pédagogik der Kindheit in der Erziehungswissenschaft und Sozialpddagogik nur
schwer aufzufinden ist.

Zeitdiagnostisch gesehen, konnten weitere Wege zu einer gemeinsamen Professionalisierung
in der Grindung des Studiengangsfachtages: ,Padagogik der Kindheit” unter dem Dach von
Fachbereichstag Soziale Arbeit (FBTS) und Erziehungswissenschaftlichem Fakultatentag
(EWFT) und zu einer gemeinsamen Jahrestagung der Sektion Sozialpaddagogik und ihrer bei-
den Kommissionen: Sozialpadagogik und Padagogik in 2011 der Kindheit liegen.

Da es aber derzeitig um Definitions- und Verhandlungsmacht, also das Abstecken professio-
neller claims geht, also jurisdiction claims in der Konnotation von Professionalisierungspro-
zessen, ist eine gewisse Skepsis geboten, ob eine solche Gesamtperspektive auf die gesell-
schaftliche Aufwertung des Gesamtfeldes aller Sozial- und Erziehungsberufe sich
durchsetzen wird oder die jeweiligen Bereichseinzelinteressen, die dann auch keine
historische Vergewisserung benétigen, starker sein werden.

Insgesamt geht es also um:

e die Beschreibung der Profession: Erziehungs- und Sozialberufe im Bereich
Elementar-/Pédagogik der Kindheit, und somit um das Verstandnis und die
Erklarungsmodelle von Beruf und Profession. (1),

e die Berufshildungsgange in nicht akademischen Ausbildungen zur Erzieherin als
Sammelbegriff aller Berufstatigen (Frauen) im Feld der Elementar-/Padagogik der
Kindheit sowie die parallele Entwicklung von hochschulischen Bachelor- und
Masterstudiengangen (2), und

e um die Einordnung von Kompetenzen, die in diesen Bildungswegen erworben werden
konnen und die sich zurzeit im Prozess der Realisierung von European Qualification
Frame (EQF) und Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) befinden (3).

1 Die Beschreibung der Profession: Erziehungs- und Sozialberufe im
Bereich Elementar-/Padagogik der Kindheit, und somit um das Ver-
standnis und die Erklarungsmodelle von Beruf und Profession.

Einigkeit besteht weitgehend fast nur dariiber, dass es sich bei Erziehungs- und Sozialberufen
um personenbezogene soziale Dienstleistungen handelt (Karsten, Mergner, Rabe-Kleberg).

Im Folgenden wird vorrangig auf Erziehungsberufe eingegangen, die in das Feld personen-
bezogener sozialer Dienstleistungen eingeordnet werden.
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Personenbezogene soziale Dienstleistungen

sind zu verstehen als solche, die auf die Menschen direkt bezogen sind und mit ihnen das
soziale, physische, psychische und kulturelle Leben gestalten und eine Vielzahl von qualifi-
zierten Tatigkeiten, von der Erziehung Uber Kommunikation bis ins (Informations-) Manage-
ment umfassen. Dies gilt seit den neunziger Jahren des vorigen Jahrhunderts als geklart. Die
besonderen Charakteristika und Diskussionen lassen sich auf folgende Punkte hin zusammen-
fassen:

= Uno-acto-Prinzip (Interaktionsgebundenheit, Produktion und Konsumtion in einem
Akt)

= Verantwortlichkeit und Geduld als Essentiel ( Rabe-Kleberg, 1994)
= unabgeschlossen, nicht lagerbar, im Ergebnis auszuhandeln (Karsten, ab 1994)

e Prinzip der Ko-Produktion (Produzentin und Konsumentln missen in der Leistungs-
erbringung kooperieren),

= Aushalten von Unsicherheiten (Rabe-Kleberg, 1996),

= Erbringungs- und Realisierungsarbeit sind in ihrer sozialen Konstruktion zu unter-
scheiden (Schaarschuch 2005),

= Aktive Konsumentinnen, personenbezogene soziale Dienstleistungen = klienten-
gesteuert (vgl. Olk, u.a. 2003),

e Soziale Kompetenz ist als Fachkompetenz zu beschreiben (ThieRen/ Schweitzer
2000),

= reflexiv ko-konstruierendes Arbeiten und vielfaltige Interaktionsprozesse, um eigene
Vorstellungen zu entwickeln (Wustmann, 2010),

= Soziale Berufe sind Garanten fur Lebensqualitat (Karsten, 2003),
= Soziale Berufe sind Gestaltungszentren des Sozialen (Karsten, 2005).

Diese Besonderheiten sind fir die Erarbeitung von Berufs- und Professionsentwicklungen
theoretisch und empirisch zu beriicksichtigen, denn sie begriinden den ,,Eigensinn® (Negt/
Kluge 1981) von Erziehungsberufen.

Diese sind ndmlich nicht beschreibbar wie Handwerks- oder Industrieberufe, die die gegen-
stdndliche Ausstattung der Welt (Auto, Waschmaschine, Hauser, Stralen, Nahrung u.v.a.)
realisieren, sie beziehen sich immer auf Personen, was ihre besondere Verantwortlichkeit
ausmacht.

In der besonderen sozialen Konstruktion des deutschen Rechtsstaates haben die Erziehungs-
berufe mit denen von ihnen erbrachten sozialen Dienstleistungen ihre zentral definierte
,offentliche Verantwortungsaufgabe® (12. Kinder- und Jungendbericht) zur ,,Bildung, Erzie-
hung und Betreuung“ (SGB VIII Kinder- und Jugendhilfegesetz) der nachwachsenden Gene-
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ration beizutragen, also zur Reproduktion der Einzelnen (Madchen und Jungen) und der
Gesellschaft als Ganzes.

Und um genau diese Aufgabe zu realisieren, befinden sie sich aktuell in einem neuerlichen
Professionalisierungsschub, weil nur Berufe, die eine solche gesellschaftliche Aufgabe reali-
sieren, sich selbst als Professionen verstehen, denen es obliegt, gesamtgesellschaftlich rele-
vante Aufgaben zu erbringen. Sie erhalten hierfir besondere Privilegien, wie ein
entsprechend hoher Status, Einkommen, das Anrecht fir die Profession, Wissen zu bilden
und die Regeln der Ausiibung von Professionalitét selbst bestimmen zu kénnen.

Auch ein nur grober Blick aus einer VVogelperspektive fuhrt sehr leicht zu der Einschéatzung,
dass die Erziehungsberufe in Deutschland durchaus im Prozess sind, vorerst aber die Erziehe-
rinnen ihre Profession und noch kaum selbst zur Sprache bringen, dies vielmehr von Wissen-
schafts-, Berufs- und Ausbildungs-, Hochschul- und Berufspolitikakteurinnen getan wird.

Die Professionsentwicklungen in personenbezogenen Dienstleistung in all ihren Facetten zu
beschreiben, ist in Deutschland deswegen besonders schwierig, weil die Berufsbildungsgénge
vorrangig im vollzeitschulischen Modus in 6ffentlichen und Trégerschulen realisiert werden
(insgesamt 453 Fachschulen, erst nach 2005 rund 60 BA-Studiengange), im Hochschulsystem
ebenfalls in 6ffentlicher oder freier Tragerschaft in Landerregie entstanden sind und sich die-
ser Gesamtbereich auflerhalb und neben dem Berufsausbildungssystem dualer Berufe von
Wirtschaft, Handwerk und Industrie herausbildete.

Diese dualen Berufs(aus)bildungen gibt es in dieser Konsequenz und Auspragung dergestalt,
dass sie das bundesweite Berufsbildungsberichtswesen leiten, bundesseitig gesetzlich
geregelt sind und das (vor allem ménnliche) Berufsverstandnis nur in Deutschland leiten.

In der weiterhin durch ménnliche Definitionsmacht gekennzeichnete patriarchalen Gesell-
schaft Deutschlands weisen die Erziehungsberufe somit eine doppelte Be-Sonderung aus: Sie
sind im Verhéltnis zu den meisten Berufsbildungssystemen und Berufsverstandnissen in Eu-
ropa besonders —weil schulisch- konstituiert und sie sind im Verhéltnis zum Alltagsberufsver-
stdndnis dualer Berufsausbildungen zusétzlich besonders.

Dass dies bis heute argumentativ aufrecht erhalten bleibt, ist umso erstaunlicher, weil bereits
Ende des vorigen Jahrhunderts wesentliche Vertreter der Berufsbildungsforschung die ten-
denzielle Auflésung dieser Berufssicht beschrieben haben.

Die Berufsentwicklungen nach Dostal/ Stoof3/ Troll, 1998 werden beschrieben mit deutlicher
Richtung in sich ausbreitende Umbrtiche:

= Beruf beschreibt gleichermalRen aussagekraftig, vollstandig und bewertend Erwerbs-
aktivitaten von Menschen. Er ist mehrdimensional angelegt und somit an komplexe
Realitaten anpassbar. Dariiber hinaus ist er in der Lage, auch Verénderungen aufzu-
nehmen und zu transportieren. In einer von Wandel gepragten Welt kann Beruf wei-
terhin die Aufgaben ibernehmen,

= als Gliederungs-, Struktur- und Schichtungsprinzip im sozialen Raum zu wirken,
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= als Vorgabe fir die Gestaltung von Ausbildungsprofilen zu dienen,

= Grundlage fir die Berufsorientierung und -wahl und damit Kommunikationsbasis
uber die Eigenheiten der Arbeitswelt zu sein.

= Auflésungstendenzen sind erkennbar, weil

= der im Sozialrecht verankerte Rechtsanspruch zur Absicherung beruflicher Positionen
abgebaut wird,

= die Kluft zwischen Kern- und Randbelegschaften vertieft wird,

« die Kontinuitat der Erwerbsarbeit abnimmt, und

dieser Zusammenhang zwischen Berufsausbildung und Berufstétigkeit gelockert wird. Diese
Auflésungstendenzen bieten aber zugleich neue Chancen fir den Beruf.

Unabhangig vom Arbeitgeber und einem spezifischen Arbeitsplatz erhalt der Beruf eine neue
Bedeutung, da er fur die Berufswahl, die Qualifizierung und fiir den Arbeitsmarkt ein Raster
anbietet, das wegen seiner Mehrdimensionalitat und Anpassungsfahigkeit bei gleichzeitiger
Stabilitat als Instrument zum Ausgleich und zur Bewadltigung der erkennbaren Herausforde-
rungen verwendet werden kann. Der Beruf als Allokationsprinzip sollte deshalb nicht leicht-
fertig aufgegeben werden, da er auch in einer nachindustriellen Gesellschaft mit offenen Ar-
beitsformen sinnvoll und nitzlich ist.

Fur die Berufsforschung ergibt sich daraus die Aufgabe, die Rolle und Bedeutung von Beruf
in dieser Umbruchsituation herauszuarbeiten und Instrumente zu entwickeln, die Veranderun-
gen im Umfeld von Beruf und innerhalb der Berufe zu analysieren und zu bewerten.

Dazu gehoren die Akzeptanz der Mehrdimensionalitat, die Ausweitung der Kategorien bei
der Erfassung und Strukturierung auch neuer Berufsfelder und Berufe, die Kategorisierung
und Clusterung der vielféltigen Informationen sowie die Bereitschaft, die Berufelandschaft
aus verschiedenen Blickrichtungen wahrzunehmen.

Neben einer eher beschreibenden und quantitativ orientierten [S. 459:] Berufsforschung sollte
auch eine gestaltende, kreativ orientierte Berufsforschung betrieben werden, die bisherige
und erwartbare Veranderungen beschreibt und zugleich neue Strukturierungshilfen erarbeitet
und ihre Anwendung fordert.” (in: Mitt.Arbeitsmarkt-u. Berufsforschung,3.1998, Nurnberg)

Aus den Erkenntnissen, dass und wie die soziale Konstitution der Erziehungsberufe als per-
sonenbezogene soziale Dienstleistungsberufe im Denkmodell der dualen Berufsausbildungen
und der darauf aufbauenden Berufsverldufe mit

e Lehre — Lehrlingsstatus: Betrieb und Berufsschule
o Gesellenprufung — Gesellenstatus: Betrieb / Unternehmung / Handwerk
e Fortbildung

e Meisterausbildung: Betrieb und Fachschule
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Meistertatigkeit im Rahmen der Ausbilder Eignungsverordnung (AEV0)
e Weitere Aufstiege,

nicht gleichzusetzen ist mit vollzeitschulischen Bildungsgangen und ihren Bildungs- und
Berufsebenen

BFS — Berufsfachschule
FS — Fachschule

FH — Fachhochschule
UNIV - Universitat,

wobei als historische Besonderheit hinzukommt, dass die Fachschule dem terti&ren Sektor
zugerechnet wird (KMK 2002), zog bereits ab der zweiten Halfte der achtziger Jahre des
vorigen Jahrhunderts eine Gruppe Sozial- und Erziehungswissenschaftlerinnen die Konse-
quenz, das Projekt der Professionalisierung argumentativ auszuarbeiten und damit die Un-
gleichbehandlung in Ausbildung und Beruf 6ffentlich und 6ffentlichkeitswirksam zu proble-
matisieren.

Dennoch gilt bis heute der frihe Befund: ,,Besser gebildet und doch nicht gleich* (Rabe-Kle-
berg, 1987), der auf das Dilemma dieses strukturell abgewerteten Berufsbereichs aufmerksam
machte und im Kontext der Zweiten Frauenbewegung diesen Befund zur weiteren Bearbei-
tung vorstellte.

Dennoch blieb dieser Kenntnis und Wissensstand in der Reichweite in der allgemeinenerzie-
hungswissenschaftlichen, sozial- und elementarpadagogischen Diskussion begrenzt, hatte er
doch personalisiert. die mannlich dominierte Professionsforschung tief greifend
herausfordern konnen, dies war bei den eher oberflachlichen Sprachregelungen im Umgang
mit Erziehungs- als Frauenberufen im Prozess der Realisierung des Gender-Mainstreaming in
der Sozialpadagogik als allgemeineren und ist in der Elementar-/Padagogik der Kindheit in
jungerer Zeit im Besonderen, nicht gewiinscht und wird damit wohl eher nicht grundlegend
verstanden.

Die aktuelle Situation ist sogar durch tendenzielle Widerstandigkeit des Themas Gender in
der Sozialpddagogik gekennzeichnet. Die sozialpadagogischen Theoriebildungs-, For-
schungs-, Empirie-, Methoden— und Praxisansatze kennen langjéhrig die Diskurse, in denen
soziale Ungleichheiten und soziale Gerechtigkeiten als Kern sozialpadagogischer Theorie-,
Alltags- und Praxisgestaltung ausgehandelt werden. Die patriarchale Grundfigur und ihre
Konkretisierung in sozialen (Frauen)Berufen ist dagegen zwar durchaus Thema in histori-
schen Analysen der Herausbildung von Sozialarbeit/ Sozialpadagogik, Elementar- u. Pddago-
gik der Kindheit als Berufe, als durchgangiger Struktur- und Analysebereich jedoch eine bis
heute ungeldste Entwicklungsaufgabe. Und obschon die Realisierung von Gender- und Diver-
sity-Analysen und Lehrangeboten in Akkreditierungsprozeduren von Studiengéngen auch der
Elementarpadagogik ein zu Uberprifendes, anerkanntes Qualitdtsmerkmal ist, kann von
durchgéngigen, vertieften Reflexionen bis heute nicht die Rede sein.
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Angesichts der immer neuen Aufforderungen von Netzwerken wie z. B. dem Europdischen
DECET: Diversity in Early Childhood Education and Training (2007) oder Veroffentlichun-
gen, auch in 2009, die immer noch die Befassung mit dem Genderthema (Bollert/Karsunky,
2008) einfordern, muss sogar von einer gewissen Widerstandigkeit der Sozialpadagogischen
Theorie- und Empirieentwicklung ausgegangen werden und davon, dass auch in der Praxis
class, race, gender, besonders in ihren vielfaltigen wechselseitigen Bedingtheiten und Rela-
tionen insbesondere fiir die Erziehungsberufe, immer wieder die Tendenz haben, verdréangt zu
werden.

In den Diskurskonjunkturen seit den siebziger Jahren und verstarkt seit dem Madchenjugend-
bericht (1986) wird immer wieder auf einzelne Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe - Gen-
der in Kindertagesstatten (Rabe-Kleberg, 2003) oder besondere soziale Problemlagen von
Jungen (Rohrmann, 2007; Meyer, 2006) - eingegangen.

Eine durchgéngige Realisierung und konsequente Berlicksichtigung der Tatsache, dass uber-
wiegend Frauen interaktiv in der Elementarpédagogik/ Péddagogik der Kindheit tatig sind, was
in jeder Empirie differenzierend zu berlicksichtigen ware, findet sich jedoch nicht. Dies bleibt
somit eine theoretische und empirische Herausforderung.

Dann riickt némlich in den Blick, dass dieses Feld doppelt sozial konstituiert ist: Zum einen
als je differenzierte Auspragung in sozialen Erziehungsberufen in der Vielfalt der Handlungs-
felder und zum anderen in der sozialen Konstruktion der personenbezogenen sozialen Dienst-
leistungsarbeit mit Adressatinnen und Adressaten, die koproduktiv die jeweilige elementar-
padagogische Arbeit ausgestalten. Im Einzelnen bedeutet dies, jedes Feld des Gender-
Mainstreaming ist in die elementarpddagogische Verfasstheit hinein zu konkretisieren und
vice versa, jedes elementarpadagogische Handeln, jeder Befund, jede Analyse und jede Theo-
riebildung ist daraufhin zu befragen und auszuarbeiten, ob und wie in angemessener Weise
die Gender-Frage zureichend und angemessen bearbeitet wird.

Dies gilt gleichermal3en fur die Aus-, Fort- und Weiterbildungen in akademischen und nicht-
akademischen Berufs-(Ausbildungs-) und Studienbereichen, von der Berufsfachschule Gber
die Fachschulen, Fachhochschulen bis in die Universitaten und dabei, sozial- und hochschul-
didaktisch konkretisiert, auch fur die Ausbildung der Ausbilderinnen, den wissenschaftlichen
Nachwuchs und die derzeit tatigen Lehrenden im Berufsbildungs- und Hochschulsystem.

Das Projekt der Professionsbildung und der Professionalisierung der Elementarpddagogik/
Padagogik der Kindheit bleibt somit auszuarbeiten.

Die tragfahigste und theoretisch, wie auch empirische Studien am besten fundierende Profes-
sionalisierungstheorie wurde von Andrew Abbott vorgelegt:

,» The System of Professions* 1988, Professionalisierungsbewegungen und -pfade lassen sich
hiermit in personenbezogenen Dienstleistungen besonders gut beschreiben und insbesondere
von Kriiger, Rabe-Kleberg, Karsten in der deutschsprachigen Diskussion weiterentwickelt.

Zentrale Elemente des Denkmodells sind
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= Jurisdiction ist der doppelseitige Prozess, in dem die Gesellschaft eine bestimmte
Gruppe von qualifizierten Menschen die Aufgabe zuschreibt, tatig zu werden und
diese Gruppe Menschen in der Regel Berufsangehorige diese Aufgaben zur Problem-
I6sung als ihre Zustandigkeit Gbernehmen. Konkret: Erzieherinnen ibernehmen den
Erziehungs- Bildungs- und Betreuungsauftrag als ihre Berufsaufgabe.

= Jurisdiction Claims sind die so gebildeten, sich bildenden und sich durchaus beweg-
lich umbildenden Berufsfelder.

= Professional Battle (War) ist das Geschehen, das bei der Bildung, Umbildung, Neubil-
dung von Professionen das durchaus streitige Aushandeln der Zustandigkeiten, also
bewegliche Prozesse, mit denen in und zwischen Professionen Verhandlungen be-
schreibbar werden, entsteht, aktiv bewegt wird und ausgestaltet wird.

Jede personenbezogene, soziale Dienstleistungsarbeit, hier der Erzieherin, ist hinsichtlich in

ihrer empirischen Auspragung also gehaltvoll zu beschreiben:

= Erzieherinnenarbeit in Kindertagesstatten (Krippen, Kindergérten, Horten, Tagespflege)
ist als Bildung, Erziehung und Betreuung fur die jeweilige Organisation,

die Personenzusammensetzung,

die Form und Dauer der Berufstatigkeit von (liberwiegend) Frauen,

die Anzahl der Madchen und Jungen, Mutter und Véter,

die soziale Lebenslage mit ihren Lebensmdglichkeiten ist zu rekonstruieren,

im Rahmen der allgemeineren Bestimmung, dass und wie sich dabei das uno —
actu —Prinzip, und die prinzipielle Unabgeschlossenheit und Unentschieden-
heit in den Prozessen, die Nichtplanbarkeit und Nichtlagerbarkeit ausgestalten
einschlieBlich der Erkenntnisse, dass und wie sich die Prozesse aller Beteilig-
ten ihre Zeit nehmen und im Vollzug von allen Beteiligten Geduld und Profes-
sionalitét einfordern.

Werden diese Charakteristika in Beziehung gesetzt zu dem heute allseitig fiir die Elementar-
padagogik geltenden Bildungsauftrag, dann ist an die kritische Perspektive und Tradition von
Bildungsreflexionen zu erinnern.

Denn es geht immer um Wissen, Kénnen und Tun in der Lebenswelt, ist also in Alltags- und
Lebensweltdiskursen inhaltlich ausgestaltbar.

Die sozialwissenschaftlichen und padagogischen Diskurse zum Thema Lebenswelt akzentuie-
ren die Verbindungen zwischen gesellschaftlichen Strukturen und subjektiven Deutungs- und
Handlungsmustern in spezifischer Weise: Lebenswelt wird als Gegenwelt zu gesellschaftli-
chen Enteignungsprozessen gesehen, als Ort eigensinniger und zu respektierender Lebens-
arrangements, als Ort einer notwendigen Destruktion pseudokonkreter Bewéltigungsmuster
und als Ort von Autonomie und Selbstgestaltung des Alltags.
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Unsicherheit und Vieldeutigkeit bestimmen- oberhalb elementarer Verbindlichkeiten- Uber-
lappungen und Ubergange. Was gelten soll, muss ausgehandelt werden; Aushandlung ist das
Medium, in dem das Profil von Lebensrdumen und Bewaéltigungsmuster bestimmt werden
muss. Das Konzept Lebenswelten- in diesem Zugang- ist sensibel vor allem fur die neuen
Chancen, Belastungen und Uberforderungen in den Gestaltungsaufgaben von Erfahrungsréu-
men und Lebensentwiirfen.” (Grunwald/Thiersch, Handbuch fur Sozialarbeit, 2005)

Die Konstruktions-, De- und Rekonstruktionsaufgaben der Lebensweltorientierung bestim-
men fur Kindereinrichtungen einen praxisnahen, theoretisch differenzierten Rahmen, in dem
Forschen des Alltags in Kindereinrichtungen placiert werden kann.

Denn ein solches Handeln und erst eine solche Integration von Wissen, Kénnen und Tun, die
die gesamte Personlichkeit umfassen, ist in den Prozessen der Professionalisierung von per-
sonenbezogenen sozialen Dienstleistungsberufen, auch als Frauenberufen, professionstheore-
tisch wesentlich.

Gerade die Charakteristika personenbezogener sozialer und im Erzieherinnenberuf erbrachter
Dienstleistungen, wie Koordination und Kooperation im Interaktions- und Kommunikations-
zusammenhang der Erbringung und Unsicherheiten im Prozess, da z.B. Bildungs-, Erzie-
hungs- und Beratungs- oder Lernprozesse prinzipiell unabgeschlossen sind, machen es gera-
dezu unausweichlich, Denken und Reflektieren, Konstruieren und Dokumentieren for-
schungsfundiert mehrperspektivisch anzulegen.

Eine der entscheidenden Entwicklungs- und Reflexionsaufgaben in dieser Differenzierung
bezieht sich auf die Entwicklung der Berufsbildung und die Studienangebote, denn deren
Ausgestaltung ist ein wesentlicher Eckpfeiler der Professionsbildung.

2 Die Berufsbildungsgange in nicht akademischen Ausbildungen zur
Erzieherin als Sammelbegriff aller Berufstatigen (Frauen) im Feld der
Elementar-/Padagogik der Kindheit sowie die parallele Entwicklung
von hochschulischen Bachelor- und Masterstudiengéangen

Die nachfolgende Uberblicksskizze, als Bild, stellt fiir die derzeitige Diskussion die vorhan-
denen und weiterzuentwickelnden Bildungswege in der Elementarpadagogik dar, auf der lin-
ken Seite. Die BA- Studiengénge und die Fachschulbildung werden dabei h&ufig ohne ihre
Kontexte der Fakultaten oder Fachbereiche gesehen.

Die Arenen der Verhandlung sind auf der rechten Seite aufgefuhrt; hier musste der Studien-
gangsfachtag: “Pédagogik der Kindheit®, in Grindung ab 4.2.2011, ergénzt werden.
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Gesamtzusammenhang durchlissiger Wege im Berufsausbildungswesen und Studiengéngen in personenbezogenen sozialen
Dienstleistungsberufen: Erziehung, Bildung Soziale und Pflegeberufe, 2008-2010, professionelles und wissenschaftliches Ent-
wicklungs- und Vernetzungsfeld
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Es ist zu dieser Zusammenschau leicht rekonstruierbar, dass die hoéchst unterschiedlichen
Zustandigkeiten eine ebenso unterschiedliche Vielzahl von Claimbildungsprozessen, von
Verhandlungen und Interessensdurchsetzungsstrategien mit sich bringen (kénnen). Beschrei-
bend lassen sich mindestens folgende groRe Arenen auffiihren:

e Auf der einen Seite alle Bereiche der schulischen Berufsausbildungsgange, in der
Regel bis zu sieben, in Bundeslanderzustandigkeit unter der Federfuhrung der Kul-
tusministerien bis zur Fachberatung und Fortbildung der Lehrkréfte und der
Definition der Zulassung, Durchfihrung und des Prufungswesens, differenziert nach

offentlicher

Ersatzschulen).

und freigemeinnitziger

Tréagerschaft (Schulen

und anerkannte
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e Auf der zweiten Seite der Hochschulbereich, ebenfalls in 6ffentlicher und freigemein-
nltziger Tragerschaft einschlieBlich der Stiftungen 6ffentlichen Rechts mit den Stu-
diengéngen auf den drei Ebenen BA, MA, Promotionsebene, wobei letztere weiterhin
ein Privileg der Universitaten ist.

Dieser Bereich ist wissenschaftsministeriell in Hochschulgesetzen geregelt und realisiert die
Kriterien akademisch guter Lehre und Forschung (DFG 1998). Auch hier ist in besonderer
Weise die Zulassung, das Studieren und das Prifungswesen geregelt, ab 2010 fir alle nach
dem Modell von Modulen, die mit Studien- und Prufungszeiten in Credit-Points berechnet
werden.

Hierzu gehort ein besonderes Akkreditierungswesen, das die Zulassung der Studiengange
reglementiert.

Beide Bereiche stellen selbst einen Berufs- und Arbeitsmarkt mit besonderen Laufbahn- und
Entgeltregulierungen dar, die nebeneinander existieren.

e Auf der dritten Seite ist das Gesamtfeld der Berufe und des Arbeitsmarktes fur
Erzieherinnen durch Erziehungs- und Bildungseinrichtungen in 6ffentlicher Tréger-
schaft (regional die groRte Anzahl) freiverbandlicher Tragerschaft der Kirchen, des
Caritas, des diakonischen Werkes, der Arbeiterwohlfahrt, des Paritatischen Wohl-
fahrtverbandes, des Roten Kreuzes oder der Zentralwohlfahrtstellen der Juden in
Deutschland, in Selbsthilfegruppen, Elterninitiativen oder kommerziell-unternehme-
rische Kindereinrichtungen, die jeweils ihrerseits eingebunden, riickgebunden oder
getragen sind von Kinder- und Jugendhilfeadministration von der kommunalen bis zu
Europaebene, einschlieBlich berufsverbandlicher bis gewerkschaftlicher und berufs-
politischer Interessenvertretungen auf den gleichen Ebenen.

Dieses gesamte Verhandlungsfeld ist derzeit aktiv, um definitorisch, interessens-, bereichs-
oder personengeleitet die Weiterentwicklung des Feldes: Bildung, Erziehung und Betreuung
qualitativ auszugestalten.

3 Die Einordnung von Kompetenzen, die in diesen Bildungswegen erwor-
ben werden kénnen und die sich zurzeit im Prozess der Realisierung
von European Qualification Frame (EQF) und Deutscher Qualifikati-
onsrahmen (DQR) befinden

Eines der heute entscheidenden Verhandlungsfelder ist die Konkretisierung des EQF (Euro-
pean Qualifikation Frame) in den DQR und weitere Sparten-, bzw. bereichsspezifische Kom-
petenzmodelle. Mit diesen Prozessen soll die Idee der Verwirklichung eines gemeinsamen
europdischen Bildungsraumes und durchléssiger Bildungswege fur Frauen und Maéanner
ermdoglicht werden. Dies wird versucht, durch gemeinsame Verhandlungen von Kompeten-
zen, die 8 Niveaustufen gegliedert sind, zu erreichen.
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Zu der Verhandlungsgruppe beim BMBF ist der soziale Berufsbereich, also mithin auch der
Beruf der Erzieherin personell nur sehr spérlich vertreten, so dass das Feld der Erziehungs-
und Bildungsarbeit kein Beispielfeld der Entwicklung und Erprobung ist.

Seit 2008 wurden zur Ausgestaltung des Prozesses eine Vielzahl von Papieren vorgelegt mit
denen das Kompetenzdenken ausgearbeitet werden sollte, wie z.B. der Qualifikationsrahmen:
,Bildung und Erziehung im Lebenslauf*

QR BEL: Wissenschaftliche Vertiefung

Fall Fallverstindness  Analysiedter Fall Konzept Forschung  DurchiGhng
_ A} Wissen B) c) E) E)
Professionelies Verslehen Beschreibung  Planung Organisalion  Evaluation
Handein Analyse Konzephon Durchiithnmg

o Beweslung
&
o
& O Level
o
s
B
c BFS-Level
8
w5
3 m
O FakSIFS Level
Ca
[ -
gs
£0
e BALevel
20
=@

MA Level

Dr. Level

F) Professionalle allgemene Fahigkeiten und Haliungenin der Bildung und Erzistungim | ebenslauf

Personhichkestsmerkmale und Hallungen
= Audl 7K S
Audi Bildungspolitik Vorsprung durch Technik S X A s

Bis Anfang Juni 2011 sind dies:

Die nachfolgende Argumentation bezieht sich auf den Stand des Deutschen Qualifikations-
rahmens vom Marz 2011 sowie die Vorlagen, die sich speziell auf elementarpadagogische
Bereiche beziehen, in chronologischer Reihenfolge:
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e Qualifikationsrahmen Soziale Arbeit (QR SArb) 2008

e Friihpadagogische Qualifikationsprofile — Ausbildungswege im Uberblick, Stand 24.
5. 2011 ( Bosch)

e PIK- Orientierungsrahmen 2008

e Kerncurriculum Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft (DGfE) 2008
e BAG- BEK Qualifikationsrahmen fiir Bachelor 2009

e Qualifikationsrahmen* Bildung und Erziehung im Lebenslauf (QR BEL) 2010

e JFMK/KMK Orientierungsranmen 2010

e  WIFF - Qualifikationsprofil 2011

Mit nur graduellen Unterschieden orientieren sich diese Materialien am Strukturmodell des
Qualifikationsrahmens Soziale Arbeit, der auch die fortschreitenden Prozesse umfasst.

Beispielhaft genannt und illustriert.

Autorengruppe Fachschulwesen
Qualifikationsprofil .. Frithpadagogik™ -
Fachschule/Fachakademie

i Kooperaticn mit:

einer bundesweiten Arbeitsgruppe aus
und Fac izati des

c
Fachochulwesens

‘WiFFKooperationen | 1
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Bundesverband undes rbeits emeinschaft Bundesarbeitsgemeinschaft éffentlicher und
ev. Ausbildungsstitten atholischer usbildungsstatten freier nicht konfessionell gebundener Ausbil-
fiir Sozialpidagogik fiir rzieherinnen/Erzieher dungsstiitten fiir Erzieher/innen

Farbe bekennen - generalistisch, anschlussfiahig, kompetenzorientiert -
Empfehlungen zur Zukunft der Erzieher/Innenausbildung in Deutschland

Positionspapier der Bundesverbande der Ausbildungsstatten flr Sozialpadagogik

Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK)
6/2010

Umlaufbeschluss vom 14. Dezember 2010

Weiterentwicklung der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Erzieherinnen und
Erziehern

Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,,Bildung und Erziehung in der Kindheit*“

Beschluss: (in der Fassung des KMK-Beschlusses vom 16.09.2010

1. Die Jugend- und Familienministerkonferenz (JFMK) und die Kultusministerkonfe-
renz nehmen den ,Gemeinsamen Orientierungsrahmen ,Bildung und Erziehung in
der Kindheit™ zustimmend zur Kenntnis. Sie sehen in diesem Orientierungsrah-
men eine gute Grundlage flr die Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildungs-
génge an Fachschulen, Fachakademien und Hochschulen im Bereich der Bildung
und Erziehung in der Kindheit.
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Die neue Situation ab 03.2011 und hierdurch kann sich alles &ndern, denn es soll gelten:

Entwurf eines
Deutschen Qualifikationsrahmens
fiir lebenslanges Lernen
verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher Qualifikationsrahmen

22. Miirz 2011

Darin wird vorgesehen:

Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr
Berufsbildung (BIBB) zum weiteren Vorgehen bei der

Erarbeitung des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR)

Fur den Bereich der beruflichen Bildung nach BBiG/HwO ergibt sich — unter der Vorausset-
zung, dass die allgemeine Hochschulreife dem Niveau 4 zugeordnet wird — folgende
Symmetrie:

¢ zweijahrige Ausbildungsberufe: DQR-Niveau 3

e drei- beziehungsweise dreieinhalbjahrige Ausbildungsberufe: DQR-Niveau 4

+ erste Ebene der Aufstiegsfortbildung (zum Beispiel Fachberater, Fremdsprachenkor-
respondenten, Servicetechniker, Spezialisten, Fachwirte nach HwO): DQR-Niveau 5

« zweite Ebene der Aufstiegsfortbildung (zum Beispiel Meister, Fachwirte — mittlere
Fuhrungsebene, operative Professionals). DQR-Niveau 6

e dritte Ebene der Aufstiegsfortbildung (zum Beispiel Geprufte Betriebswirte nach
BBiG/HwWO, Geprufte Technische Betriebswirte, strategische Professionals): DQR Ni-
veau 7

+ weiterfihrende berufliche Fortbildung: DQR-Niveau 8
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1. Beschreibung der Qualifikation

Nach der Rahmenvereinbarung iiber Fachschulen (Beschluss der KMK vom 07.11.2002) sing Fach-
schulen Einrichtungen der beruflichen Weiterbildung.

Fachschulen gibt es fiir folgende Fachbereiche:
- Agrarwirtschaft
= Gestaltung
= Technik
= Wirtschaft
- Sozialwesen

Die Bildungsgéngg in den Fgchb-erefchen schliefen an eine berufliche Erstausbitdung und an Berufs-
erfahrpngen an. S@ filhren in unterschiedlichen Organisationsformen des Unterrichts {Volizeit- oder
Teilzeitform) zu einem staatlichen postsekundéren Berufsabschiuss nach Landesrecht. Sie kénnen

da:::tir hinaus Ergénzungs-/Aufbaubildungsgénge sowie MalRnahmen der Anpassungsweiterbiidung
an n.

An Schulen des Gas.undheits_wesens erfolgt die Ausbildung fiir Berufe im Gesundheitswesen wie z.
B. Krankenpfleger oder Physiotherapeut. Viele dieser Schulen sind organisatorisch und rdumlich mit

Krankenh&usern verbunden, an denen sowohl die theoretische als auch di : .
stattfindat. ie praktische Ausbildung

Die Prinzipien des DQR ab 22.3.2011 sind:

Dazu beschreibt der DOK aut acht Niveaus tachliche und personale Kompe-
tenzen, an denen sich die Einordnung der Qualitikationen orientiert, die in der
allgemeinen, der Hochschulbildung und der berutlichen Bildung erworben
werden.

Die acht Niveaus des DOR beschreiben jeweils die Kompetenzen, die fiir die
Erlangung einer Qualitikation ertorderlich sind. Diese bilden jedoch nicht in-
dividuelle Lern- und Berutsbiogratien ab. Der Kompetenzbegritt, der im Zent-
rum des DOR steht, bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschatt des Einzelnen,
Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fa-
higkeiten zu nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial ver-
antwortlich zu verhalten. Kompetenz wird in diesem Sinne als umtassende
Handlungskompetenz verstanden.

Die acht Niveaus des DQR sind:
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Fiir die Beschreibung der acht Niveaus des DOR ist eine einheitliche Struktur
vorgegeben:

Niveauindikator
Anforderungsstrukiur
Fachkompetenz Personale Kompetenz
Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstindigkeit
Instrumentale und Team-/Fiihrungs- Eigenstandigkeit/
Tiefe und systemische Fertig- fahigkeit, Mitgestal- Verantwortung,
Breite keiten, Beurtei- tung und Kommu- Reflexavitat und
lungsfahigkeit nikation Lernkompetenz

Besonders relevant wird dabei die folgende Unterscheidung und das damit verbundene Proce-
dere:

Bei der Anwendung der DOR-Matrix ist zu beachten, dass auf einem Niveau
oleichuerfige, nicht gleicharfige Qualifikationen abgebildet werden. Die For-

Gleichwertig-
e, nicht
mulierungen folgen grundséitzlich dem Inklusionsprinzip. Das bedeutet, dass ~ Gleichartgket
Merkmale, die bereits auf einer unteren Stufe beschrieben wurden, auf den ™

. . . . ) o Qualifikationen
folgenden hoheren Stufen nicht erneut erwahnt werden, es sei denn, sie erfah-

ren eine Steigerung, Fiir die Beschreibung der Fachkompetenz bedeutet dies

jedoch nicht, dass in jedem Fall das jeweils hohere Niveau Wissen und Fertig-

keiten der vorherigen Stute beinhaltet.

Dies bedeutet:
= Erstens, Differenzierung zwischen Gleichartigkeit und Gleichwertigkeit,
= Zweitens, Inclusionsprinzip,
= Dirittens, alles was hthere Kompetenzen sind, sind als ,, Steigerung® zu beschreiben.

Alle drei Punkte wurden in den bisherigen Ausarbeitungen zum QR fiir Erziehungsberufe
nicht realisiert und missten neu entwickelt werden und zwar fir jede Niveaustufe!

Diese Konkretisierungen folgen der Logik, dem Denkmodell und dem Aufbau dualer Ausbil-
dungsgéange und Berufsverldufe und verquicken durch die Zuordnung von Ausbildungsstufen
und Berufsverlaufsbenennungen mit im Dualen System mdglichgangigen Berufsabschlissen.
Kompetenzmodelle, die aufeinander aufbauend und in jeder Stufe eigenstandig bestimmt
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gedacht und formuliert werden kénnen haben dadurch durchaus auch noch eine Entsprechung
im Berufs- und Arbeitsmarkt haben.

Da, wie vorne gezeigt, die Erziehungsberufe und die fur sie vorhandenen Bildungsgange zu
keiner dieser Logiken, Denkmodelle oder Berufsverlaufe passen, beinhaltet dieser Stand der
Diskussion mehrere Probleme, denn es entstehen neue Sackgassen, Undurchldssigkeiten und

argumentative Briiche.

Werden die fir die Elementar-/ Padagogik relevanten Niveaus beispielsméliig inhaltlich
gefillt, so hieRe eine mégliche Zuordnung:

= Niveau 3: Uber Kompetenzen zur selbststandigen Erfiillung fachlicher Anforderungen

in einem noch Uberschaubaren und zum Teil offen strukturierten Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld verfgen. (BFS) Dies entspréache in den Kompetenzen der
Tatigkeit einer Gruppenkraft in einer Kita

Niveau 4: Abitur
Niveau 5: leer

Niveau 6: Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von
umfassenden fachlichen Aufgaben und Problemstellungen sowie zur eigenverantwort-
lichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches
oder in einem beruflichen Téatigkeitsfeld verfugen. Die Anforderungsstruktur ist durch
Komplexitat und hédufige Verdnderungen gekennzeichnet. (FS und BA)= Dies

entsprache den Aufgaben einer Einrichtungsleitung.

< Niveau 7: Master oder Master Education

< Niveau 8: Promotion

Ausformuliert gem. Schrift vom 22.3.2011

Niveau 3

Uber Kompetenzen zur selbstindigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem noch fiberschaubaren und zum Teil offen strukturierten Lembereich
oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz

Selbstindigkeit

Uber erweitertes allgemeines
Wissen oder tiber erweitertes
Fachwissen in einem Lemberesich
oder beruflichen Titigheitsfeld
verfligen.

Uber ein Spektrum von kegnitiven und

prakiischen Fertigheiten zur Planung
und Bearbeifung von fachlichen Auf-
gaben in einem Lernbereich oder be-
ruflichen Titigkeitsfeld verfligen.

Ergebnisse nach weitgehend vorgege-
benen Mafistiben beurteilen, einfache
Transferleistungen erbringen.

In einer Gruppe mitwirken und
punkiuell Unterstiitzung anbieten.

Die Lern- oder Arbeitsumgebung
mitgestalten, Ablaufe gestalten
und Ergebnisse adressatenbezogen
darstellen.

Auch in weniger bekannten Kontex-
ten eigenstindig und verantwor-
tungsbewusst lamen oder arbeiten.

Das sigene und das Handeln ande-
rer einschitzen.

Lemberatung nachfragen und ver-
schiedene Lernhilfen auswihlen.
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Nach diesem, derzeit vorliegenden, Stand der Diskussion beinhaltet der Aufbau des vollzeit-
schulischen Berufsbildungssystem und der Bildungsgénge fur soziale Berufe Uber Studium
mehrere (neuerliche) Gefahren:

= Briche in einzelnen Bildungs- und Berufsbiographien, die einzelnen und in
Zusammenhang in ein neues Zurechnungssystem Ubersetzt werden mussten: Anerken-
nungsproblem

= Neue Undurchlassigkeiten, weil bisher vorhandene Kompetenzen neu zugerechnet
werden mussten, ebenso

= Neue Sackgassen, weil die Verhandlungspartner dies erst erlernen mussten, dazu ist in
der Praxis noch sehr wenig vorhanden,

= Tendenz zur neuerlichen und umfassenden Abwertung der sozialen Frauenberufe auf
dem Arbeitsmarkt, denn ein mdgliches Interesse in einer Arbeitgeberperspektive
kdnnte dazu tendieren, Niveau 6 nur fir ,, steuernde Leitungspersonen®, die Position
Fachschulabsolventinnen als Regelfachfrauen, Erzieherinnen fur jedes Madchen und
Jungen nicht langer zu realisieren

= Entwicklung von sechzehn landerspezifischen, kaum noch nachvollziehbaren,
intransparenten Varianten,

= Widerspruch zu den derzeit allseits behaupteten und eingeforderten Qualitdten von
Bildung, Erziehung und Betreuung fiir alle auf gleichem Niveau.

Dadurch entstehen neue Widerspriiche zu jedem wohlverstandenen Verstandnis von Lebens-
langen Lernen und zur Gesamtidee des Europdischen Prozesses zu einem einheitlichen Bil-
dungsraum Europa sowie des EQR und DQR. Ein moégliches Realisierungsmodell des DQR -
Systemibergange/Durchlassigkeit (Karsten 2011) in sozialen Erziehungsberufen kdnnte sein

8 Promotion
7 Master ( Fach-u.Lehramtsmaster) M.Ed. Elementar- / Pddagogik
der Kindheit
6 Bachelor ( generalistisch bis spezialistisch )/ Elementarp. einzeln,
aus- und aufbauend, Primarpéad. integrierend
5 Fachschule (Fachhochschulreife),
Abitur
4 Berufsfachschule Sozialassistenz
3 Klasse 10 (HS, RS, GYM, Nds. neue Oberschule)
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Auch wenn eine solche Struktur verwirklicht wirde, bleibt in jedem Fall die Aufgabe, die
bereichsspezifischen Konkretisierungen auszuarbeiten und aufeinander zu zubewegen und
niveaubezogen zu differenzieren und zu Ubersetzen.

Ohne hier Kkleinteilig auf die einzelnen Varianten einzugehen, fallt deutlich auf, dass inten-
sivst auf die Fachschul- und BA- Ebene eingegangen wird und tatigkeitsfeldbezogene Kom-
petenzen im Handlungsfeld ,, Erziehung, Bildung und Betreuung* nahezu gleichlautend aus-
differenziert werden und sich im Kern vorrangig auf,, Arbeit mit Kindern“ beziehen. Hierbei
werden aber alle Genderkriterien auf3er acht gelassen.

Die ,,professionelle Haltung“ wird als Kernkompetenz beschrieben, die im ,, ibergeordneten

Kompetenz(entwicklungs)modell.... als zu entwickelnde... jeweils hinter den anderen
Dimensionen liegt“ ( Bosch 2011 S. 33) Diese professionelle Haltung wird hinsichtlich
»Sozialkompetenz® und ,, Selbststandigkeit* fur die Fachschule beschrieben und additiv fur
die BA — Ebene und die Master, jeweilig aufbauend erweitert, inhaltlich aber nicht beschrie-
ben werden.

Die 55 ( 28 fur die Fachschule, 15 fur den BA und 12 fur die Masterebene ) aufgelisteten
Kompetenzen liegen dementsprechend quer zu den sechs Handlungsfeldern, in denen dann
aber vorrangig ,,Fertigkeiten* (' S. 37, S.38, S. 39, S.40 )formuliert werden, insgesamt also
330 Kompetenzen, was gleichzeitig eine kaum handlungsbegriindende Vielzahl und eine
hohe Beliebigkeit bedeutet.

Keine dieser Auflistungen bezieht sich auf ein konsistentes, theoretisch fundiertes Professi-
onsverstandnis, eine Professionstheorie oder einen geklarten Professionsbegriff.

Ebenso ungeklért ist auch das Wissenschaftsverstandnis sowohl fiir den BA oder den MA.
In einem solchen Umfeld ist es dann nur konsequent, die M. Ed. Studiengéange :

,Lehramt an Berufsbildenden Schulen, Fachrichtung Sozialpadagogik* ebenso wenig inhalt-
lich zu berucksichtigen, wie die akademischen Wege in ,, Wissenschaft als Beruf* sowie in
Professuren, ihre Widmungen und ihre Zustéandigkeiten in Studiengangen.

Dies kann fir die akademische Kultur, das Selbstverstandnis und die Zukunft akademischer
Entwicklungen in Forschung und Lehre und flr den wissenschaftlichen Nachwuchs nicht zu-
frieden stellen.

Die Mindeststandards und ,,Regeln guter wissenschaftlicher Praxis“ (DFG 1998) bleiben
nadmlich auf diese Weise ebenso unberticksichtigt, wie die erreichten Diskurse, Befunde und
Erkenntnisse der Professionsforschung, der elementarpadagogischen Theoriebildung und der
standortbezogenen, ernsthaften Bemihungen um die Qualitat jeder Ebene beruflicher Bil-
dungs- und Studiengénge.
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4 Anstelle eines Schlusses: Arbeitsauftrage

Wie in Professionalisierungswegen fast schon tblich, gibt es keinen ,,one way best“, sondern
eine Vielzahl von Aufgaben, soll das Gesamtfeld angemessen zur Geltung kommen.

Welcher Weg auch immer beschritten wird, als mogliche Konsequenzen in jedem Fall auszu-
arbeitend sind:

= Neuregelungserfordernisse aller BBSVo mal 16 Bundeslander, was neue Ungenauig-
keiten mit sich bringen kann,

= Verénderung aller Kitagesetze/ Berufszulassungsregeln/
Personalbemessungsvarianten und entsprechender Materialien

= Neues Tarifregelwerk, da Kompetenzen und tatigkeitsbezogene Eingruppierung nicht
direkt zueinander passen,

= Neuformulierung der Studiengange,

= (Nach) Qualifizierung (fast) aller Lehrkréafte und Lehrenden im Berufsbildungssystem
und Hochschulsystem,

= (Nach- und Neu) Qualifizierung aller Unterstiitzungssysteme auf jeder Ebene.

Hierbei sind die Elementarpadagogik, Sozialpadagogik und die Grundschulpédagogik sowie
die jeweiligen (Sozial) Didaktiken in ihren historischen und aktuellen Diskursen angemessen
zu bertcksichtigen.
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