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Abstract

Derzeit besucht ein erheblicher Teil so genannter marktbenachteiligter Jugendlicher schulische Bil-
dungsgange der beruflichen Bildung. Marktbenachteiligte Jugendliche besitzen zwar die nétige Aus-
bildungsreife, erhalten aber dennoch keinen Ausbildungsplatz. Bildungspolitische Intention eines
Hamburger Schulversuchs ist es, den Assistenzabschluss einer vollqualifizierenden Berufsfachschule
mit dem Erwerb der Fachhochschulreife und dem Kammerabschluss eines dualen Ausbildungsgangs
zu kombinieren, um den teilnehmenden Jugendlichen den Zugang zum Arbeitsmarkt oder zu weiter-
fuhrenden QualifikationsmafRnahmen zu erleichtern. Die individuellen Zielsetzungen der Jugend-
lichen, die h&ufig von ihnen selbst als undifferenziert und diffus wahrgenommen werden, liegen dabei
nur zum Teil auf dem Erwerb der Fachhochschulreife und einem Kammerabschluss. Daruiber hinaus
sind Lern- und Arbeitsverhalten der Schiiler und Schiilerinnen im Verlauf des Schulversuchs nicht
unbedingt zielstrebig auf das Erreichen der individuellen Qualifizierungsziele ausgerichtet. An dieser
Stelle muss die Frage gestellt werden, ob Jugendliche die Durchléssigkeit des Bildungssystems als
Chance nutzen wollen und kénnen. Innerhalb dieses Beitrags soll der Verbleib der beteiligten Schiiler
und Schulerinnen analysiert und ein vorlaufiges Fazit gezogen werden, in wie weit eine Dreifachquali-
fizierung flir marktbenachteiligte Jugendliche tatsdchlich eine Chance oder doch nur wieder eine
Warteschleife darstellt.

1 Problemstellung

Spatestens seit den Beschliissen von Bologna (EUROPAISCHEN BILDUNGSMINISTER
1999) und Kopenhagen (EUROPEAN MINISTERS OF VOCATIONAL EDUCATION AND
TRAINING 2002) wird der Durchlassigkeit von BildungsmaBnahmen verstarkt Aufmerk-
samkeit gewidmet. Als geeignete Malinahmen im beruflichen Bereich haben sich mittlerweile
Mehrfach- und Zusatzqualifikationen wahrend und nach der Berufsausbildung bewahrt (vgl.
z.B. die Seite AusbildungPlus des BIBB 2011). Als Beispiele finden sich dort die Anerken-
nung von Fortbildungen bzw. von beruflich informell erworbenen Kompetenzen auf den
(Fach-)Hochschulzugang, die Kombination von Fortbildungen mit (Fach-)Hochschulab-
schlussen und Modelle, in denen die (Fach-)Hochschulreife als optionale Zusatzqualifikation
in dualen oder Assistenzausbildungen erworben werden kann.

Gerade letztgenannte Modelle eignen sich als Ansatzpunkt, um so genannten marktbenach-
teiligten Jugendlichen eine Option auf Berufsausbildung und Weiterqualifizierung zu ermog-
lichen. Marktbenachteiligte Jugendliche besitzen zwar nach der gangigen bildungspolitischen
Begriffsfassung die noétige Ausbildungsreife, erhalten aber aufgrund schlechter Konjunktur
oder anderer Grunde keine Mdglichkeiten auf einen Ausbildungsplatz. Gerade die mangeln-
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den Berufserfahrungen von Marktbenachteiligten schlieBen sie aus den géangigen Modellen
zum Erwerb der (Fach-)Hochschulreife und somit zur Weiterqualifizierung aus. Einziger
Ansatzpunkt sind die landerspezifisch angebotenen Assistenzberufe, deren Abschlisse aller-
dings auf dem Arbeitsmarkt nicht konkurrenzfahig sind.

Es stellt sich daher die Frage, mit welchen bildungspolitischen Modellen marktbenachteiligte
Jugendliche geférdert werden kdnnen und so eine Chance sowohl auf eine anerkannte Aus-
bildung als auch auf weiterfiihrende QualifikationsmaRnahmen erhalten. Im Folgenden wird
dieser Frage nachgegangen, indem zunéchst der Begriff der Marktbenachteiligung definiert
und anschlieRend ein Hamburger Schulversuch vorgestellt wird, der marktbenachteiligten
Jugendlichen eine verbesserten Anschluss- und Abschlussmoglichkeit ermdglichen und somit
zu einer erhéhten Durchléssigkeit beitragen mochte. Dazu wird der Intention des Schulver-
suchs eine Analyse der Zielgruppe gegeniibergestellt. Anschlielend lassen sich positive und
negative Verbleibe unterscheiden und ein vorldaufiges Fazit ziehen, in wie weit eine Dreifach-
qualifizierung fir marktbenachteiligte Jugendliche tatséchlich eine Chance oder doch nur
wieder eine Warteschleife darstellt.

2 Marktbenachteiligung — Ein Konstrukt zwischen Ausbildungsreife und
Vermittelbarkeit

In der wissenschaftlichen und bildungspolitischen Literatur ist der Begriff der Marktbenach-
teiligung nicht eindeutig definiert und steht inhaltlich im Spannungsverhaltnis zweier
Begriffskontexte (vgl. WIRTH/ GILLEN im Druck): Zum einen steht Marktbenachteiligung
im Kontext bildungs- und arbeitsmarktsystematischer Aspekte wie der regionalen Angebots-
verteilung, institutionaler Strukturen des Bildungssystems und Zugangsberechtigungen und
nimmt Bezug auf die Vermittelbarkeit der Jugendlichen. Zum anderen wird Marktbenachtei-
ligung ins Verhaltnis zu individuellen Faktoren wie Ausbildungsreife, Ausbildungsfahigkeit,
Berufseignung und beruflichen Qualifikationen gesetzt (RUTZEL 2002). Bestehende Defini-
tionsansatze zum Begriff der Marktbenachteiligung zeigen Hinweise auf beide Kontexte, so
dass in der konkreten Anwendung ein Spannungsverhaltnis entsteht, das in der Folge erlautert
werden soll.

So wird im Ausbildungsreport Hamburg 2010 davon ausgegangen, dass eine Marktbenach-
teiligung vorliegt, wenn Jugendliche ,trotz vorhandener Ausbildungsreife und mehrfacher
Bewerbungsversuche keinen betrieblichen Ausbildungsplatz auf dem ersten (reguléren) Aus-
bildungsmarkt gefunden haben®, so dass ,,allein aufgrund der unglnstigen Marktsituation die
Aufnahme einer Berufsausbildung versagt blieb” (BSB 2010, 13). Nach einer Definition des
BIBB (2006) dient der Terminus dazu, eine Abgrenzung zu ,,origindr benachteiligten Grup-
pen“ herzustellen. Darunter werden Jugendliche gefasst, die eigentlich als ausbildungsreif
gelten, jedoch aufgrund der regionalen und sektoralen Gegebenheiten am Markt keinen Aus-
bildungsplatz finden konnten. Auch ENGGRUBER (2003, 14) nennt Jugendliche markt-
benachteiligt, ,,die lediglich aufgrund fehlender Ausbildungs- und Arbeitsplatze als benach-
teiligt gelten™.
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In diesen Begriffsfassungen zeigt sich, dass die regionale Bedarfslage des Marktes und die
daran anknupfende Chancen Jugendlicher, eine Ausbildung zu beginnen oder in den Arbeits-
markt tberzugehen als das wesentliche Kriterium fur den Begriff der Marktbenachteiligung
angesehen wird. Insofern kann die Anzahl der Jugendlichen, die als marktbenachteiligt gelten
kdnnen, als konjunkturabhangige GroRe bezeichnet werden. So ist derzeit z.B. zu erwarten,
dass angesichts des im Ausbildungsjahr 2009 und 2010 angemahnten Bewerbermangels auf
dem Ausbildungsmarkt (vgl. DIHK 2010; ZDH 2010) die Zahl der Marktbenachteiligten
sinkt.

Ein weiteres wesentliches Kriterium in den Definitionen zur Marktbenachteiligung besteht
darin, sie vom Konzept der Ausbildungsreife abzugrenzen. Demzufolge wird gerade dann von
Marktbenachteiligung gesprochen, wenn die Jugendlichen zwar die Ausbildungsreife erlangt
haben, aber dennoch keinen Ausbildungsplatz erhalten haben.

Die Abgrenzung dieser beiden Begriffe wird in diesem Zusammenhang deutlich dadurch
erschwert, dass die Kriterien fur Ausbildungsreife im Kontext der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Veranderungen der letzten Jahrzehnte komplexer geworden sind. So gilt als
genereller Indikator fir Ausbildungsreife immer noch der formale Bildungsabschluss, der
durch Zertifikate des abgebenden Systems (in der Regel der allgemeinbildenden Schule)
nachgewiesen wird. Eine deutlich hohere Komplexitat zeigt sich, wenn aus der Sicht des
annehmenden Systems, d.h. in der Regel die Ausbildungsbetriebe, argumentiert wird. So wird
meist die Vermittelbarkeit der Jugendlichen auf dem Ausbildungsmarkt als Indikator fir sin-
kende Ausbildungsreife der Jugendlichen genommen. Mit dem Wandel zur Wissensgesell-
schaft, der Umstrukturierung von Rationalisierungs- und Reorganisierungsprozessen und ver-
anderten Strategien der Personalrekrutierung sowie einer Verschiebung zum Dienstleistungs-
sektor ziehen sich die Betriebe zunehmend aus der Ausbildung zurtick (DOBISCHAT/ MlI-
LOLAZA/ STENDER 2009, 131f.). Mit diesen Veranderungen wachsen die Anforderungen
der Betriebe an die Jugendlichen zu Beginn einer Ausbildung. Die Betriebe beklagen zuneh-
mend eine mangelnde Ausbildungsreife der Jugendlichen, die in der wissenschaftlichen
Analyse zum Teil auch mit erhéhten Ausbildungsreifungsanspriichen der Betriebe erklart
wird (EBERHARD/ ULRICH 2010; SEVERING 2010; HILGER/ SEVERING 2010).

Eine einheitliche Definition des Begriffs Ausbildungsreife bzw. eine Abgrenzung zum
Begriff der Marktbenachteiligung ist selbst aus Sicht der Experten schwierig. Eine Experten-
befragung des BIBB (2005) ergab, dass selbst die Befragten uneinig waren, nach welchen
Kriterien ein Jugendlicher als ausbildungsreif gelten kann. Hinweise gibt seit 2006 der Krite-
rienkatalog des NATIONALEN PAKTS (2006), der allerdings nur eine mehr oder weniger
systematische Aufzaéhlung verschiedener Eigenschaften umfasst, die Jugendliche besitzen
mussen, um als ausbildungsreif zu gelten. In welcher Qualitat und auf welchem Niveau diese
Eigenschaften vorhanden sein mussen bzw. wie sie nachzuweisen sind, das lasst der Krite-
rienkatalog weitgehend offen.

Im Kriterienkatalog des NATIONALEN PAKTS sowie in der wissenschaftlichen Auseinan-
dersetzung (vgl. z.B. RUTZEL 2002) wird Ausbildungsreife von der Berufseignung abge-
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grenzt. Dabei stellt das Konzept der Berufseignung sowohl auf die Eignung eines Jugendli-
chen fur einen spezifischen Beruf als auch darauf ab, dass der gewéhlte Beruf anschlieRend
die Voraussetzung fiir die berufliche Zufriedenheit der Person bieten kann.

Neben der vorhandenen Ausbildungsreife und der fehlender Berufsausbildung stellen einige
Konzepte der Marktbenachteiligung darauf ab, dass die Jugendlichen sich bereits erfolglos
am Markt beworben haben miissen, um als marktbenachteiligt zu gelten. Uneinheitlich defi-
niert ist jedoch, wie viele Bewerbungsversuche erfolglos bleiben missen und ob der man-
gelnde Erfolg auf individuelle Defizite der betreffenden Jugendlichen verweist. Insbesondere
das letzte Kriterium legt die Frage nach dem Verhaltnis von Marktbenachteiligung und ande-
ren Formen der Benachteiligung nahe. Hierzu hat ENGGRUBBER (2003, 10ff.) eine Syste-
matisierung vorgelegt, in der sieben Typen der Benachteiligung von Jugendlichen am Uber-
gang von Schule in den Beruf ausgewiesen werden, die das mogliche Spektrum der Wir-
kungsfaktoren von Benachteiligung deutlich machen.

Zusammenfassend kann konstatiert werden, dass Marktbenachteiligung ein flexibles Kon-
strukt zwischen Ausbildungsreife und Berufseignung auf der einen Seite und Vermittelbarkeit
auf dem Markt auf der anderen Seite darstellt. Aber selbst Ausbildungsreife stellt sich nach
HILGER und SEVERING (2010, 97) ,,oft erst in der Ausbildung her”. Um zu kl&ren, ob eine
Mehrfachqualifizierung wéhrend der (vollzeitschulischen) Ausbildung fiir die Jugendlichen
eine Chance auf weitere, hoherqualifizierende Bildungsmalinahmen darstellt, sind daher nun
Ziele und Einstellungen der Jugendlichen selbst in den Blick zu nehmen und deren Verbleib
im Bildungssystem bzw. deren Vermittlung in den Arbeitsmarkt eingehender (BELLAIRE/
BRANDES 2007)zu analysieren. Als Ausgangspunkt dient im Weiteren ein Schulversuch,
den das Hamburger Institut fir Berufliche Bildung (HIBB) in Zusammenarbeit mit zwei
Hamburger Schulen durchfihrt.

3 Durchlassigkeit durch Dreifachqualifizierung
3.1 Der Hamburger Schulversuch EARA

Um die Chancen marktbenachteiligter Jugendlicher zu erhéhen und ihnen eine weiterfih-
rende Qualifizierung zu ermoglichen, wurde in Hamburg ein Schulversuch mit dem Titel
»Erprobung neu strukturierter Ausbildungsformen im Rahmen des Ausbildungskonsenses
2007 — 2010* (EARA) konzipiert. Ziel dieses Schulversuchs ist es, das Konzept der bisheri-
gen vollqualifizierenden Berufsfachschule mit der im Bildungssektor anerkannten Erlangung
der Fachhochschulreife und einem auf dem Arbeitsmarkt anerkannten reguléren dualen Aus-
bildungsabschluss zu verkniipfen und damit die bisher Gbliche Verweildauer vieler Jugendli-
cher im Schulsystem wesentlich zu verkirzen. Ein besonders pragendes Merkmal des Schul-
versuchs ist daher die Dreifachqualifizierung mit dem Ziel, die Anschlussféhigkeit der Ju-
gendlichen in den weiterbildenden Systemen deutlich zu erhdhen.

Um die Erfahrungen aus dem Schulversuch weit tUber die Anlage des Schulversuchs, die Bin-
dung in die Region Hamburg und die Einordnung als Malinahme zur Akzeptanz vollzeitschu-
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lischer Bildungsgédnge in den Fokus zu nehmen, wird der Schulversuch seit Februar 2009 von
einem Konsortium des Instituts fir Berufs- und Wirtschaftspddagogik der Universitdat Ham-
burg wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Die Evaluation erfolgt mit dem Ziel, Erkennt-
nisse Uber die curriculare und didaktisch-methodische Umsetzung sowie ber die Akzeptanz
und den Erfolg der neuen Ausbildungsform zu gewinnen, diese Erkenntnisse kontinuierlich in
den Entwicklungsprozess zuriick zu spiegeln und dadurch eine optimale Anlage und Durch-
fihrung des Schulversuchs zu gewahrleisten. Das Evaluationsdesign wird im Sinne der
Handlungs- und Aktionsforschung mit den am Schulversuch beteiligten Gruppen unter
Berlcksichtigung der Notwendigkeiten des Schulversuchs und der fiir die Evaluation zur
Verfligung stehenden Ressourcen konkretisiert und fortgeschrieben.

Die Evaluation ist formativ und summativ angelegt. Eine formative Evaluation erhebt Daten
wahrend des Entwicklungsprozesses, um mit den Ergebnissen und der Interpretation dieser
Daten steuernd in den fortlaufenden Prozess einzugreifen. Formative Fragestellungen im
Evaluationsdesign des Schulversuchs beziehen sich u.a. auf die curriculare und didaktisch-
methodische Entwicklung und Implementation der neuen Ausbildungsform in Schulen und
Betrieben sowie auf MaRnahmen zur Prozessanalyse und -gestaltung. Als formative Daten-
basis liegen fur diesen Beitrag qualitative halbstandardisierte Gruppeninterviews mit den
Schilern und Lehrern des Durchgangs 08 vor. Die Interviews mit den Schulern erfolgten von
November 2009 bis April 2010. Die Befragung der Schiler und Lehrer des Durchgangs 09
sind noch nicht abgeschlossen, so dass noch keine Aussagen vorliegen. Daten fir eine sum-
mative Evaluation werden vor, wahrend und im Anschluss an den Entwicklungsprozess erho-
ben, um durch die Ergebnisse ein differenziertes Bild zu verschiedenen Zeitpunkten zu er-
halten und unter verschiedenen Fragestellungen miteinander zu vergleichen. Summative Fra-
gestellungen im Evaluationsdesign des Schulversuchs betreffen vor allem Lern- und Pri-
fungserfolge sowie Aussagen zur Akzeptanz und zur Verknipfung mit dem Arbeitsmarkt. Als
summative Datenbasis wird fur diesen Beitrag auf Erhebungen u.a. der Fachleistungen in
Anlehnung an den bestehenden Hamburger Schulleistungstest ULME (vgl. LEHMANN/
SEEBER/ HUNGER 2007) zurtickgegriffen. Bei den Erhebungen im Mai 2010 wurden die
im Schulversuch verbliebenen Schuler weiterhin zu ihrer Praktikumssituation und der Wahr-
nehmung ihrer beruflichen Situation befragt. Die Erhebungen erfolgten mit einem geschlos-
senen, standardisierten Fragebogen. Die Befragungen des Durchgangs 09 sind derzeit noch
nicht abgeschlossen.

Im Schulversuch EARA absolvieren die Schuler zunéchst eine 2-jahrige schulische Ausbil-
dungsphase mit den Abschliissen Technische bzw. Kaufménnische Assistenz und der Fach-
hochschulreife (vgl. fir die folgenden Ausfiihrungen Abbildung 1). Integrierte Praktika
ermoglichen den Erwerb der erforderlichen Praxisanteile zur Fachhochschulreife. Bei erfolg-
reichem Bestehen folgt eine 1,5-jahrige betrieblich ausgerichtete Ausbildungsphase als Fach-
informatiker/in Systemintegration bzw. als Kaufmann/-frau fur Burokommunikation ohne
Berufsschulunterricht mit dem jeweiligen Kammerabschluss.

© WIRTH (2011) bwp@ Spezial 5 - HT2011 WS 02 5



Berufstatigkeit ‘ Studium an der Fachhochschule

| ]

Kammerabschlussprifung:
1%2 Jahre betriebliche Ausbildung

2 staatliche Priifungen:
Technische / Kaufmannische Assistenz

2-jahrige Berufsfachschule
+

Fachhochschulreife

1

Realschulabschluss

Abb. 1. Abschlisse und Durchlassigkeit im Schulversuch EARA

Ausgangspunkt des Schulversuchs war die in Hamburg beobachtete Auffalligkeit, dass
Jugendliche zuné&chst eine Assistenzausbildung, z.B. als Technischer Assistent Informatik ab-
solvierten, anschliefend eine Fachoberschule zur Erreichung der Fachhochschulreife
besuchten und dann eine duale Ausbildung als Fachinformatiker begannen. Zudem gelten
Jugendliche mit dem Abschluss Technischer Assistent Informatik als nicht vermittelbar, da
der Abschluss im Gegensatz zum dualen Abschluss des Fachinformatikers Systemintegration
auf dem Arbeitsmarkt nicht die notige Akzeptanz besitzt. Im Schulversuch EARA erlangen
die Jugendlichen nach zwei Jahren mit dem Assistentenabschluss und der Fachhochschulreife
zundachst eine Doppelqualifizierung, haben im Anschluss daran allerdings mit dem dualen
Abschluss die Mdglichkeit auf eine Dreifachqualifizierung. Durchl&ssigkeit wird im Rahmen
dieses Schulversuchs also in zweifacher Hinsicht interpretiert: Zundchst gelangen die
Jugendlichen schneller auf den Arbeitsmarkt als sie es sonst titen und sie erhalten mit der
zusétzlich erworbenen dualen Ausbildung bessere Anschlussmoglichkeiten. Weiterhin haben
die Jugendlichen nach diesem Schulversuch sowohl die Mdglichkeit zur Auslbung eines
Berufs als auch die Mdglichkeit zur Weiterqualifizierung an einer (Fach-)Hochschule.

Als angestrebte Zielgruppe fiir das Angebot des Hamburger Schulversuchs EARA werden
ausbildungswillige und -fahige jungen Menschen angesehen, die keinen Ausbildungsplatz
erhalten haben und damit als marktbenachteiligt gelten kénnen (vgl. HIBB 2008). Das Merk-
mal der Marktbenachteiligung, welches in der Beantragung fiir den Schulversuch fiir dieser
Schilergruppe verwendet wird, bezieht sich demnach nicht auf personenbezogene Eigen-
schaften oder Fahigkeiten, sondern steht in der Begriffsfassung der Antragsteller dafiir, dass
diese Schiiler durch den Ausbildungsmarkt ,,benachteiligt* wurden bzw. keinen Ausbildungs-
platz erhalten haben, obwohl sie keine (nennenswerten) Defizite vorweisen, die sie flr eine
Ausbildung ungeeignet machen.
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Nach dieser Einordnung des Schulversuchs als bildungspolitische MalRinahme fiir verbesserte
Anschluss- und Abschlussmdglichkeiten der Jugendlichen ist nun danach zu fragen, mit wel-
cher Begriindung die Jugendlichen sich auf den Schulversuch bewarben und wie die Jugend-
lichen selbst ihre Situation am Ende des schulischen Abschnitts einschatzen.

3.2 Ausgewahlte Ergebnisse zur Berufswahl und zu wahrgenommenen Marktchancen

Zur Analyse der Zielgruppe wurden Daten aus verschiedenen methodischen Erhebungen
kombiniert. Um ein Bild darlber zu erhalten, mit welchen Vorstellungen und Einstellungen
die Jugendlichen in den Schulversuch kamen, wurden zundchst die Bewerbungsakten und
-verfahren zur Aufnahme in den Schulversuch rekonstruiert. Zum Abschluss des schulischen
Abschnitts wurden qualitative und quantitative Befragung tber Gruppeninterviews und Fra-
gebogen durchgefiihrt. Eine weitere Befragung nach Abschuss des betrieblichen Abschnitts
ist geplant. Fur die folgenden Aussagen wurden die Schiler beider Bildungsgange (N = 31)
am Ende des schulischen Teils ihrer Ausbildung befragt. Aufgrund der geringen Grundge-
samtheit kdnnen die Ergebnisse nicht als reprasentativ bewertet werden. Sie geben lediglich
eine Einschatzung der Schuler wider.

Ich hatte mich fiir diese Ausbildung entscheiden, weil ...

! | i |
..ich noch studieren méchte. —
ich den BFS-Abschluss, die Fachhachschulreife und den | |
Kammerabschluss erreichen will. | | -
ich den BFS-Abschluss und die Fachhochschule erreichen will. —
~.ich keinen Ausbildungsplatz gefunden hatte, —

..meine Eltern esso wollten,

..meine Freunde ebenfalls diese Schule besuchen,

__.ich zu Beginn nach nicht wusste, was ich machen wollte.

|

5 10 15 20 25

(=1

D08, nur bastandzn Schuler iN=311. Zaitpunlt 20103

Abb. 2: Grunde flr die Ausbildung

Als interessantes Ergebnis der Befragung am Ende des schulischen Abschnitts kann fest-
gehalten werden, dass 23 von 31 Schlern riickblickend die Doppelqualifizierung des Assis-
tentenabschlusses mit der Fachhochschulreife als Grund fur die Teilnahme am Schulversuch
nennen (vgl. Abbildung 2). Eine Dreifachqualifizierung mit dualem Abschluss war fur 18
Schiler interessant. Am Ende des schulischen Abschnitts geben 18 Schiler an, spater noch
studieren zu wollen. Nur 14 von 31 Schiilern geben marktbezogene Griinde fur die Teilnahme
am Schulversuch an und 14 Schuler wahlten diese Ausbildung, weil sie noch nicht wussten,
was sie eigentlich machen wollten. Insbesondere die letzten beiden Aussagen lassen sich
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durch die Analyse der Bewerbungsakten und -verfahren bestatigen. Bei den Bewerbungen
zum kaufmannischen Bildungsgang z.B. gaben von 56 Bewerbern nur sieben Jugendliche an,
tatsachlich Kaufmann/-frau fir Burokommunikation werden zu wollen. Vier Jugendliche
geben als Berufswunsch den/die Burokaufmann/-frau an und 33 Jugendliche bekunden ein
unspezifisches kaufmannisches Interesse. Bei diesen Aussagen zeigt sich bereits, dass min-
destens zwei unterschiedlich manifestierte Griinde zu vermuten sind, warum Schler sich im
Schulversuch beworben haben: Zum Einen scheint es sich um klassische Marktbenachteiligte
zu handeln, die wissen, welchen Beruf sie erlernen méchten, aber auf dem Markt bisher nicht
vermittelt wurden. Zum anderen scheint es eine Gruppe von Schilern zu geben, die vor dem
Schulversuch noch nicht genau wissen, welchen Beruf sie ergreifen mochten.

Ihre eigenen Marktchancen beurteilen die Schiler nach Abschluss des schulischen Abschnitts
uberwiegend positiv (vgl. Abbildung 3): Uber % der Schiiler schatzen ihre Chancen, nach
Ausbildungsende eine Anstellung im erlernten Beruf zu finden als positiv ein und nur 6 der
befragten 31 Schiiler vermuten, nach Abschluss der Ausbildung arbeitslos zu werden.

Ich habe gute Chancen, nach Ausbildungsende eine Arbeit
inmeinem erlernten Beruf zu finden.

W Trifft zu
mTrifft eherzu
= Trifft eher nicht zu

Trifft nicht zu
Ich schétze, dass ich nach Ausbildungsende arbeitslos werde.

B Trifft zu

B Trifft eher zu

W Trifft eher nicht zu

18 Trifft nicht zu

{0038 nur bastandana Schulsr {M=31). Zaitpund b 2010}

Abb. 3: Marktchancen der Jugendlichen (Eigene Einschétzung)

Bei zwei Drittel der Befragten hat sich der Berufswunsch wahrend der Ausbildung noch ein-
mal verandert (ohne Abbildung). Nur knapp die Hélfte der Absolventen des schulischen Teils
mdochte spater im Ausbildungsberuf arbeiten, dennoch mochten mehr als zwei Drittel der
Schiiler zunachst den betrieblichen Abschnitt der Ausbildung beenden.

Diese Einschatzungen der Jugendlichen am Ende des schulischen Abschnitts kénnen nun den
tatsdchlichen Vermittlungszahlen gegeniibergestellt werden.
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3.3 Vermittlung und Verbleib im Schulversuch — Kennzeichen von Durchlassigkeit?

Uber den Verbleib der Schiiler nach Abschluss der schulischen Phase lassen sich zu diesem
Zeitpunkt folgende Aussagen treffen (Stand September 2010): Im ersten Durchgang haben
im August 2008 27 Schuler den technischen Bildungsgang TAISI und 31 Schiler den kauf-
mannischen Bildungsgang BFSvg+KfB begonnen. Am Ende der schulischen Ausbildungs-
phase absolvierten nur 15 Schuler die Prifungen zur technischen Assistenz und zur Fach-
hochschulreife, im kaufmannischen Bildungsgang gelingt dies 20 Schulern; In beiden Bil-
dungsgéngen liegen die Absolventenquoten des ersten Teils der Ausbildung bei 55,6 % bzw.
58,8 % der Schiiler, die den Ausbildungsgang zwei Jahre zuvor begonnen hatten. Demgegen-
uber lasst sich feststellen, dass alle Schiiler, die am Ende des schulischen Abschnitts die
Assistenzprifungen und die Prifungen zur Fachhochschulreife ablegten, diese auch bestan-
den.

Wahrend des schulischen Abschnitts haben 16 Schiler bereits im ersten Jahr den Bildungs-
gang verlassen. Die Faktoren, die nach Selbstaussagen der Schiiller zum Abbruch oder zum
Abgang gefiihrt haben, liegen sowohl im schulischen als auch im privaten Umfeld begriindet.
Da 14 Schiler die schulische Phase des Bildungsgangs jedoch nicht beendet haben, weil sie
im weiteren Sinne den Leistungsanforderungen nicht entsprachen, deutet sich an, dass der
Bildungsgang in diesem Schillerjahrgang stark selektiv wirkte. Die Griinde, die die abgehen-
den Schiler selbst angaben, legen zudem nahe, dass viele Jugendliche im Verlauf des Schul-
versuchs feststellten, dass sie den falschen Bildungsgang gewahlt hatten. Diese Vermutung
korrespondiert mit der Tatsache, dass viele Schiller zu Beginn des Bildungsgangs ihre Berufs-
wahl noch nicht endgtiltig getroffen hatten (vgl. Kapitel 3.2).

Neben diesen Abbruchquoten lassen sich auch positive Vermittlungserfolge verzeichnen: Ein
Schiler wechselt bereits wahrend des schulischen Abschnitts aus dem Schulversuch in eine
regulére duale Ausbildung. Von den verbleibenden Schiillern werden 20 Schiler den im
Schulversuch angelegten betrieblichen Teil der Ausbildung beginnen. Drei Schiler beginnen
eine dreijahrige Ausbildung. Diese Zahlen korrespondieren mit den Vorstellungen der Sch-
ler zum Ende des schulischen Abschnitts, bei denen sie zwar einen Studierwunsch &uf3erten,
aber zundchst den betrieblichen Abschnitts des Bildungsgangs beenden wollten (vgl. Kapitel
3.2).

Im Schulversuch lassen sich weiterhin deutliche ,,Klebeeffekte nachweisen, in denen die
Schiler durch das Praktikum wéhrend des schulischen Abschnitts einen Ausbildungplatz fir
den betrieblichen Abschnitt des Bildungsgangs gefunden haben: Ein Unternehmen bot einem
Schiiler eine duale Ausbildung an, wahrend er sein Praktikum dort absolvierte. Der Schiiler
brach daraufhin die Ausbildung im Schulversuch ab. Acht der zwanzig Schiler, die zum
August 2010 in die 1,5-jahrige betriebliche Ausbildungsphase wechselten und einer der
Schiiler, die eine dreijéhrige Ausbildung begannen, erhielten ihren Ausbildungsplatz bei
einem Unternehmen, in dem sie vorher ein Praktikum absolviert hatten. Insgesamt haben also
ca. ein Drittel der Schiler durch das Praktikum wahrend des schulischen Abschnitts einen
Ausbildungsplatz erhalten.
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4 Fazit: Dreifachqualifizierung als Chance

Die im vorherigen Kapitel vorgestellten Zahlen lassen vermuten, dass durch den Hamburger
Schulversuch tatsachlich marktbenachteiligte Schuler eine Chance auf einen Ausbildungs-
platz und eine Weiterqualifizierung erhalten haben. Diese Aussagen mussten in einem weite-
ren Schritt ins Verhaltnis gesetzt werden zu einer Befragung der ausbildenden Betriebe zur
Akzeptanz des Schulversuchs sowie zur Bewertung der teilnehmenden Jugendlichen, die der-
zeit von der wissenschaftlichen Begleitung durchgefiihrt wird. Zu den in diesem Beitrag vor-
gestellten Zwischenergebnissen ist im Verlauf des Schulversuchs weiter zu untersuchen, in
wie weit der konzipierte Bildungsgang fur Jugendliche derzeit eine Integrations- oder eine
Selektionsfunktion erfllt. Im schlimmsten Fall kénnten Jugendliche, die bislang ,,nur* als
marktbenachteiligt galten, eine zusatzliche Benachteiligung durch schulische Uberforderung
und Leistungsmisserfolg erhalten.

Hinsichtlich der oben formulierten Frage, fur welche Jugendlichen ein dreifachqualifizieren-
der Ausbildungsgang eine Option darstellt, deutet sich an, dass insbesondere diejenigen
Jugendlichen die schulische Phase des Bildungsgangs erfolgreich abschlieRen, die die Ausbil-
dung mit guten Bildungsvoraussetzungen aus den allgemeinbildenden Schulen beginnen und
die neben der im Bildungsgang unterstellten Marktbenachteiligung keine weiteren Benachtei-
ligungen aufweisen. Dieses Zwischenergebnis entspricht der allgemeinen Konzeption doppel-
oder mehrfachqualifizierender Bildungsgénge, die sich dem BIBB (2007) zufolge in der
Regel an leistungsbereite Jugendliche richten und darauf abzielen, das duale Bildungssystem
fir Schulabgénger attraktiver zu gestalten.

Unter Bertcksichtigung des Hamburger Schulversuchs EARA l&sst sich dieses Ergebnis in
Bezug auf individuelle und systembezogene Faktoren konkretisieren: Unter individueller Per-
spektive kommt es darauf an, wie ziel- und berufsorientiert die Schiler sind und in wie weit
die Fahigkeiten der Schiler den Anforderungen, die durch die Dreifachqualifikation gestellt
werden, entsprechen. Systembezogene Fragestellungen stellen eher darauf ab, in wie weit die
Schule auf die individuelle Leistungsféhigkeit und Lernausgangslage der Schulerinnen und
Schiiler eingehen und wie der konzeptionell angelegte gestufte Einstieg in den Beruf durch
die Schule unterstiitzt und begleitet werden kann.
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