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Abstract

Das Editorial vermittelt einen Uberblick iiber die Struktur und die zentralen Inhalte der Fachtagung 10
— Gesundheit und stellt dazu die den drei thematischen Schwerpunkten der Fachtagung zugeordneten
Beitrdge kurz vor. Nahezu alle Beitragen der Fachtagung werden/wurden bereits als Power-Point-
Prisentationen unter kibb.de dokumentiert. Fiinf Beitrige werden zusétzlich oder ausschlieBlich als
separate Artikel von den entsprechenden Autorinnen und Autoren vorgestellt.

1 Fachkriftemangel in den Gesundheitsberufen — aktuelle Statistiken und
erste Antworten

Unter dem ersten der drei thematischen Schwerpunkte, bei denen die berufliche Bildung der
Gesundheitsfachberufe jeweils im Mittelpunkt stand, ging es in Orientierung am
Rahmenthema der 17. Hochschultage ,,Arbeit der Zukunft — Zukunft der Arbeit* zundchst um
die Frage, wie auf den bereits eingetretenen Fachkréftebedarf im Bereich der Gesundheits-
fachberufe reagiert werden kann.

Als Auftakt wurden hierzu von Maria Zoller (Bundesinstitut fiir Berufsbildung, BIBB, Bonn)
aktuelle Statistiken unter dem Vortragstitel ,,Fachkrifte im Gesundheitswesen — Aus- und
Weiterbildung in dualen Berufen der Gesundheitsversorgung® présentiert. Diese
verdeutlichten, dass angesichts des demographischen Wandels bzw. einer hoheren Lebens-
erwartung mit altersentsprechenden gesundheitlichen Einschrinkungen kiinftig auch ein
zunehmender Bedarf an Gesundheitsfachberufen bzw. insbesondere auch Gesundheits-
handwerksberufen (z. B. Augenoptiker/-in, Horgerdteakustiker/-in, Orthopddiemechaniker/-
in) zu erwarten ist.

Andrea Nettebrock und Jiirgen Bramer (Zahnirztekammer Westfalen-Lippe, Miinster) gaben
erste Antworten auf die Frage, wie die Attraktivitit der bislang fast ausschlieBlich von
weiblichen Auszubildenden und Beschéftigten dominierten Gesundheitsfachberufe erhoht
werden konnte. Unter dem Titel ,,Die Gewinnung und Bindung von Praxismitarbeiterinnen —
Attraktivititssteigerungen durch berufliche Qualifizierungsprozesse und Zusatzqualifi-
kationen im Arbeitsfeld der Zahnmedizinischen Fachangestellten wurde zunéchst ein
Konzept zur passgenauen Vermittlung von Auszubildenden auf spezifische Anforderungen
zahndrztlicher Praxen vorgestellt. Zum Aspekt der Attraktivitdtssteigerung wurden
unterschiedliche berufliche Aufstiegsfortbildungen und perspektivisch auch ein in Miinster
als Kooperationsprojekt geplanter BA-Studiengang fir ZMF (Zahnmedizinischen
Fachangestellte) beschrieben.
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2 Zukiinftige Herausforderungen fiir die Bildungseinrichtungen

Unter dem zweiten thematischen Schwerpunkt stellten sich die Fragen, in welchen Bildungs-
einrichtungen die berufliche und die zunehmend auch akademische Bildung der
Gesundheitsberufe zukiinftig angesiedelt werden sollte und wie berufliche und
hochschulische Bildungsgénge fiir Gesundheitsfachberufe jeweils spezifisch gestaltet werden
sollten.

Auch auf die zukiinftigen Entwicklungen im Bereich der betrieblichen Ausbildung und die
entsprechende Qualifikationsanforderungen an die betrieblichen Ausbilderinnen und
Ausbilder sollte dabei eingegangen werden. Zudem sollten fachdidaktische Impulse diskutiert
werden, also auf die Frage eingegangen werden, wie kiinftig in den Gesundheitsfachberufen
unterrichtliches Lernen durch innovative Medien unterstiitzt werden kann.

Fir den Bereich der auflerhalb des BBiG geregelten therapeutischen Gesundheitsberufe
wurde so zunidchst von Ursula Walkenhorst (Hochschule fiir Gesundheit, Bochum) die
L2Zukunft der  therapeutischen Gesundheitsberufe im Spannungsfeld von beruflicher
Ausbildung und akademischer Qualifizierung® diskutiert. Ausgehend von den 2012
formulierten Empfehlungen des Wissenschaftsrates wurden die Besonderheiten der
beruflichen und der akademischen Bildung der therapeutischen Gesundheitsberufe
gegeniibergestellt und deren jeweilige Bedeutung fiir die zukiinftige Gesundheitsversorgung
betont. Eine ausfiihrliche Darlegung ihrer vorgetragenen Ausfiihrungen findet sich in einem
separaten Artikel dieser speziellen Edition auf bwpat.

Ulrike Weyland und Beate Klemme (beide Fachhochschule Bielefeld) beschiftigen sich in
threm gemeinsamen Beitrag mit der Thematik ,Qualifizierung  des betrieblichen
Ausbildungspersonals — aktuelle Herausforderungen fiir therapeutische Gesundheitsberufe®.
Ausgehend von der innerhalb der scientific community der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
deutlich gesehenen Notwendigkeit hinsichtlich der Qualifizierung betrieblichen Bildungs-
personals wird hier die besondere Problematik einer fehlenden Regelung im Bereich der
therapeutischen Gesundheitsberufe thematisiert. Nach einer differenzierten, problem-
orientierten  Ausgangsbeschreibung flir dieses berufliche Feld unter besonderer
Beriicksichtigung der Physiotherapie werden erste forschungsbezogene Uberlegungen zur
Qualifizierung des betrieblichen Bildungspersonals aufgezeigt. Auch dieser Beitrag wird im
Folgenden als Textfassung ausfiihrlich dokumentiert.

Als Innovation innerhalb der Fachtagung Gesundheit wurde ein (fach-)didaktisch und
zugleich lern- und motivationspsychologisch orientierter Beitrag eines Dissertations-
vorhabens angeboten: Julia Gohler (TU Dresden, Fakultit Erziehungswissenschaft)
prisentierte interessante Daten und erste eindrucksvolle Ergebnisse unter dem Titel ,,Comics
— didaktisches Potenzial fiir die Berufsbildung? Promotionsprojekt CoforVE — Comics for
Vocational Education®, die im Folgenden ebenfalls ausfiihrlicher als weiterer Artikel der
Autorinnen Gohler, Narciss und Niethammer vorgestellt werden.

© BONSE-ROHMANN / WEYLAND (2013)  www.bwpat.de/ht2013 FT 10 2


http://www.bwpat.de/ht2013

3 Arbeit der Zukunft in den Gesundheitsberufen - Gesundheitsforderung
und Ubergiinge in die hochschulische Bildung

Als dritte thematische Schwerpunktsetzung wurde das Leitthema der 17. Hochschultage
Berufliche Bildung unter zwei Perspektiven aufgegriffen. So ging es zundchst um die
gesundheitlich relevanten Bedingungen der ,,Arbeit der Zukunft“, um anschlieBend in drei
Beitrdgen die Perspektiven eines beruflichen Aufstiegs fiir die Gesundheitsberufe zu
bearbeiten. Dazu wurden vorrangig folgende Fragen in den Blick genommen: Wie kann auf
die seit langem beklagte hohe Fluktuation und das frilhe Ausscheiden aus den
Gesundheitsberufen reagiert werden und wie soll die Arbeit auch fiir &lter werdende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ressourcenorientiert gestaltet werden? In welchem Ausmal3
kénnten eine Forderung der vertikalen Durchlissigkeit bzw. neuer Uberginge von der
beruflichen Bildung in die hochschulische Bildung Losungsmdglichkeiten bieten?

In dem Beitrag zur ,,Gesundheitsforderung in der beruflichen Bildung und der Lehrerbildung
fiir Gesundheitsberufe wurden von Mathias Bonse-Rohmann (Hochschule Esslingen) zu
beiden Aspekten nach einem entsprechenden Uberblick iiber die Integration einer modernen
Gesundheits-bildung in die berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung der Gesundheitsberufe
Notwendigkeiten, aber auch Moglichkeiten einer Gesundheitsforderung in den Phasen der
Lehrerbildung erldutert. Auch hierzu wird im Folgenden ein eigener Beitrag vorgestellt, der
die Ergebnisse und Empfehlungen zu diesem Anliegen differenzierter ausweist.

Barbara Knigge-Demal (Fachhochschule Bielefeld) stellte mit ihrem Beitrag
»~Implementierung von Unterstiitzungssystemen fiir beruflich qualifizierte Studierende* beim
Ubergang vom Beruf in das Studium — das BMBF-Projekt bequaSt als das erste der drei zur
Initiative ANKOM.UBERGANGE zihlenden Projekte vor. Hierzu konnten bereits erste
Befunde zur Nutzung eines an der Fachhochschule Bielefeld implementierten Verfahrens zur
Anrechnung beruflicher Kompetenzen auf Hochschulstudiengénge présentiert werden.

Heiko Burchert und Axel Benning (ebenfalls beide Fachhochschule Bielefeld) setzten sich in
threm parallelen BMBF-Projekt mit ,,Maflnahmen zur Foérderung und Verbesserung der
Durchléssigkeit von Gesundheitsfachberufen in Hochschulstudiengingen* auseinander, die
auf bereits angerechnete Kompetenzen aus der beruflichen Bildung aufsetzen. Dabei wurden
die spezifischen Perspektiven beruflich Qualifizierter analysiert und deren Bediirfnisse im
Hinblick auf ein Hochschulstudium diskutiert.

Als drittes Projekt der BMBF-Initiative ANKOM.UBERGANGE gingen Bianca Bertsch,
Birte Kimmerle, Mathias Bonse-Rohmann und Annette Riedel (Hochschule Esslingen) auf
die ,Zukunft der Gesundheitsfachberufe — Uberginge von der berufliche in die
hochschulische Bildung durch Anrechnung beruflicher Kompetenzen und Forderung des
Studienerfolgs im Projekt FUgE* ein. Innerhalb dieses Beitrages wurden das methodische
Vorgehen und erste Befunde zu den Bediirfnissen pflegeberuflich Qualifizierter in den
Mittelpunkt gestellt. Das Projekt wird in einem eigens vorgesehenen Beitrag der gesonderten
Edition zu den Hochschultagen dargelegt und zugleich als letzter der insgesamt fiinf zu
platzierenden Artikel zur Fachtagung Gesundheit in dieser Edition vorgestellt .
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Diese vielfiltigen Beitrdge wurden innerhalb der Fachtagung Gesundheit von den insgesamt
ca. 30 teilnehmenden Expertinnen und Experten der beruflichen und betrieblichen Praxis, der
Kammern wund Berufsverbinde, sowie von Referendarinnen und Referendaren,
berufserfahrenen Lehrkriften der beruflichen Fachrichtungen Gesundheit und Pflege und
selbstverstindlich auch von den Kolleginnen und Kollegen der Hochschulen und
einschldgigen Institute der Berufsbildungsforschung lebhaft und zielfithrend diskutiert. So
soll hier allen Beteiligen — den Referentinnen und Referenten sowie den teilnehmenden
Akteuren — filir den intensiven gedanklichen Austausch zur ,,Zukunft der beruflichen Bildung
in den Gesundheitsfachberufen gedankt werden.

Zitieren dieses Beitrags
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