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Ausschreibung von 3 Promotionsstipendien 
 
Von der Hans-Böckler-Stiftung sind im Rahmen einer interdisziplinären Nach-
wuchsforschergruppe „Kompetenz- und Organisationsentwicklung in innovati-
onsintensiven Branchen“ der Universität Trier, Fachbereich I / Pädagogik, Berufli-
che und Betriebliche Weiterbildung und Fachbereich IV / Betriebswirtschaftslehre, 
Arbeit - Personal - Organisation ab Sommer 2009 Promotionsstipendien zu verge-
ben.  
Die drei Forschungsarbeiten, die im Rahmen der Nachwuchsforschergruppe entste-
hen sollen, zielen auf die Fragestellung, wie betriebliche Personalentwicklung und 
Weiterbildung unter Berücksichtigung der Interessen der Beschäftigten so organisiert 
werden können, dass damit gleichermaßen ein Beitrag zur individuellen Kompetenz-
entwicklung der Arbeitnehmer wie auch zur Arbeits- und Organisationsentwicklung 
der Betriebe geleistet werden kann. Es sollen grundlagentheoretische Analysen und 
mikrosoziologische Studien in Betrieben durchgeführt werden, um die Implikationen 
von individueller Kompetenzentwicklung und betrieblicher Arbeitsorganisation aufzu-
decken und erfolgreiche Konzepte und Strategien zur Implementierung einer innova-
tiven betrieblichen Bildungs- und Arbeitspolitik unter Berücksichtigung von Gender-
Mainstreaming und Diversity-Management herauszuarbeiten.  
 
 
Themenschwerpunkte für die Einzelpromotionen: 
 

 Mikroebene (individuelle Ebene):  
Individuelle Aneignungsprozesse im Spannungsfeld von Person 
und Organisation 

 Mesoebene (betriebliche Ebene):  
Personal- und Organisationsentwicklung im Kontext betrieblicher 
Mitbestimmungsstrukturen  

  Makroebene (gesellschaftliche Rahmenbedingungen): 
Arbeits- und Bildungspolitik als Gestaltungskontext für Kompetenz-  
und Organisationsentwicklung 
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Die Laufzeit der Stipendien beträgt max. 3 Jahre. Über die Stipendien wird nach den 
Auswahl- und Förderungskriterien der Hans-Böckler-Stiftung entschieden. Bewerbe-
rinnen und Bewerber müssen einen überdurchschnittlichen Studienabschluss (min-
destens Note ‚gut’) sowie ein gewerkschaftliches oder gesellschaftspolitisches Enga-
gement nachweisen. 
 
Hinweise zur Bewerbung und entsprechende Unterlagen finden Sie unter: 
http://www.boeckler.de/459.html 
 
 
 
Für inhaltliche Rückfragen stehen wir gerne zur Verfügung, bitte wenden Sie sich per 
mail an die jeweilige Professur.  
 
Vollständige Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 20.12.2008 an: 
Prof. Dr. Rita Meyer, Universität Trier, Fachbereich I / Pädagogik, Berufliche und Be-
triebliche Weiterbildung, Universitätsring 15, 54296 Trier. 
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