
Im Institut Technik und Bildung (ITB) der Universität Bremen ist folgende Stelle – unter 
dem Vorbehalt der Stellenfreigabe – zu besetzen. 
 
Gem. § 23 BremHG sind unter fachlicher Verantwortung von Prof. Dr. Falk Howe im Aufga-
bengebiet „Informationstechnik und Bildungsprozesse“ wissenschaftliche Dienstleistungen in 
Forschung und Lehre zu erbringen. 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe TV-L 13 

befristet auf 5 Jahre 
Kennziffer: A 61/07 

 
 
Der Arbeitsplatz kann auch mit zwei Teilzeitkräften mit jeweils der Hälfte der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit besetzt werden. 
 
Insbesondere sollen folgende Aufgaben wahrgenommen werden: 
               
In der Forschung: 

• Analyse und Gestaltung von Arbeit im Bereich Elektrotechnik/Informationstechnik. 
• Analyse, Gestaltung und Evaluation beruflicher Bildungs- und Qualifizierungsprozes-

se im Bereich Elektrotechnik/Informationstechnik.. 
• Analyse, Gestaltung und Evaluation schulischer Bildungsprozesse zur Arbeits- und 

Berufsorientierung. 
• E-Learning im berufsbildenden Unterricht und in der arbeitsorientierten Bildung. 

 

In der Lehre: 
• Mitarbeit in den Studiengängen „Lehramt an beruflichen Schulen Elektrotechnik-

Informatik“ und „Arbeitsorientierte Bildung“.  
• Mitwirkung bei der Betreuung von Studien- und Abschlussarbeiten im Aufgabenge-

biet. 
 
Die Möglichkeit zur persönlichen Weiterqualifikation (Promotion bzw. Habilitation) ist gege-
ben. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 

• Qualifizierter Universitätsabschluss (Lehramt an beruflichen Schulen Fachrichtung 
Elektrotechnik-Informatik; Ingenieurwissenschaft Elektrotechnik, Informationstechnik 
oder Informatik; Berufspädagogik; Erziehungswissenschaft). 

• Interesse an fächer- und studiengangübergreifender Kooperation. 
 
Erwünscht:  
• Einschlägige Kenntnisse in der Elektrotechnik/Informationstechnik 
• Erfahrungen in der Arbeits-, Technik- und Bildungsforschung. 
• Berufsausbildung und/oder betriebspraktische Erfahrungen im gewerblich-

technischen Bereich.  
• Schulpraktische Erfahrungen.  
• Erfahrungen in der Akquisition und weitgehend eigenständigen Bearbeitung von For-

schungsprojekten. 
 
 

Auskünfte über das Institut erhalten Sie unter: www.itb.uni-bremen.de. 
 

http://www.itb.uni-bremen.de/


 
Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich  zu 
erhöhen und fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben.  
 
Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher 
und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der o. g. Kennziffer      
bis zum 04. Juni 2007 zu richten an: 
 
Universität Bremen – Institut Technik und Bildung (ITB) 
Bärbel Nonnast-Pupp 
Am Fallturm 1 
28359 Bremen 
email: nonnast@uni-bremen.de
 
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzurei-
chen, da wir sie aus Kostengründen nicht zurücksenden können; sie werden nach Abschluss 
des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 
 

mailto:nonnast@uni-bremen.de

