UNIVERSITAT LEIPZIG

An der Wirtschaftswissenschaftlichen  Fakultat, Institut  fir  Wirtschaftspadagogik ist  zum
01.10.2009 die Stelle eines/einer

wiss. Mitarbeiters/-in (TV-l)

mit 75% der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit befristet zu besetzen. Die Beschaftigungsdauer
richtet sich nach dem WissZeitVG.

Aufgaben:

- Wahrnehmung von Lehraufgaben (inkl. Prifungen) im Fach Wirtschaftspadagogik des Diplomstu-
diengangs bzw. im Bachelor-/Masterstudiengang Wirtschaftspadagogik

- Mitwirkung in der Forschung
- Betreuung von Studierenden

- Ubernahme von organisatorischen und administrativen Aufgaben.
Im Rahmen der Dienstaufgaben wird die Maglichkeit zur Promotion gegeben.

Voraussetzungen:

- ein mit Pradikatsexamen abgeschlossener wiss. HSA der Wirtschaftpddagogik oder eine ver-
gleichbare Qualifikation

- gute Fachkenntnisse vor allem in den Bereichen Methoden empirischer Sozialforschung, Konstrukti-
on komplexer Lehr-Lern-Arrangements und Curriculumentwicklung fir die Energiewirtschaft

- wiinschenswert wdren eine abgeschlossene kaufmdnnische Berufsausbildung, erste Lehrerfahrung
im Bereich Wirtschaft und Verwaltung sowie gute Kenntnisse der englischen Fachsprache.

Frauen werden ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte haben bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation Vorrang bei der Einstellung.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis 14. August 2009 (es gilt der
Poststempel der Zentralen Poststelle der Universitat Leipzig) an:

Universitat Leipzig
Dekan der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat
Herrn Prof. Johannes Ringel
Grimmaische Strafle 12, 04109 Leipzig

Ndahere Auskunft erteilt:

Prof. Dr. Fritz Klauser
Universitat Leipzig
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
Institut fir Wirtschaftspadagogik
Grimmaische Straf3e 12

04109 Leipzig

Tel: 0341-97 31 480

Fax: 0341 -97 31 489

Mail: bwp@uni-leipzig.de
www.uni-leipzig.de/~wipaed
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