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STELLENAUSSCHREIBUNG 
WIRTSCHAFTSPÄDAGOGISCHES GRADUIERTENKOLLEG 

 
 
Das Department for Business and Human Resource Education der Universität Paderborn hat 
zum 1. Februar 2008 ein Wirtschaftspädagogisches Graduiertenkolleg mit dem themati-
schen Schwerpunkt Kompetenzentwicklung und –diagnostik in der Berufsbildung einge-
richtet. 
 
Das Wirtschaftspädagogische Graduiertenkolleg soll dazu beitragen, theoretisch abgesicherte 
Konzepte innerhalb des genannten Schwerpunkts in Bildungsorganisationen zu entwickeln 
und zu etablieren. Dabei dient es zudem der wissenschaftlichen Qualifizierung von Lehrkräf-
ten. 
 
Spätestens für den 1. August 2008 sind in diesem Zusammenhang 

Stellen einer abgeordneten Lehrkraft 
zu besetzen (i. d. R. als Teilabordnung, je Regierungsbezirk NRW bis zu einer Abordnung).  
 
Die Stellen haben einen Schwerpunkt in der Forschung und sind zur wissenschaftlichen Wei-
terqualifikation (Promotion, ggf. Habilitation) vorgesehen. Von den Bewerberinnen oder Be-
werbern wird ein mit überdurchschnittlichem Erfolg absolviertes einschlägiges Universitäts-
studium (vornehmlich der Wirtschaftspädagogik bzw. affiner Wissenschaftsbereiche) sowie 
ein 1. und 2. Staatsexamen für ein Lehramt eines berufsbildenden Faches erwartet. Zudem 
sind eine Schulpraxis im Berufskolleg und ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis im 
Schuldienst des Landes Nordrhein-Westfalen erforderlich. 
Die eigenverantwortliche, wissenschaftliche Arbeit im genannten Schwerpunkt erfordert Inte-
resse an herausfordernden Fragestellungen der wirtschaftspädagogischen Forschung sowie die 
Bereitschaft, sich in Verfahren der experimentellen Forschung bzw. der Innovationsforschung 
aktiv einzuarbeiten und Forschungsfragen kreativ in interdisziplinären Teams zu bearbeiten. 
 
Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden gem. LGG bei glei-
cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in 
der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Ebenso ist die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter im Sinne des 
Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) erwünscht. 
Auf Wunsch der Bewerberin/des Bewerbers wird der Personalrat der wissenschaftlichen und 
künstlerischen Beschäftigten (WPR) bei der Einstellung beteiligt. 
 
Bitte senden Sie uns bei Interesse Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen inklusive ei-
nes maximal 3-seitigen Exposés, das kurz eine praktische Fragestellung im genannten The-
menbereich skizziert und Auskunft über Ihre Motivation zur Teilnahme an dem Wirtschafts-
pädagogischen Graduiertenkolleg sowie über bereits vorhandene und/oder noch zu entwi-
ckelnde Kompetenzen zur Erarbeitung der Fragestellung gibt. 
 
Bewerbungen mit den genannten Unterlagen werden bis zum 30. April 2008 erbeten an Prof. 
Dr. Peter F. E. Sloane, Universität Paderborn, Department for Business and Human Resource 
Education, Warburger Str. 100, 33098 Paderborn. 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Peter F. E. Sloane unter der Telefonnummer 
05251-60 23 72 zur Verfügung. 
 

Department 5: Business and Human Resource Education, Universität Paderborn  1 


