
 

 
 

 
  

Am Institut für Berufspädagogik und Erwachsenenbildung 
ist ab sofort die Stelle einer/eines 

Wiss. Mitarbeiterin/Mitarbeiters 
(ehemals BAT IIa) zu besetzen. 

 
Die Einstellung erfolgt zunächst für drei Jahre. Die Verlängerung der Beschäftigung um   
weitere drei Jahre ist möglich. 
 
 
Aufgabenbereiche: 

• Mitwirkung bei der Einwerbung, Durchführung und Evaluation von 
Forschungsprojekten mit empirischen Schwerpunkten, 

• Mitwirkung in der Lehre des Fachgebiets Berufspädagogik und 
• Übernahme von organisatorischen Aufgaben im Rahmen der Institutsverwaltung.  
• Promotion zum Dr. phil. ist möglich.  

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
 

• Qualifizierter Abschluss eines berufspädagogischen Studiums möglichst in einer 
gewerblich-technischen Fachrichtung (1. Staatsexamen, Magister, Master oder 
gleichwertiger Abschluss). 2. Staatsexamen erwünscht.  

 
 
Die Leibniz Universität Hannover will Frauen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften 
besonders fördern und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu 
bewerben.  
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 
 
Aussagefähige Bewerbungsunterlagen (auch in elektronischer Form möglich) richten Sie 
bitte bis zum 3. Januar 2007 an:  
 
Leibniz Universität Hannover 
Institut für Berufspädagogik und Erwachsenenbildung 
Z. Hd. Prof. Dr. R.Tenberg 
Wunstorfer Straße 14, 
30453 Hannover 
 
Tel.  0511/762 - 4651 
Fax. 0511/762 - 5579 
jutta.schmidt-hauschildt@ifbe.uni-hannover.de 
 
 


