Stellenausschreibung

An der Universität Bremen ist am Institut Technik und Bildung, Abteilung Lernen, Lehren und Organisation ist zum nächst möglichen Zeitpunkt befristet für die Dauer von drei Jahren die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters/in

- Verg.Gr. IIa BAT -

mit der Hälfte der gesetzlichen Arbeitszeit

zu besetzen. Die Aufgabe der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers liegt in der Mitarbeit an einer empirischen Untersuchung zur Kompetenzentwicklung von Auszubildenden im Bereich Banken. 

Tätigkeiten:

· Entwicklung, Adaption und Erprobung von Erhebungsinstrumenten 

· Organisation und Durchführung der Feldphase.

· Statistische Analyse der Daten.

· Berichtswesen.

Erwartet wird ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftspädagogik, Psychologie, Erziehungswissenschaft / Pädagogik oder Soziologie. 

Bewerber/innen sollten:

· Kenntnisse im Umgang mit SPSS besitzen oder bereit sein, diese zu erwerben. 

· Die gängige Standardsoftware (MS-Office, Internet, eMail) beherrschen.

Der Stelleninhaberin/dem Stelleninhaber wird Gelegenheit zur Promotion im Rahmen dieses Projekts gegeben. 

Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im Wissenschaftsbetrieb an und fordert deshalb Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.

Schwerbehinderten Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind zu richten an:

Universität Bremen

Institut Technik & Bildung

Abteilung Lernen, Lehren und Organisation

z. Hd. Prof. Dr. Gerald A. Straka

Am Fallturm 1

28359 Bremen

Tel.: (0421) 218 – 20 97

Fax: (0421) 218 – 73 72

Mail: straka@uni-bremen.de
Homepage: www.los-forschung.de
(1.6.2003)
