
Im Institut Technik und Bildung (ITB) der Universität Bremen ist im Rahmen eines Dritt-
mittelforschungsvorhabens folgende Stelle – unter dem Vorbehalt der Stellenfreigabe – zu 
besetzen. 
 
Gem. § 23 BremHG sind unter fachlicher Verantwortung von Prof. Dr. Felix Rauner wissenschaftliche 
Dienstleistungen im Rahmen des Aufgabengebietes zu erbringen. 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Verg. Gr. IIa BAT 

mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit  
befristet für ca. 1 ½ Jahre 

 
 
Die Forschungsaufgaben beziehen sich auf die Forschungsfelder 
 

• Berufliches Lernen (Kompetenzentwicklung/-messung, Expertiseforschung) 
• Curriculumforschung/-entwicklung, Berufsforschung und Berufsentwicklung 
• Berufsbildungssysteme im internationalen Vergleich 

 
 
Einstellungsvoraussetzungen 
 

• Universitätsabschluss in Erziehungs- oder Sozialwissenschaften 
• Kenntnisse der DV-Anwendungen (u.a. MS-Office, Internet und Email) 
• Beherrschung der englischen Sprache in Wort und Schrift und möglichst Kenntnisse einer weite-

ren  Fremdsprache 
• Erwünscht ist Forschungserfahrung in der beruflichen Bildung 

 
Möglichkeit zur persönlichen Weiterqualifikation (Promotion). 
 
Auskünfte über das Institut erhalten Sie unter: www.itb.uni-bremen.de. 
 
 
Als Preisträgerin des Total-E-Quality Science Award strebt die Universität Bremen insbesondere die Er-
höhung des Anteils von Frauen im Wissenschaftsbereich an und fordert deshalb Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 
persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A 25/05 bis zum 31. Mai 
2005 zu richten an: 
 
Universität Bremen – Institut Technik und Bildung (ITB) 
Bärbel Nonnast-Pupp 
Am Fallturm 1 
28359 Bremen 
email: nonnast@uni-bremen.de
  
 

http://www.itb.uni-bremen.de/
mailto:nonnast@uni-bremen.de

