
 

 

 

 

Ausschreibung der Stelle eines/einer wissenschaftlichen Mitarbeiters/in mit 
Diplom im Forschungs- und Lehrbetrieb gemäß § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 nach 
dem Angestelltengesetz am Institut für Pädagogik und Psychologie der Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der Universität Linz 

 

Am Institut für Pädagogik und Psychologie, Abteilung Wirtschaftspädagogik (a.Univ.-
Prof. Dr. Georg Hans Neuweg), der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
der Universität Linz gelangt ab 1. 4. 2007 die Stelle eines/einer  

wissenschaftlichen Mitarbeiters/in mit Diplom im Forschungs- und Lehrbetrieb 
gemäß § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 nach dem Angestelltengesetz im vollen 

Beschäftigungsausmaß befristet auf vier Jahre 

zur Besetzung. 

Einstellungserfordernis ist ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches und/oder 
wirtschaftspädagogisches Diplom-, Magister- oder Masterstudium. 

Zu den Kernaufgaben des/der Stelleninhabers/in gehören Lehre, Forschung und 
Entwicklung im Bereich der Übungsfirmenarbeit im berufsbildenden Schulwesen.  

Erwartet werden sehr gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, hohe Selbstständigkeit 
sowie Interesse und Befähigung für ein Doktoratsstudium. Erfahrungen in der 
Wirtschaftspraxis sowie Vorkenntnisse in Theorie und/oder Praxis der 
Übungsfirmenarbeit sind von Vorteil. 

Nähere Auskünfte erteilt a.Univ.-Prof. Dr. Georg Hans Neuweg, Tel. (0732)24 68-8837. 

Im Sinne des Frauenförderungsplanes werden Frauen besonders ermutigt, sich zu 
bewerben. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. 

Interessent/inn/en werden gebeten, sich bis 28. Februar 2007 unter Beibringung der 
üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Zeugnisse und Urkunden in Kopie, sonstige 
zweckmäßige Eignungsnachweise) bei der Personalabteilung der Zentralen Dienste der 
Johannes Kepler Universität Linz, A-4040 Linz/Auhof zu bewerben. Bitte geben Sie 
bei der Bewerbung unbedingt die „Anzeigennummer 1485“ an. 


