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Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Berufspädagogik an der Universität Dortmund ist ab 1. August 2004 
folgende Stelle zu besetzen: 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(50 % einer vollen Stelle, Vergütungsgruppe BAT II a, Laufzeit: 3 Jahre) 

 

Aufgaben: 
Das Aufgabengebiet liegt in der wissenschaftlichen Begleitforschung zum BLK-Modell-
versuch 
 

Verknüpfung von berufsfachlichem Lernen mit dem Erwerb von  
Sprachkompetenz (Lese- und Kommunikationsfähigkeit)  

und mathematisch-naturwissenschaftlicher Grundbildung.  
 

An den beteiligten Berufsschulen ist geplant, im Berufsfeld Metalltechnik Möglichkeiten zur 
Erfassung der Basiskompetenzen zu Ausbildungsbeginn zu eruieren und umzusetzen, 
Konzepte zur Behebung von Leistungsdefiziten unter Einbeziehung des beruflichen, des 
allgemein bildenden und des Wahlpflichtbereichs zu erproben und Instrumente zu 
entwickeln, um die Unterrichtsqualität zu evaluieren. 
Mitarbeiter der wissenschaftlichen Begleitung übernehmen im Modellversuch beratende, 
unterstützende, aber auch beobachtende und auswertende Aufgaben. Als 
Querschnittsaufgaben übernimmt die wissenschaftliche Begleitung die Betreuung der 
Projektgruppen an den Schulen, koordiniert die Erstellung von Zwischen- und 
Abschlussberichten, beteiligt sich gemeinsam mit den Projektträgern an Fachtagungen (ggf. 
auch an deren Organisation) und initiiert im Modellversuchszeitraum einen Transfer der 
Ergebnisse. Eine Möglichkeit zur Promotion ist gegeben. 
 

Einstellungsvoraussetzungen: 

§ mindestens 1. Staatsexamen im Lehramtsstudium (oder vergleichbarer Abschluss) – 
bevorzugt mit einer beruflichen Fachrichtung im Rahmen des "Lehramts Sek. II 
berufliche Fachrichtungen" bzw. “Lehramts an Berufskollegs“ und/oder mit den 
Unterrichtsfächern Deutsch oder Mathematik 

§ Interesse hinsichtlich berufspädagogischer und fachdidaktischer Fragestellungen sowie 
Erfahrung in der empirischen Forschung. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbungen von Frauen ausdrücklich erwünscht sind 
und Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen.   
Die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter ist erwünscht. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen  
werden bis zum 11. Juni 2004 erbeten an: 
 

Prof. Dr. Günter Pätzold 
Lehrstuhl für Berufspädagogik 
Fachbereich 12  
Universität Dortmund 
Emil-Figge-Straße 50 

44221 DORTMUND 

 

Nähere Auskünfte zur 
Aufgabenbeschreibung erteilt: 

 

Anne Busian, AR'in 
Tel.: (0231) 755-6229 

 

Mail: busian@fb12.uni-dortmund.de 
 

 


