Lehrstuhl fir Wirtschaftspadagogik
In der Fakultét fur Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik, ist zum
néchstmdglichen Zeitpunkt

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter /in (Verg. Gruppe lla BAT)
im Bereich der Wirtschaftspadagogik
zu besetzen.

Die zu besetzende Stelle ist im Themengebiet der Entwicklung von Bildungsorganisation
angesiedelt. Voraussetzung fiir die Bewerbung ist ein wirtschaftspddagogisches Studium mit
dem Abschluss Diplom Handelslehrers / Handelslehrerin Die Stelle ist befristet auf drei Jahre
zu besetzen. Es besteht Promotionsmdéglichkeit im Fachgebiet der Wirtschaftspddagogik nach
Erfullung der formalen VVorgaben und nach Absprache. VVon der Bewerberin/dem Bewerber
wird erwartet, dass sie / er im Bereich Bildungsmanagement und —administration
Vorkenntnisse aus dem wirtschaftspadagogischen Studiums besitzt. Daneben wird eine
wirtschaftswissenschaftliche Vertiefung in einem der vier folgenden Bereiche vorausgesetzt:

o Schwerpunkt Verwaltungswissenschaft: Verwaltungsrechtliche Strukturen und
Prozesse in Bildungsinstitutionen;

o Schwerpunkt Organisationstheorie: Neuere Ansatze der Organisationstheorie,
insbesondere im Bereich von Geschaftsprozessorientierung und
Netzwerkorganisationen;

o Schwerpunkt Prozessmanagement: Konzepte und Theorien des Prozessanalyse, -
gestaltung und —bewertung;

o Schwerpunkt Bildungsmanagement: Aufgaben und Strukturen von
Bildungsorganisationen; Gestaltungskonzepte und Entwicklungsanséatze flr
Bildungsorganisationen.

Die Bewerberin / der Bewerber sollte Vorkenntnisse in mindestens einem der vier
Schwerpunkte besitzen und dies durch die entsprechenden Nachweise in ihrem Studienverlauf
belegen konnen. Die Aufgaben der ausgeschriebenen Stelle umfassen Fragestellungen der
Organisationsentwicklung von Hochschulen, die insbesondere durch die Integration von
neuen Medien in Lehr-/Lernprozesse und Bildungsverwaltung auf die Universitadt Paderborn
zukommen.

Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet, dass sie / er selbstdndig und
projektorientiert Aufgaben im Rahmen eines universitatsweiten Gesamtprojekts erfullt. Das
Aufgabenprofil weist hohe Anforderungen im Bereich der Kommunikations- und
Kooperationsfahigkeit, sowohl innerhalb eines definierten interdisziplindren Projektteams als
auch zu tbergreifenden universitaren Stellen (Fakultatsvertretern, zentralen Verwaltung, etc.)
auf.

Die Universitat Paderborn strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und bittet
deshalb qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdriicklich um ihre Bewerbung. Frauen werden nach § 7 LGG bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlicksichtigt.

Schwerbehinderte erhalten bei entsprechender Eignung den Vorrang.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen sind bis zum 15. Juni 2005 erbeten an Lehrstuhl
fiir Wirtschaftspadagogik, Prof. Dr. Peter F. E. Sloane, Warburger Str. 100, 33098 Paderborn.




