Hrsg.: Blchter, Gramlinger, Kipp & Tramm hrsg@bwpat.de

bwp@ Newsletter (61): 16-09-06
http://www.bwpat.de/newsletter

Inhalt;

Ein Artikel und eine Rezension neu
Ausblick auf Nr. 11 von bwp@

Ihre Meinung ist gefragt
Neuigkeiten, Infos und Tipps
Personalia

AN A

- http://www.bwpat.de/newsletter/61.pdf

1. Ein Artikel und eine Rezension neu

Sie wéchst bestandig weiter, die Ausgabe 10 von www.bwpat.de zum Thema Lernfirmen. Seit ein-
einhalb Wochen finden Sie den Beitrag ,Die Juniorenfirma — ,nice to have’ oder innovatives Lern-
arrangement?* von Zorana DIPPL und Frank ELSTER (Helmut-Schmidt-Universtitat Hamburg) online
unter http://www.bwpat.de/ausgabel0/dippl_elster bwpat10.shtml.

Und ebenfalls neu ist die Rezension von Matthias PILZ (PH Freiburg) zu dem Buch ,Okonomische
Bildung — Quo Vadis?“, herausgegeben von Andreas FISCHER im wbv, Bielefeld 2006:
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 4-2006 fischer.pdf

Neben neuen Terminen gibt es natirlich wieder neue Publikationshinweise und sechs neue Hinweise
auf Stellenausschreibungen (Personelles!) — alles unter Informativ:
http://www.bwpat.de/informativ

m~n

Fernaushildung

Partner-Info: , Fernausbildung fair-netzt alle...” WA |
3. Fernausbildungskongress der Bundeswehr

vom 19. bis 21. September 2006
an der Helmut-Schmidt-Universitat/ Universitat der Bundeswehr Hamburg

Kleine und mittlere Unternehmen missen in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter investieren, um wettbewerbsfahig
zu bleiben. Dabei ist es von zentraler Bedeutung, die Qualifizierungsangebote in ein sinnvolles didaktisches Kon-
zept einzubinden.

Dem Thema ,Innovative Bildungskonzepte fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)“ widmet der 3.
Fernausbildungskongress einen eigenen Themenstrang: An den drei Kongresstagen greifen Workshops das
Thema sowohl von der theoretischen als auch aus der anwendungsbezogenen Perspektive auf. Die integrierte
Fachmesse gibt einen umfassenden Uberblick {iber aktuelle Produkte und Dienstleistungen im Bereich techno-
logiegestiitzter Bildung in kleinen und mittleren Unternehmen.
Weiter Schwerpunkte des Kongresses sind:

0 Simulation und Fernausbildung

0 Lernkultur — Bildungskultur - Organisationskultur
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Mehr Informationen zum 3. Fernausbildungskongress und zur Anmeldung: www.fernausbildung.org

2. Ausblick auf Nr. 11 von bwp@

Bereits fur den November geplant ist Nummer 11 von bwp@ zum Thema Qualifikationsentwicklung
und -forschung in der beruflichen Bildung.

Noch steht die Struktur nicht 100 %ig, aber schon jetzt kénnen Sie sich auf Beitrage der folgenden
Autoren freuen (in alphabetischer Reihenfolge, zugesagt von Autoren- und Herausgeberseite):

Christoph ANDERKA (Kassel), Regina BEUTHEL (Darmstadt), Sandra BOHLINGER (Darmstadt),
Ulrike BUCHMANN & Richard HUISINGA (Siegen), Karin BUECHTER (Kassel) & Franz GRAMLIN-
GER (Cedefop), Lutz GALILAER (f-bb Niirnberg), Bernd HAASLER (Heidelberg), Karin HACKER &
Hendrik VOSS (IdW Kéin), Georg HANF & Volker REIN (BIBB), Susanne KONIG & Friedrich GER-
STENBERGER & Julia KASTRUP & Karin REBMANN (Oldenburg und Hamburg), H.-Hugo KREMER
(Paderborn), Ursula KRINGS (f-bb Nirnberg), Sebastian LERCH (f-bb Nirnberg), Rita MEYER (Berl-
in), Arthur SCHNEEBERGER (ibw Wien), Burkart SELLIN (Cedefop), Georg SPOTTL (Bremen) &
Matthias BECKER (Flensburg), Ralf TENBERG (Hannover).

3. |hre Meinung ist gefragt

Durch das Programm der Frankfurter Buchmesse zieht sich in diesem Jahr das Thema Digitalisierung
als roter Faden quer durch; Dieter Euler hat im Editorial der ZBW 1/2006 (3) geschrieben: ,Immer
haufiger entstehen so genannte Online-Journale, kirzlich auch in der Berufs- und
Wirtschaftspadagogik.” (ausfihrlicher dazu im nachsten Newsletter!). Auch und gerade weil dieses
Thema momentan scheinbar en vogue ist, finden wir erstens, dass ,5 Jahre bwp@" schon eine ,ganz
schon lange Zeit" sind und zweitens, dass das ein guter Grund zum Feiern ist.

Wir wollen das natirlich mit Thnen, den Leserinnen und Lesern von bwp@, tun, wir haben eine Reihe
von Preisen zu verlosen — und wir hatten gerne wieder einmal ein Feedback von lhnen!

Und zwar zu den Inhalten, die wir fir Sie auf www.bwpat.de — gemeinsam mit den mittlerweile 189
Autoren — zur Verfligung stellen. Die Bilanz nach finf Jahren (noch ohne die bevorstehende Ausgabe
11) lasst sich wie folgt quantifizieren: In insgesamt 14 Ausgaben (10 ,reguldare” Nummern, 2a als Son-
dernummer, zwei Spezial-Hefte und ein Profil) — haben wir exakt 190 Artikel (plus weitere 13 Praxis-
beitrage) online gebracht. Oder anders ausgedriickt: 3.143 Seiten im PDF-Format (die tbrigens im
Archiv auch sehr komfortabel je Ausgabe zum Download bereit stehen).

Wir fragen Sie nun — bis zum 19.11.2006: Welche 3 dieser 190 Beitrage gefallen Ihnen persdnlich am
besten? Und wenn mdoglich wollen wir auch gerne wissen, warum gerade die drei! Schon heute
kénnen Sie uns diese Ruckmeldung schicken, im kommenden Newsletter stellen wir die Preise
detailliert vor und bald wird es auch eine Online-Antwortmoglichkeit geben.

1. (Ausgabe-Nr, Autor/en, Titel)
Warum: (fakultativ, aber erbeten)

2. (Ausgabe-Nr, Autor/en, Titel)
Warum:

Newsletter 60 www.bwpat.de/newsletter 2



http://www.fernausbildung.org/
http://www.bwpat.de/

www.bwpat.de

3. (Ausgabe-Nr, Autor/en, Titel)

Warum:
---> schnipp-schnapp <------- > schnipp-schnapp <-------- > schnipp--------
Partner-INFO Cornelsen: Wie Sie Projekte zum Erfolg fuhren o A

(Bestellnummer: 3-589-23614-0 - 24,95€)

Immer mehr Menschen in Unternehmen und Institutionen arbeiten in Projekten. Allerdings ist empirisch nach-
gewiesen, dass eine grofRe Zahl von Projekten nicht zufriedenstellend zu Ende gebracht wird. Das tradierte
Projektmanagement ist kein Erfolgsgarant mehr. Wie lasst sich vermeiden, dass ein Projekt ,gegen die Wand
gefahren” wird? Dieses Handbuch bietet einen Leitfaden, mit dem man durch projektspezifische Teamarbeit und
Fuhrung zum erfolgreichen Abschluss gelangt.

Zu den Autoren:

Dr. Jorg-Peter SCHRODER (Budenheim) ist Mediziner und u.a. Coach fir Stressmanagement, Persoénlichkeits-
entwicklung und Fuhrung. Als Inhaber einer Managementberatung berat Siegfried DIEKOW (Loffenau) Unter-
nehmen zum Projektmanagement und ist als Coach tatig.

Diesen und weitere Titel fiir Business und berufliche Bildung finden Sie unter:
www.cornelsen-berufskompetenz.de

4. Neuigkeiten, Infos und Tipps

Von unseren Lesern fur unsere Leser kommen die folgenden Hinweise:

@ Mehr Effizienz durch neue IT-L6sungen zur Prifungs- und Hochschulverwaltung? Unter diesem
Titel 1&dt das MulitMedia Kontor Hamburg gemeinsam mit dem Institut fur Informationsmanage-
ment Bremen (Ifib) und der Universitdt Hamburg zu einer eintagigen Informationsveranstaltung
am 22.9.2006 ein. Die Veranstaltung richtet sich an IT-, Organisations- und
Planungsverantwortliche aus Hochschulen und hochschulnahen Einrichtungen. Mehr bei den
Terminen unter: http://www.bwpat.de/informativ/termine.shtml

@ Das Zentrum flr empirische padagogische Forschung (zepf) der Universitat Koblenz Landau
startet gemeinsam mit der Schilerhilfe, Gelsenkirchen, den Deutschen Innovationspreis fir
nachhaltige Bildung. Ausgezeichnet werden hiermit herausragende Initiativen und Projekte an
allgemein- und berufsbildenden Schulen. Der Preis wird zum ersten Mal 2007 anlasslich der
didacta in KoIn. Einsendeschluss st der 30.11.2006, lesen Sie mehr unter:
www.bwpat.de/informativ/PM_Innovationspreis.doc

@ Der Tagungsband der letzten Jahrestagung der Sektion Frauen- und Geschlechterforschung der
DGfE ist unter dem Titel ,Bildungs- und Karrierewege von Frauen®, herausgegeben von Anne
SCHLUTER, im Verlag Barbara Budrich erschienen. Mehr bei den Publikationshinweisen unter
http://www.bwpat.de/informativ/publikationen.shtml

@ "Angst verlieren beim Préasentieren" - Innovatives Selbstlernkonzept fir die Sekundarstufe II: Die
Autoren, Hermann Grol3, Studiendirektor an der BBS Bingen und Stefan Hippe, Ausbildungsleiter
bei einem Pharmakonzern, haben ein Lernkonzept fur Schulen und Ausbildungsbetriebe mit 15
Lernmodulen von je 90 Minuten erarbeitet, das die weitgehend selbstédndige Bearbeitung durch
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Lerngruppen (4-6 Schiller) des Sek Il Bereichs ermoglicht. Naheres unter:
www.selbstlernkonzept.de .

Dariber hinaus kdnnte fir Sie noch der eine oder andere der nun folgenden Hinweise und Tipps von
Interesse sein:

@

Es gibt ein neues ZBW-Beiheft — die Nummer 19: "Qualifikationsforschung und Curriculument-
wicklung", herausgegeben von Giinter PATZOLD und Felix RAUNER (Steiner Verlag 2006, 258
Seiten).

Das BIBB hat einen Sammelband zur Weiterbildungslandschaft in Deutschland verdéffentlicht, der
einen Uberblick (iber die von staatlichen Institutionen getragenen Umfragen und ihre Erhebungs-
methoden bietet:

Gisela FELLER (Hrsg.): Weiterbildungsmonitoring ganz offentlich. Entwicklungen, Ergebnisse
und Instrumente zur Darstellung lebenslangen Lernens. Bonn, 2006. Mehr Informationen zum
Weiterbildungsmonitoring im BIBB unter www.bibb.de/wbmonitor

Der Jahreskongress der Konzertierten Aktion Weiterbildung befasste sich mit der demografischen
Entwicklung und den daraus resultierenden Konsequenzen fir die Weiterbildung. Im Mittelpunkt
standen Aspekte wie Beschéaftigungsfahigkeit, Gesundheitsschutz oder gesellschaftliche Teilhabe.
Eine Dokumentation unter dem Titel ,Weiterbildung - (K)eine Frage des Alters? Demografische
Entwicklung und lebenslanges Lernen” ist nun publiziert und zum Download verfugbar unter:
http://www.kaw-info.de/downloads/Dokumentation KAW-Fachtagung 2006-Internet.pdf

Beitrdge zum Schwerpunktthema der 67. Tagung der AEPF in Salzburg wurden nun publiziert:
Ferdinand EDER/ Angela GASTAGER/ Franz HOFMANN (Hrsg.): Qualitat durch Standards?
Mdinster u.a.: Waxmann 2006.

Die OECD hat ihren jahrlichen Bericht ,Bildung auf einen Blick 2006“ mit den neuesten Zahlen zu
den Entwicklungen und Tendenzen der wichtigsten Bildungssysteme der Welt veréffentlicht.
Né&heres online unter: http://www.bmbf.de/de/6725.php

Zur Jugend von heute: Zum 15. Mal wird in diesem Monat die Shell Jugendstudie verdffentlicht —
mehr dazu unter: http://www.fischerverlage.de/themenschaufenster/diejugendvonheute

Von der AGBFN und dem BIBB gibt es einen Call for Papers fir einen Experten-Workshop am 26.
u. 27. Februar 2007 in Bonn zum Thema ,Qualitdt in der Beruflichen Bildung — Forschungs-
ergebnisse und Desiderata“: Abstracts sind bis zum 15. Oktober erbeten, hier der Call:
http://www.bwpat.de/informativ/zu terminen/AGBFEN _cfp-2007.doc

uUnd die Frankfurter Buchmesse findet vom 4. — 8.Oktober statt — mit einem neuen Themen-
schwerpunkt ,Zukunft Bildung" und der Digitalisierung als rotem Faden durch das Programm:
http://www.buchmesse.de/bildung

Partner-Info KIBNET: EQR-Vorschlag der EU 1 f—'J KIB

Kommission verdffentlicht

Anfang September ist der Vorschlag fur den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) von der Europdischen

Kommission vorgelegt worden.

Mit dem EQR wird ein Ubersetzungsinstrument geschaffen, um Qualifikationen und Kompetenzen der verschiede-

nen Schul-, Aus- und Weiterbildungssysteme Ubergreifend innerhalb der EU zu beschreiben. Er leistet einen
Beitrag, um die Mobilitdt der Beschéftigten und Lernenden zu erhéhen und damit lebenslanges Lernen bei
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Personen zu unterstutzen. Neben formalen werden auch informell erworbene Kompetenzen bericksichtigt und in

Anrechnung gebracht.
Mehr dazu unter: www.kibnet.org

Apropos: Perspektivisch erhalt der Aspekt ,Personalentwicklung” gréReres Gewicht in einer Gesamtwirtschaft, die
sich zunehmend als Wissenstkonomie definiert. Deshalb: 6. KIBNET Jahrestagung 2006 — Personalentwicklung
in der IKT-Branche: Anséatze, Modelle, Perspektiven

Wann? 22.11.2006 bis 23.11.2006
Wo? DT AG, Tagungshotel Ismaning, Seidl-Kreutz 11, 85737 Ismaning bei Minchen.

5. Personalia

Dr. Volker BANK hat den Ruf an die Universitdit Chemnitz angenommen — wir freuen uns mit
unserem bwp @-Autor (siehe www.bwpat.de/php/autoren) und gratulieren herzlich!

Damit wiinscht Ihnen ein schénes Wochenende und eine erfolgreiche kommende Woche
das Team von bwp@

Karin Buchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp und Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online
ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: Institut fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik,
Universitat Hamburg, Sedanstra3e 19, 20146 Hamburg; mail to: hrsg@bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafir auf www.bwpat.de eingetragen haben.
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: webadmin@bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziiglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind m
der Cornelsen Verlag: www.cornelsen-teachweb.de und

=) KIB

KIBNET, Kompetenzzentrum IT-Bildungsnetzwerke: www.kibnet.org

™~a

3. Fernausbildungskongress (19.-21. 9. 2006 in Hamburg) www.fernausbildung.com Famavahildung

sy N
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