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1. bwp@-Vorschau Juni - November 2008

Wir haben viel vor im noch aussténdigen Jahr 2008, und wir werden Ihnen viel und viel Neues bieten:
An Ausgabe 14 ,Berufliche Lehr-/ Lernprozesse - Zur Vermessung der Berufshildungs-
landschaft” wird derzeit mit Hochdruck gearbeitet, geplanter Online-Termin ist die dritte Juni-Woche.

Die Beitrage beim Start werden von den folgenden Autor/innen kommen (derzeit noch in alphabe-
tischer Reihenfolge):

@ Matthias BECKER (Flensburg)

@ Thomas BERBEN (Hamburg)

@ Franziska FICHTMULLER (Berlin)

@ Karl-Heinz GERHOLZ & Peter F.E. SLOANE (Paderborn)
@ Dietmar HEISLER (Erfurt)

@ Klaus JENEWEIN & Frank BUNNING (Magdeburg)

@ Matthias KOHL & Manuela KRAMER (f-bb Nirnberg)

@ Gunter KUTSCHA (Duisburg-Essen)

@ Anita MILOLAZA & Dietmar FROMMBERGER (Magedeburg), Stefanie SCHILLER & Holger
REINISCH (Jena), Andreas DIETTRICH & Egon MEERTEN (BIBB)

@ Sarah MULLER (Oldenburg), Manuela PACHTER (Graz) & Karin REBMANN (Oldenburg)
@ Sarah MULLER & Maren SULIMMA (Oldenburg)

@ Cordula PETSCH, Birgit ZIEGLER, Tobias GSCHWENDTNER, Stephan ABELE & Reinhold
NICKOLAUS (Stuttgart)

@ Ralf TENBERG (Hannover)
@ Heiko WEBER (f-bb Nirnberg)

Ausgabe 15 zum Thema ,Medien in der beruflichen Bildung" wird im November 2008 online
gehen, der Call for Papers fiir diese Nummer wird ndchste Woche unter http://www.bwpat.de/vorschau
zu finden sein.

Dazwischen — also in den Sommermonaten — haben wir auch noch viel vor! So wird es eine sehr
umfangreiche Dokumentation der Hochschultage Berufliche Bildung 2008, die im Marz in
Nurnberg stattgefunden haben, auf bwp @ geben. Auch hierfir laufen bereits die Vorarbeiten.
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Noch in Planung ist eine mdgliche Dokumentation der 1. Osterreichischen Konferenz fiir Berufs-
bildungsforschung (siehe unten Punkt 6.) auf www.bwpat.de — konkretisiert und wahrscheinlich auch
fixiert wird dieses Projekt in der kommenden Woche werden.

Und schlieRlich wird es noch eine Uberraschungs-Sonderausgabe geben - mehr dazu verraten wir
aber noch nicht.

Naturlich werden wir Sie Uber all diese Entwicklungen und die vielen neuen Inhalte mittels des News-
letters auf dem Laufenden halten!

2. Zwei neue Rezensionen

Auch im Mai finden Sie zwei neue Rezensionen auf bwp @:

@ Von Uwe ELSHOLZ (TU Hamburg-Harburg) kommt die Besprechung des Sammelbandes ,Lernen
in medienbasierten kooperativen Lernumgebungen - Modellversuch KooL", herausgegeben von
H.-Hugo KREMER. Paderborn: Eusl-Verlag 2007. ISBN 978-3-933436-89-4; 191 Seiten; 20,- €
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_6-2008 kremer.pdf

@ Und Friedel SCHIER (BIBB) rezensiert Horst BIERMANN: Padagogik der beruflichen
Rehabilitation. Eine Einfiihrung. Stuttgart: Kohlhammer 2007. ISBN 3170194771; 240 Seiten;
28,- €. Online: http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_5-2008 biermann.pdf

Alle Rezensionen unter http://www.bwpat.de/rezensionen/rezensionen.shtml

L

Seit Oktober 2007 laufen die Planungen, Anfang April 2008 wurde der Vertrag unterschrieben und am 8. Septem-
ber 6ffnen zwei neue Ausbildungsinstitutionen unter der Leitung der Deutschen Gesellschaft fur technische
Zusammenarbeit (GTZ) GmbH ihre Pforten:

Partner-INFO: gtz

GTZ realisiert Ausbildungsinstitute in den Vereinigten Arabischen Emiraten

Das Al Ain Vocational Education and Training Institute (VETI) und das Western Region VETI. Sie erganzen das
unter australischer Leitung stehende VETI in Abu Dhabi. Die Schwerpunkte der Aushildung an den ,deutschen”
VETIs liegen im praktischen Bereich. Ziel ist es, den Absolventen den Weg in den Arbeitsmarkt zu ebnen. Die
Mehrheit der Auszubildenden werden junge Frauen sein.

Nachdem nun alle 16 Managementpositionen besetzt sind, die ersten Abteilungsleiter noch im Mai 2008 nach Abu
Dhabi ausreisen werden, sind noch etwa 30 Lehrerstellen zu besetzen. Hierzu kann man sich bewerben:

http://www.gtz.de/de/karriere/stellenmarkt/detail regionen.asp?region=Maghreb+und+Naher+Osten&anzeige=600
84102 (Link bricht am Zeilenende ab, bitte ganze URL in Browser kopieren!)

Auch fir Interessierte, die erst in 2009 oder 2010 eine Auslandstéatigkeit erwagen, bestehen gute Einstellungs-
chancen — es werden in den kommenden Jahren noch etwa 150 Lehrkrafte gesucht.

Weitere Auskiinfte erteilen Tobias.Gerlach@gtz.de, Telefon 06196 79 3108 und Klaus.Sodemann@gtz.de .
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3. Neue BIBB-Auswahlbibliografie zu Kompetenz

Das Bundesinstitut fr Berufsbildung hat zum derzeit viel diskutierten Thema ,Kompetenz in der
beruflichen Bildung: Begriff, Erwerb, Erfassung, Messung“ eine neue Auswahlbibliografie
veroffentlicht. Sie wurde aus der Literaturdatenbank Berufliche Bildung (www.ldbb.de)
zusammengestellt und beinhaltet aktuelle Literaturnachweise mit Abstracts. Nachweise zu Online-
Dokumenten sind Uber die URL direkt mit den jeweiligen Volltexten verlinkt.

http://www.bibb.de/dokumente/pdf/albud auswahlbibliographie-kompetenz-in-der-beruflichen-
bildung.pdf (Link bricht am Zeilenende ab, bitte ganze URL in Browser kopieren!)

Diese und weitere Literaturzusammenstellungen zu Themen der Berufshildung finden Sie unter
http://www.bibb.de/de/wlk8002.htm.

Partner-INFO: SAP University Alliances ®

SAP UNIVERSITY ALLIANCES - Forschung trifft Praxis

Wir suchen "SAPiens" - kluge Kdpfe, die die Zukunft von SAP mitgestalten und tolle Preise gewinnen wollen! Der
SAPiens Ideenwettbewerb wird im Rahmen des SAP University Alliances Programs fiir deutschsprachige Schiler
und Studenten ausgeschrieben. Gesucht werden innovative Ideen, die neue Einsatzbereiche / Geschaftsfelder fiir
SAP, neue Produkte von SAP oder Verbesserungen der SAP Software beschreiben. Diese Ideen werden in der
Community unter www.SAPiens.info gesammelt. Zum Abschluss des Wettbewerbes werden die Ideen durch eine
Jury bewertet und pramiert. Die Einreichung der Ideen startet ab Mitte Mai 2008.

Kontakt und Infos: http://www.sap.com/germany/about/jobs/studierende/sapiens.epx

av

4. Partner-Aktion: freier E-Learning Zugang business

bwp@ Newsletter-Abonnentinnen bekommen im Mai und Juni einen Gratis-Zugang zum
preisgekronten E-Learning-Programm ,Easy Business”. Sie haben damit die Gelegenheit einen
revolutiondren wirtschaftspadagogischen Ansatz kennen zu lernen, wie man das komplexe Thema
.Bilanzierung" verstandlich und unterhaltsam aufbereiten kann.

Easy Business wird in vielen renommierten Unternehmen wie T-Mobile, Siemens, Evonic und Victoria
Versicherung eingesetzt, wobei zumeist die blended learning Variante verwendet wird. Uber 5.000
Teilnehmerinnen haben sich damit bereits erfolgreich auf die internationale EBC*L Prifung
(Europaischer Wirtschaftsfiihrerschein) vorbereitet. Der Normalpreis des Lernprogramms, das auch
die Themenbereiche Kennzahlen, Kostenrechnung und Wirtschaftsrecht umfasst, betragt 82,- Euro
(netto).

Weitere Infos und der Online-Zugang unter www.easybusiness.at/bwpat
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5. Aus der EU-Bildungspolitik

Uber den ,Vorschlag fiir eine Empfehlung des Europaischen Parlaments und des Rates zur Einrich-
tung des Europdischen Leistungspunktesystems fur die Berufsbildung (ECVET)", der von der Europdi-
schen Kommission veroffentlicht wurde, haben wir schon im letzten Newsletter berichtet.

Eine fiir EU-Seiten relativ gute Ubersicht zu ECVET findet man online unter
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/index_en.html

Darauf auch zwei Links zu aktuellen Studien: zu ,ECVET reflector” - Implementierung und Entwicklung
eines ECVET-Systems flr die berufliche Erstausbildung und zu ,ecvet connexion“ — Durchfuihrbar-
keitsstudie zum ECVET-System fiir Auszubildende (Testphase). Dorthin mit guter Ubersicht finden Sie
auch von der Seite: http://ec.europa.eu/education/doc/reports/

Das zweite heiRe Thema auf EU-Ebene, der EQR (Européischer Qualifikationsrahmen), wurde am 23.
April formal vom Europaischen Parlament und dem Rat angenommen. Fir einen ersten Einstieg in
das Thema sei die Pressemeldung unter
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/08/631 empfohlen (dort gibt es auch die
deutsche Version); nur auf Englisch die Ubersicht: http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/ (mit
Link zur ,Hintergrundseite” Gber den formalen Entstehungsweg des EQF).

Damit EQF und ECVET funktionieren kénnen, gewinnt das Thema Qualitat und Qualitatssicherheit
zunehmend an Bedeutung. Auch dazu wurde im April der Vorschlag fir eine Empfehlung des
Europaischen Parlaments und des Rates von der Kommission veroffentlicht — und zwar zur
Einrichtung eines europaischen Bezugsrahmens fir die Qualitatssicherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung. Hier der Text online: http://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/com180 de.pdf

Bereits im Februar hat das Cedefop eine Studie veréffentlicht, in der eine erste Prognose zum
Qualifikationsbedarf bis zum Jahr 2015 vorgenommen wird. Mehr dazu in einer Pressemeldung der
Kommission unter http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=1P/08/251

@ KB

Partner-INFO KIBNET: Diskussionspapier zu ECVET

KIBNET-Arbeitsgruppe legt Diskussionspapier zur Anrechnung beruflicher Bildungsleistungen
vor

Die Entwicklung des ECVET-Systems ist mit der Veréffentlichung des Kommissionsvorschlags vom 9.4.2008 fir
eine Empfehlung zur Errichtung des Européischen Leistungspunktesystems fir die Berufsbildung (ECVET) in
eine neue Phase eingetreten. Eine KIBNET-Arbeitsgruppe hat sich bereits seit Anfang 2007 mit der konkreten
Ausgestaltung eines moglichen Anrechnungssystems beschaftigt und legt nun mit einem Diskussionspapier ihre
Ergebnisse vor, welches auf der KIBNET Homepage www.kibnet.org zum Download bereit steht:
http://www.kibnet.org/fix/files/doc/KompAn_final 24042008.pdf

6. 1. Osterr. Konferenz fiir Berufsbildungsforschung

3. bis 4. Juli 2008 im Museum Arbeitswelt in Steyr

Auf diese Veranstaltung weisen wir besonders gerne hin, weil wir der Meinung sind, mit dem
Osterreich-Spezial von bwp@ eine gute Vorarbeit und Grundlage fiir die Konferenz gelegt zu haben.
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(Sie konnen auch die CD AT-Spezial in Steyr vor Ort erwerben - oder natirlich online unter:
http://www.bwpat.de/cdat.shtml)

Die Konferenz bietet eine regelmafRlige Werkschau und Diskussion der @Osterreichischen Berufs-
bildungsforschung und verwandter Gebiete wie der Berufsforschung, der berufspadagogischen For-
schung, der Qualifikationsforschung, der Arbeitsmarktforschung sowie der Erwachsenenbildungs- und
Weiterbildungsforschung.

Das vorlaufige Programm der Konferenz ist nun online und auch die Anmeldung ist ab sofort tiber die
Website mdéglich. Bitte beachten Sie, dass die Anzahl der Teilnehmerinnen an der Konferenz begrenzt
ist. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens bearbeitet. Anmeldeschluss ist der
2.6.2008!

Weitere Informationen zur Konferenz und zur Anmeldung entnehmen Sie der Konferenzwebsite:
www.berufsbildungsforschung-konferenz.at

7. bwp@ Informativ

PERSONELLES:

@ Am Institut fur Padagogik und Psychologie, Abteilung Wirtschaftspadagogik der Universitéat
Linz sind zwei Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (eine mit Doktorat, eine mit Diplom)
ausgeschrieben. Lesen Sie die beiden Ausschreibungstexte unter:
http://www.bwpat.de/informativ/personelles.shtml

TERMINE:

@ 30.5.2008: Berufshildungskonferenz “Innovative Berufshildung 2010 - Fir Auszubildende,
Unternehmen und die Region" in Bremen

@ 2.-3.6.2008: 4th EduMedia Conference 2008 "Self-organised learning in the interactive Web" - A
change in learning culture? Salzburg/ AT

@ 24.6.2008: ,Ausbildung in Bayern - Studium ohne Abitur?“ Fachtagung des Zentrums fur
Ausbildungsmanagement Bayern in Nirnberg

@ 24.7.2008: Tagung des zbw ,Weiterbildung in Bayern — Unternehmen gestalten ihre Zukunft* in
Munchen

@ 8.-12.9.2008: Konferenz der European Educational Research Association (EERA) "From Teaching
to Learning?” Goteborg/ SWE

@ 9.-11.9.2008: Fernausbildungskongress der Bundeswehr 2008 in Hamburg

@ 29.-30.9.2008: Cedefop Workshop ,Working at Old Age - Emerging Theories and Empirical

Perspectives on Ageing and Work” in Thessaloniki/ GR. Beitrage erbeten bis zum 15.6., Call for
Papers auf www.cedefop.europa.eu

PUBLIKATIONSHINWEISE:

@ Markus MULLER: Schulleiter und Personalauswahl. Eine Untersuchung tber Entscheidungen
von Schulleitern zum Eingehen eines langfristigen Personalverhéltnisses in der zweiten Phase der
Lehrerbildung fur berufliche Schulen. 220 Seiten, 39.- Euro, Verlag Peter Lang, ISBN: 978-3-631-
57588-8
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Damit wiinscht Ihnen das Team von bwp @ jetzt schon ein schénes Wochenende

Karin Buchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp @

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich daflr auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp@ sind

@ KB

KIBNET, Kompetenzzentrum IT-Bildungsnetzwerke: www.kibnet.org

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx ®

EBC'L

European Business

EBC*L - Europdischer Wirtschaftsfihrerschein: www.ebcl.eu

Competence*
Licence
gtz — Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH: www.gtz.de Z
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