
 
 

Hrsg.: Büchter, Gramlinger, Kipp, Kremer & Tramm  hrsg(at)bwpat.de 
 
 

Newsletter 85     www.bwpat.de/newsletter     1

bwp@ Newsletter (85): 19-09-08 
http://www.bwpat.de/newsletter 
 

Inhalt: 

1.  bwp@ Spezial 4: Hochschultage 2008 ist da   
2.  Kennen Sie KIBB?  
3.  Publikationshinweise von bwp@ 
 

 http://www.bwpat.de/newsletter/85.pdf                      
 
 
1.  bwp@ Spezial 4: Hochschultage 2008 ist da  

Seit April diesen Jahres arbeiten wir mit Hochdruck an dem bisher mit Abstand größten Projekt von 
bwp@ - und heute ist sie online gegangen: die Ausgabe bwp@ Spezial 4 zu den 15. Hoch-
schultagen Berufliche Bildung 2008, die unter dem Thema „Qualität in Schule und Betrieb“ 
gestanden sind.  

Bemerkenswert ist dieses Spezial 4 unter mehreren Aspekten: Wenn Sie heute auf www.bwpat.de 
gehen, sehen Sie nicht die gewohnte Startseite, die zu den Beiträgen der aktuellen Ausgabe von 
bwp@ verlinkt, sondern Sie finden eine Startseite, die zu 16 (!) weiteren Startseiten führt: zu 8 Fach-
tagungen, 7 Workshops und einer Sammelkategorie, in der Einzelbeiträge aus Workshops und 
Fachtagungen von Nürnberg publiziert werden konnten. Damit hat diese Ausgabe auch nicht wie 
üblich zwei oder drei Herausgeber, sondern gleich 31 Herausgeberinnen und Herausgeber – die 
Verantwortlichen und Leiter, die es übernommen haben, die Beiträge aus „ihren“ Fachtagungen und 
Workshops zu sammeln, zu koordinieren, zu redigieren und ihnen mit der Herausgeberschaft eine 
inhaltliche und formale Klammer zu geben. Eine einzige Fachtagung – FT 03 Elektrotechnik-
Informatik, Metalltechnik – wird erst im Oktober online gehen, was in Anbetracht des Umfangs (FT 03 
wird etwas mehr als 30 Beiträge publizieren!) sowohl für die Herausgeber als auch für uns eine 
Erleichterung brachte. Insgesamt werden dann 125 Beiträge von rund 150 Autorinnen und Autoren 
in dieser Spezial-Ausgabe online sein.  

In Anbetracht dieser Quantitäten ist es uns ein besonderes Anliegen, uns bei allen Autoren, beson-
ders aber bei den Herausgebern dieser 16 „Bände“ ganz herzlich zu bedanken, für eine ausge-
sprochen disziplinierte und erfreuliche Zusammenarbeit.  

Funktioniert hätte aber all das nicht ohne die beiden Männer, die auch ganz wesentlich dafür 
verantwortlich sind, dass dem Ausrichter der 15. Hochschultage, dem Lehrstuhl für Wirt-
schaftspädagogik und Personalentwicklung der Universität Erlangen-Nürnberg, uneingeschränkt zu 
einer vorbildlichen Organisation dieser Großveranstaltung gratuliert werden kann: Karl WILBERS und 
Kai HEGMANN. Sie schreiben in Ihrem Geleit: „Die vielfältigen Impulse und Ergebnisse zu doku-
mentieren, ist eine große Herausforderung. Gleichzeitig ist dies jedoch notwendig, um den Transfer 
der Ergebnisse in die Berufsbildungspraxis, die Forschung und die Bildungspolitik zu gewährleisten. 
Die Dokumentation der Hochschultage sollte den Verlauf und die Ergebnisse einer breiten 
Öffentlichkeit zeitnah zugänglich machen. In Abstimmung mit der Arbeitsgemeinschaft Berufliche 
Bildung e. V. entschied sich der Ausrichter hierbei für einen neuen Weg.“  
http://www.bwpat.de/ht2008/geleit.shtml  
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Dieser neue Weg besteht in einer vielfältigen Nutzung verfügbarer Publikations- und Dokumen-
tationswege: 

@ dem zentralen Tagungsband: Qualität in Schule und Betrieb. Forschungsergebnisse und gute 
Praxis. Hrsg. von Thomas BALS, Kai HEGMANN und Karl WILBERS, der sowohl als Buch gekauft 
als auch im Internet frei herunter geladen werden kann;  

@ der Tagungsdokumentation in KIBB (siehe dazu auch Punkt 2.);  

@ Hochschultage 2008 live – ebenfalls online; 

@ dem zentralen Archiv auf der Tagungshomepage http://www.hochschultage-2008.de  

@ und nun bwp@ Spezial 4, womit „die Einzelbeiträge in einer zitierfesten, längerfristig verfügbaren, 
attraktiv gestalteten Form kostenlos über das Internet zur Verfügung gestellt“ werden können 
(HEGMANN/ WILBERS in ihrem Geleit).  

Hier eine grobe Übersicht mit direkten Links, alles detailliert und in der vollen Tiefe finden Sie auf 
www.bwpat.de:  

FT 01: Bau, Holz, Farbe und Raumgestaltung (Hrsg.: Sabine BAABE-MEIJER, Werner 
KUHLMEIER & Johannes MEYSER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft01  

FT 02: Chemie- und Umwelttechnik (Hrsg.: Manuela NIETHAMMER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft02  

FT 03: Elektrotechnik-Informatik, Metalltechnik  (Hrsg.: Ulrich SCHWENGER, Falk HOWE, 
Thomas VOLLMER, Martin HARTMANN & Ralph DREHER)  

FT 04: Ernährung (Hrsg.: Heinrich MEYER & Stephan STOMPOROWSKI)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft04  

FT 06: Hauswirtschaft (Hrsg.: Irmhild KETTSCHAU)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft06  

FT 11: Berufliche Förderpädagogik (Hrsg.: Arnulf BOJANOWSKI, Manfred ECKERT & Josef 
RÜTZEL)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft11  

FT 12: Berufliche Rehabilitation (Hrsg.: Roland STEIN & Meinhard STACH)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft12  

FT 17: Sprachen (Hrsg.: Hilmar GRUNDMANN)   

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ft17  

WS 09: Selbstgesteuertes Lernen (Hrsg.: Günter PÄTZOLD & Martin LANG)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws09  

WS 11: Staatliche Förderprogramme (Hrsg.: Klaus BERGER & Rainer RODEWALD)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws11  

WS 12: Produktionsschulen (Hrsg.: Martin KIPP & Cortina GENTNER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws12  

WS 13: Digitale Medien (Hrsg.: Alexandra EDER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws13  

WS 17: Nachhaltigkeit (Hrsg.: Jessica BLINGS)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws17  
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WS 25: Berufsbildungspersonal (Hrsg.: Andreas DIETTRICH & Rita MEYER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws25  

WS 26: Flexibilisierungsansätze (Hrsg.: Gisela WESTHOFF & Karen SCHOBER)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/ws26  

Einzelbeiträge aus den Fachtagungen und Workshops (Hrsg.: Karl WILBERS)  

@ http://www.bwpat.de/ht2008/eb/index.shtml  

Zum Zitieren einzelner Beiträge werden wir einen eigenen Punkt im nächsten Newsletter verfassen.  

Ein letztes Danke-Schön sei uns an dieser Stelle noch erlaubt: an unseren Webmaster, Markus 
Holzweber, der das Husarenstück der gesamten Online-Publikation ganz alleine bewerkstelligt hat – 
unglaublich! 
 

 
 
 
 
Partner-INFO: IT 50plus baut Beraternetzwerk auf  

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht wird die Beschäftigung Älterer bzw. der Erhalt der Beschäftigungsfähigkeit als 
Mittel zum Abbau der Arbeitslosigkeit betrachtet. Age Management und demographischer Wandel sind Themen in 
der personalwirtschaftlichen Öffentlichkeit. Daneben gibt es eine eingespielte Landschaft an Bildungsanbietern 
und Bildungsdienstleistern im IT-Bereich, in der die Qualifizierung älterer Fachkräfte bisher kein beachtetes 
Thema war. Ziel des Projektes IT 50plus ist es u.a., ein Beraternetzwerk aufzubauen, mit dem in möglichst vielen 
Regionen ein ortsnahes Beratungsangebot ermöglicht wird, das IT-Qualifizierungsberatung mit Age Management-
Know How und Arbeitsförderungsberatung effizient bündeln kann. 

Außerdem auf http://www.it-50plus.org: der "Demografie Ratgeber für Unternehmen".  

Der Demografieratgeber für Unternehmen des Bundesministeriums für Wirtschaft enthält einfache Checklisten 
„aus der Praxis für die Praxis", d.h. aus Erfahrungen von 61 erfolgreichen Unternehmen aller Größen und 
Branchen. 
 

 
 
2.  Kennen Sie KIBB? 

Die unter 1. vorgestellte, breit gefächerte Dokumentation der HT 2008 war mit ein Grund, dass wir 
zwei Mitarbeiterinnen von KIBB gebeten haben, für die Leserinnen und Leser von bwp@ dieses 
wichtige Portal hier vorzustellen. 

Sandra DÜCKER & Christina WIDERA: 

Im Dienste der Berufsbildungsforschung: Wissenstransfer und Netzwerkarbeit über das Kommu-
nikations- und Informationssystem Berufliche Bildung (www.kibb.de) 

Mit dem „Kommunikations- und Informationssystem Berufliche Bildung“ (KIBB) hat das Bundes-
institut für Berufsbildung (BIBB) mit finanzieller Unterstützung des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung (BMBF) ein Wissensmanagementsystem für die deutsche Berufsbildungsforschung 
aufgebaut. Seit Januar 2008 wurde KIBB in den Dauerbetrieb überführt. Das KIBB-Portal ist eine wich-
tige Plattform für den schnellen Transfer von Forschungsergebnissen. Es richtet sich an Forschende 
in der Berufsbildung, Akteure aus Verwaltung und Politik sowie an die interessierte Öffentlichkeit und 
bietet drei wesentliche Serviceleistungen:  
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1.  Die Dokumentation der Ergebnisse der Berufsbildungsforschung 
Die Ergebnisse der Berufsbildungsforschung werden anhand einer thematisch gegliederten Wissens-
landkarte präsentiert.  

2.  Die Unterstützung der Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) 
KIBB unterstützt die in der AG BFN organisierten Berufsbildungsforscherinnen und -forscher beim 
Transfer ihrer Forschungs- und Tagungsergebnisse und bietet eine Infrastruktur für Netzwerk-
bildungen. 

3.  Die zeitnahe Beantwortung von Anfragen der politischen Administration 
Das KIBB-Team beantwortet Anfragen aus dem Nutzerkreis der Bundesregierung. Die Antworten 
werden im Anfragenarchiv des KIBB-Portals dokumentiert.  

Sowohl die kontinuierliche Erweiterung und Aktualisierung der Wissensbestände im KIBB-Portal als 
auch ein weiterer Ausbau der Serviceleistungen sind fortdauernde Aufgaben für die Zukunft. Ent-
scheidend für die Aktualität und Vollständigkeit der Inhalte ist die aktive Mitarbeit der in der 
Berufsbildungsforschung tätigen Akteure.  

Sie sind eingeladen, sich an der inhaltlichen Gestaltung des KIBB-Portals zu beteiligen. Bei Fragen 
und Anregungen wenden Sie sich bitte an das KIBB-Team: kibb@bibb.de. 
 

 
 
 
 
 
Partner-INFO: GTZ  

GTZ exportiert deutsche Berufsbildungsexpertise in die Golfregion 

Am 8. und 9. September wurden zwei neue Ausbildungsinstitute in Al Ain und in Madinat Zayed in den 
Vereinigten Arabischen Emiraten unter dem  Management der Deutschen Gesellschaft für Technische 
Zusammenarbeit (GTZ) GmbH eröffnet. Seit Juni arbeiten vierzehn Abteilungsleiter und Schulleiter zusammen 
mit über 60 deutschen Lehrerinnen und Lehrern daran, junge Emiratis, Frauen und Männer, so auszubilden, dass 
sie Erfolg am Arbeitsmarkt haben werden. Angesichts der Konkurrenz von gut ausgebildeten und billigen 
ausländischen Arbeitskräften ist das keine einfache Aufgabe. 

In Saudi Arabien wird die GTZ – nach fast vierjähriger Vorbereitung – zum 1. Februar 2009 ein College zur Aus-
bildung von Berufsschullehrern eröffnen. Hier wird ein einphasiges Konzept der Lehrerausbildung mit betrieb-
lichen und schulischen Praktika verfolgt. Mit einer Kapazität von 2000 Studenten soll das College den stark 
wachsenden Bedarf an Berufsschullehrern decken. 

Für beide Standorte sucht die GTZ Mitarbeiter – ausgebildete Berufsschullehrer aller Fachrichtungen und Lehrer-
ausbilder aus Hochschulen, Studienseminaren und Schulen. Gute englische Sprachkenntnisse werden benötigt. 

Anfragen und Bewerbungen an Tobias.Gerlach@gtz.de, Klaus.Sodemann@gtz.de  und 06196-79 3108. 
 

 
 
5.  bwp@ Publikationshinweise  

Wegen der zeitlichen Nähe zum letzten Newsletter, v.a. aber auch wegen des großen Arbeitsanfalls 
im Zusammenhang mit Spezial 4 fällt die Rubrik „bwp@ Informativ“ diesmal eher kurz aus. Mehr zu 
Terminen, Personellem und darüber hinaus noch Informativem dann wieder im Oktober-Newsletter.  

@ BERBEN, Thomas (2008): Arbeitsprozessorientierte Lernsituationen und Curriculumentwicklung 
in der Berufsschule. Bielefeld: wbv. ISBN: 978-3-7639-3621-2. 608 Seiten, 35,- Euro.  
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@ STRAßER, Peter (2008): Können erkennen – reflexives Lehren und Lernen in der beruflichen 
Benachteiligtenförderung. Bielefeld: wbv. ISBN 978-3-7639-3619-9, 300 Seiten, 35,- Euro.  

@ BLINGS, Jessica (2008): Informelles Lernen im Berufsalltag. Bedeutung, Potenzial und Grenzen 
in der Kreislauf- und Abfallwirtschaft. Bielefeld: wbv. ISBN 978-3-7639-3398-3, 260 Seiten, 35,- 
Euro.  

Kennen Sie die Schriftenreihe der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik der Deutschen 
Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE)? Vier Bände sind im Verlag Barbara Budrich 
(Leverkusen-Opladen) erschienen, mehr unter www.budrich-verlag.de  

@ MÜNK, Dieter/ BREUER, Klaus/ DEIßINGER, Thomas (Hrsg.) (2008): Berufs- und Wirtschafts-
pädagogik – Probleme und Perspektiven aus nationaler und internationaler Sicht. ISBN 978-3-
86649-202-8, 193 Seiten, 24,90 Euro.  

@ GONON, Philipp/ BREUER, Klaus/ DEIßINGER, Thomas (Hrsg.) (2008): Modernisierung der 
Berufsbildung. ISBN 978-3-86649-167-0, 227 Seiten, 24,90 Euro.  

@ MÜNK, Dieter/ VAN BUER, Jürgen/ BREUER, Klaus/ DEIßINGER, Thomas (Hrsg.) (2007): 
Hundert Jahre kaufmännische Ausbildung in Berlin. ISBN 978-3-86649-118-2, 264 Seiten, 24,90 
Euro.  

@ GONON, Philipp/ KLAUSER, Fritz/ NICKOLAUS, Reinhold (Hrsg.) (2006): Kompetenz, 
Qualifikation und Weiterbildung im Berufsleben. ISBN 978-3-86649-062-8, 291 Seiten, 29,90 Euro.  

@ Und zum Abschluss der Hinweis, dass in der Online-Zeitschrift bildungsforschung soeben die 
aktuelle Ausgabe zum Schwerpunkt "Interkulturelle Bildung" (hrsg. von Yasemin Karakaşoğlu & 
Sonja Bandorski) erschienen ist. Mehr unter: http://bildungsforschung.org 

 

 

Damit wünschen wir Ihnen viel Freude beim Schmökern und Stöbern in den vielen neuen Seiten von 
Spezial 4 an einem hoffentlich schönen und erholsamen Wochenende,   
für das Team von bwp@ 
 
Karin Büchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm 
(Herausgeber bwp@)   
================================================== 
bwp@  Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online 
ISSN 1618-8543     www.bwpat.de  
Anschrift der Herausgeber: bwp@ 
c/o Universität Hamburg,  Sedanstr. 19, 20146 Hamburg 
mail to: hrsg (at) bwpat.de  
--------------------------------- 
Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür auf www.bwpat.de eingetragen haben. 
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter. 
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: 
herausgeber (at) bwpat.de 
Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen 
wollen, so schicken Sie uns diesbezüglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.  
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Partner von bwp@ sind  
 
KIBNET, Kompetenzzentrum IT-Bildungsnetzwerke: www.kibnet.org  
und IT 50plus 
 
 
 
SAP University Alliances:  
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx  
 
 
 
 
 
EBC*L - Europäischer Wirtschaftsführerschein: www.ebcl.eu   
 
 
 
 
 
 
gtz – Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit 
(GTZ) GmbH: www.gtz.de  
 
 
 
 
 
 
Fernausbildungskongress 2008: 09.09. bis 11.09.2008, 
Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr  
Hamburg: www.fernausbildungskongress.org   
 
 
 


