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1. Profil 2: Festschrift fur Holger REINISCH

Schon wieder eine véllig neue Startseite auf www.bwpat.de — und noch dazu eine, die uns als bwp @-
Team ganz besonders freut:

Heute ist die zweite digitale Festschrift als , Profil 2“ online gegangen, und wir betrachten es als eine
Ehre, mit diesem Format zur Wirdigung des 60. Geburtstags von Holger REINISCH unseren Beitrag
leisten zu kénnen!

Zwar liegt der eigentliche Geburtstag schon drei Monate zurtick, aber da am 14.1.2009 ein Festakt an
der Universitat Jena fir den Jubilar stattfindet, erfolgt die virtuelle Ubergabe der virtuellen Festschrift
mit diesem Datum.

Andreas DIETTRICH, Dietmar FROMMBERGER und Jens KLUSMEYER sind die Herausgeber der
Festschrift, die den Titel ,Akzentsetzungen in der Berufs- und Wirtschaftspddagogik. Holger
REINISCH wird 60 und Wegbegleiter schreiben zu seinen Themen* tragt.

Neben den 14 Fach-Beitragen der ,Weggefahrten und Schiler* wurde auch eine Rubrik ,Persdnliches

zu Holger Reinisch* gestaltet. Gestatten Sie uns den besonderen Hinweis auf die Glickwiinsche an

den Jubilar: freundlich und erfreulich, lesenswert, besonders!

Nun aber zu den Beitrdgen, die sie mit einer Ausnahme bereits alle online — wie gewohnt als HTML-

und als PDF-Dokumente — unter www.bwpat.de finden:

@ Karin BUCHTER (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg) & Martin KIPP (Universitat Hamburg ):
Berufsbildung in der Zeit der Reformpadagogik — 1890-1933

@ Manfred WAHLE (Universitat Duisburg-Essen): Zur schulischen Berufsausbildung im Kaiserreich.
Die Beispiele der Fortbildungsschule des Kaufmannischen Vereins in Elberfeld und der
stadtischen Fortbildungsschule in Barmen (1885-1907)

@ Rolf SEUBERT (Universitéat Siegen): "Die Juden kdnnen keine Handwerke": Zur Sozialgeschichte
eines antisemitischen Stereotyps

@ Raphaela KOCH, Robert W. JAHN, Juliane SCHUMANN & Stefanie SCHILLER (Universitéat
Jena): Aufgaben- und Rollenpluralitdt des beruflichen Bildungspersonals — Ergebnisse einer
empirischen Untersuchung

@ Richard HUISINGA (Universitat Siegen): Bildungswissenschaftliche Qualitats- und Curriculums-
forschung und ihr Beitrag zur Bewaltigung von Veranderungen in der kaufmannischen Arbeit

@ Karin REBMANN & Tobias SCHLOMER (Universitat Oldenburg): Lernen im Prozess der Arbeit
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@ Peter F. E. SLOANE (Universitdt Paderborn): PAdagogische Arbeit in sich verandernden Lebens-
welten — Uber die Anforderungen an die betriebliche Bildung in einer postmodernen Industrie-
gesellschaft

@ Tade TRAMM (Universitdt Hamburg): Vom geduldigen Bohren dicker Bretter - Antworten und
Uberlegungen eines begliickten Kollegen zum Praxisbezug der Wirtschaftspadagogik
(angekundigt fur Februar 2009)

@ Jens KLUSMEYER (Universitat Kassel) & Verena KEHL (Universitat Oldenburg): Zur Professio-
nalitat der Ausbildungslehrer an Berufsbildenden Schulen

@ Dietmar FROMMBERGER (Universitadt Magdeburg): ,Durchléssigkeit* in Bildung und Berufsbil-
dung: Begriff, Begriindungen, Modelle und Kritik

@ Thomas DEIRINGER (Universitat Konstanz): Berufliche Vollzeitschulen in Deutschland — eine kri-
tische Perspektive im Kontext europaischer Gestaltungsnormen fir die Berufsbildungspolitik

@ Peter WORDELMANN (BIBB Bonn): Berufliches Lernen im Ausland — Stand der Forschung und
Desiderata an die Berufs- und Wirtschaftspadagogik

@ Armin JAGER (Jenaer Institut fiir Berufsbildungsforschung & -beratung e. V., Jena) & Matthias
KOHL (Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, Nurnberg): Qualifizierung An- und Ungelernter —
Ergebnisse einer explorativen Analyse zum aktuellen betrieblichen Bedarf, zukinftigen Qualifi-
kationsanforderungen und Praventionsansatzen der Bundesagentur fir Arbeit

@ Andreas DIETTRICH (BIBB Bonn, Universitat Paderborn): Bildungspersonal in Schule und
Betrieb zwischen Polyvalenzanforderungen und Professionalisierung

Die Herausgeber schreiben im Editorial: ,Wir wiinschen uns sehr, dass diese Festschrift nur eine

kleine Etappe in dem persdnlichen und beruflichen Werdegang des Kollegen und Mitstreiters Holger

REINISCH darstellt und diesen Werdegang etwas sichtbarer macht.”

(http://www.bwpat.de/profil2/editorial profil2.shtml)

Wir glauben, dass dieser Wunsch mit Profil 2 in Erflllung gehen wird, und zugleich wiinschen wir uns,
dass es allen Beteiligten mit ihrem Beitrag an dieser Festschrift gelingt, dem Jubilar eine Freude zu
machen. Unter der Internetadresse www.bwpat.de/profil2 wird dieses Bemuihen auch in vielen Jahren
noch sichtbar und nachlesbar sein als Dokumentation eines sehr produktiven und vielféaltigen Schaf-
fens.

Wir gratulieren!

Partner-INFO: SAP — Save the date!

UNIVERSITY ALLIANCES auf der WI 2009
25.-27. Februar 2009
Universitat Wien

Die Internationale Tagung Wirtschaftsinformatik (http://www.wi2009.at/) ist die grofite Fachtagung fur Wirtschafts-

informatik im europdischen Raum. Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis diskutieren bei dieser
Veranstaltung innovative Anséatze zur Gestaltung betrieblicher Informationssysteme und die dadurch bewirkte
Transformation von Geschaftsprozessen, Unternehmen und Méarkten.

University Alliances wird mit einem Messestand vor Ort sein und fir persdnliche Gesprache zur Verfugung
stehen.

Besuchen Sie unsere Webseite unter www.sap.de/universityalliances.
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2. bwp@ 16 zum , Selbstverstandnis der Disziplin“

Noch einmal erinnern wollen wir an den Call for Papers zur Ausgabe 16, die von den Herausgebern
Karin BUCHTER, Martin KIPP und Jens KLUSMEYER zum Thema: ,Selbstverstandnis der
Disziplin Berufs- und Wirtschaftspéadagogik“ gestaltet werden wird.

Die Abstracts erbitten wir bis zum 30. Januar 2009, online finden Sie den Call for Papers und auch die
Vorlagen fir die Abstracts unter: http://www.bwpat.de/vorschau/cfp.shtml

Fertig gestellt werden wird diese Frihjahrs-/Sommer-Ausgabe im Juni 2009.

3. Neue Rezension: Berufsorientierung als Prozess

Die erste Rezension im noch neuen Jahr 2009 kdnnen wir auch bereits ankiindigen.
Von Helmutt WOLL (Universitat Oldenburg und Flensburg) kommt diese Rezension 1-2009 zu:

FAMULLA, Gerd-E./ BUTZ, Bert/ DEEKEN, Sven/ MICHAELIS, Ute/ MOHLE, Volker/ SCHAFER,
Birgit (2008): Berufsorientierung als Prozess. Personlichkeit fordern, Schule entwickeln, Ubergang
sichern. Ergebnisse aus dem Programm Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben. Baltmannsweiler: Schneider
Verlag Hohengehren. ISBN 978-3-8340-0490-1; 289 Seiten; 27,- £€.

Online finden Sie die Besprechung unter:
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 1-2009 famulla_etal.pdf

gtz

Fur drei grof3e Projekte in Abu Dhabi und Riyadh stellt die GTZ International Services Berufsbildungsfachleute

Partner-INFO GTZ: Fachleute der Berufsbhildung gesucht

ein:
@ Lehrkrafte

@ Lehrerausbilder von Beruflichen Schulen und Studienseminaren
@ Hochschuldozenten

Bei Erfahrung und Eignung werden auch Stellen im Management (Fihrungskrafte, z.B. Leitung in Lehre und Ver-
waltung) angeboten. Der Unterricht wird in englischer Sprache erteilt und die GTZ stellt das gesamte Manage-
ment.

In Riyadh wird am 12. September 2009 ein College zur Ausbildung von Berufsschullehrern eréffnet, wobei ein
einphasiges Konzept der Lehrerausbildung mit betrieblichen und schulischen Praktika verfolgt wird.

In Abu Dhabi wurden im September 2008 zwei “Vocational Education and Training Institutes” eréffnet. Hier steht
die Vorbereitung auf den Eintritt in den Arbeitsmarkt im Fokus.

Die Stellen werden zum Teil sofort besetzt (insbesondere Management in Riyadh), zum Teil ab Mai sowie August
2009. Auch fur 2010 gibt es mehr als 70 offene Positionen. Die Vergiitungen sind attraktiv und die Aufgaben sehr
interessant.

Anfragen und Bewerbungen an Tobias.Gerlach@gtz.de und Klaus.Sodemann@gqtz.de oder unter 06196-79 3108.

Weitere Informationen finden Sie auch unter: http://www.gtz.de.
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4. bwp@ Informativ

Diesmal nur kurz (wegen der Lange des Newsletters insgesamt) und vermischt:
PERSONELLES:

Neben der intensiven Suche der GTZ von Berufsbhildungsexperten (siehe oben) haben uns noch die

folgenden Stellenausschreibungen erreicht:

@ Der Deutsche Entwicklungsdienst (DED) sucht fir ein Projekt zur Reform der beruflichen Bil-
dung in Tadschikistan dringend drei Berater/innen.

@ Die DEKRA Akademie sucht freie Mitarbeiter
Beides unter: http://www.bwpat.de/informativ/personelles.shtml

NEUE PUBLIKATIONEN, TERMINE und WISSENSWERTES:

@ BAABE-MEIJER, Sabine/ KUHLMEIER, Werner/ MEYSER, Johannes (Hrsg.): Qualitats-
entwicklung und Kompetenzférderung in der beruflichen Bildung. Ergebnisse der Fachtagung Bau,
Holz, Farbe und Raumgestaltung 2008. Norderstedt: Books on Demand 2008. ISBN 978-3-8370-
6668-5; 282 S.; 19,80 €.

Dieses Buch ist die gedruckte Version der Online-Publikation aus Spezial 4 zu den Hochschul-
tagen Berufliche Bildung 2008, Fachtagung 01. Aus unserer Sicht ein synergetisches Produkt und
deshalb unbedingt empfehlenswert!

@ BERNARD, Franz: Die Berufsschullehrerausbildung am Institut fur Ingenieurpadagogik der Tech-
nischen Hochschule Otto von Guericke Magdeburg. Band 8 der Reihe "Diskussion Berufsbildung".
Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren 2008, ISBN 978-3-8340-0485-7, 165 S., 16,- €.

@ 30.01.09: Tagung der Max-Traeger Stiftung in Kooperation mit dem Vorstand der DGfE: Stabilitat
und Umbruch — Perspektiven der Erziehungswissenschaft. Fachgesprach zum ,Datenreport Erzie-
hungswissenschaft 2008“. Frankfurt a. M.

@ 18.02.2009: Symposium fir Berufs- und Betriebspaddagogik zum Thema ,Qualitatsentwicklung in
der beruflich-betrieblichen Ausbildung, Weiterbildung und Personalentwicklung" an der Johannes
Kepler Universitat Linz/ AT.

@ Am 18.12.08 ist die Schwerpunktausgabe "Reflexives Lernen" (hrsg. von Thomas HAECKER,
Wolf HILZENSAUER & Gabi REINMANN) der bildungsforschung — http://bildungsforschung.org —
erschienen.

@ Die EU-Kommission hat am 16.12.2008 ihr strategisches Konzept fir die Zusammenarbeit der
EU-Mitgliedstaaten bei der Reform ihrer Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung vorge-
stellt. Informativ und tbersichtlich
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28 de.htm

@ Bereits Ende November wurde das Bordeaux-Kommuniqué Uber die verstarkte européische
Zusammenarbeit in der Berufshildung verabschiedet. Mehr Infos und Links zu zentralen Doku-
menten unter http://www.arga-vet.at/enga_vet/q meilensteine/bordeaux 2008/

@ Als Nachfolger der Schweizer "bbaktuell" ist Anfang Januar die erste Ausgabe des Newsletters
PANORAMA.aktuell, Teil des neuen Fachmedienverbunds "PANORAMA"
(http://www.panorama.ch) erschienen. Mehr dazu unter http://www.panorama.ch/de/newsletter.
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IT50

Partner-INFO IT 50plus: " plus

Die "neuen" IT Spezialisten im IT-Weiterbildungssystem (2009)

Mit dem im Jahr 2002 eingefuhrten IT-Weiterbildungssystem existiert erstmalig die Moglichkeit, das Lernen in der
Arbeit standardisiert und mit geeigneten Instrumenten durchzufiihren.

Nach funf Jahren erfolgreicher Praxis war es in der IT-Branche nun an der Zeit, einen Teil des IT Weiterbil-
dungssystems - die IT-Spezialistenprofile - einer kritischen Betrachtung zu unterziehen. Notwendige Anpas-
sungen als Antwort auf Branchenentwicklungen waren die Folge. Des Weiteren war es notwendig, die Anschluss-
fahigkeit an den Europaischen Bildungsraum und andere Zertifizierungssysteme zu gewdéhrleisten, die bei der
Entwicklung des IT-Weiterbildungssystems noch nicht existierten oder sich in der Entwicklung befanden. Wichtige
Bezugspunkte in diesem Zusammenhang sind beispielsweise der Europaische Qualifikationsrahmen und der
European e-Competence Framework auf europdischer Ebene und ITIL (IT Infrastructure Library) fur das IT-
Service-Management.

Mit dem 1. Januar 2009 stehen nun 14 berarbeitete IT-Spezialistenprofile zur Verfligung.

Lesen Sie den ausfihrlichen Beitrag von Martin Schmidt: http://www.bwpat.de/partner/IT-50plus/NL89.pdf

5. Zugriffe in nur 3 Jahren verdoppelt

Im vorigen Newsletter konnten wir uns ber die 2.000ste Abonnentin des bwp@ Newsletters freuen,
heute wollen wir noch kurz ein paar Zahlen ,nachschieben*, die ebenfalls Grund zur Freude bieten:

Die Zugriffsstatistik der letzten drei Jahre zeigt, dass sich von 2006 bis 2008 die Zugriffszahlen auf
www.bwpat.de rund verdoppelt haben. So sind die Seitenaufrufe (page loads) von 126.000 auf
232.000 und die Besucher (unique visitors) von 65.000 auf 130.000 gestiegen. Etwas detaillierter:
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In diesem Zeitraum ist Ubrigens auch die Zahl der Newsletter-Abonenntinnen von 1.120 auf 2.017
gestiegen.

Ein Danke an dieser Stelle an alle, die unser ,Open Source Projekt* moglich machen — die Autor-
Innen, die Leserlnnen, die Scientific Community und vor allem auch unsere Kooperations-Partner, die
die finanzielle Grundlage schaffen und ohne die gar nichts ginge!
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Fur das Team von bwp @ grif3en herzlich

Karin Buchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp @

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich daflr auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbezuglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind

IT 50plus: http://www.it-50plus.de I I 5 0
8]

plus

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx ®

gtz — Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) GmbH: www.gtz.de g Z
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