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Entwicklung einer Schulerfirma

1 Vorbemerkung

Wirtschaft-Live-Projekte werden zunehmend an Bedeutung gewinnen. Dafur gibt es gute
Grinde: komplexe und dynamische Prozesse, ganzheitlicher Lernansatz, handlungs- und
projektorientierte VVorgehensweise, reale Geld- und Giterstrome und somit Ernstcharakter
und Authentizitét vieler Lernsituationen, konstruktive Zusammenarbeit mit Unternehmen und
Institutionen, hohes Motivationspotential bei Schilerinnen und Schilern und Lehrerinnen
und Lehrern.

Mit der Young Together Company (YTC) wurde mit Beginn des Schuljahres 2002/03 das
erste Wirtschaft-Live-Projekt an den berufsbildenden Schulen 1l in Stade gegriindet. Das
Projekt wird seitdem in der einjahrigen Berufsfachschule — Wirtschaft — (Hohere Handels-
schule) durchgefiihrt. Mittlerweile existieren eine Vielzahl verschiedener Wirtschaft-Live-
Projekte an unserer Schule'. Dieser Bericht ist ein Praxisbericht, der auf eine wissenschaft-
liche Systematisierung oder auf theoretische Beziige verzichtet.?

2 Schulorganisatorische Rahmenbedingungen

Die BBS Il Stade ist eine kaufménnische Kreisberufsschule mit ca. 2.300 Schulerinnen und
Schilern. Der Anteil jener Schilerinnen und Schiler, die eine Vollzeitschulform besuchen,
ist — wie an anderen Schulstandorten auch - in den vergangenen Jahren standig gestiegen.
Diese Schulerinnen und Schuler haben einen Anspruch auf eine qualitativ hochwertige beruf-
liche Grundbildung, die ihre Ausbildungsfahigkeit und damit ihre Chancen auf dem derzeit
angespannten Ausbildungsplatzmarkt erhoht.

Vor dem Hintergrund der Rahmenrichtlinien und im Sinne des Schulprofils der BBS Il Stade
arbeiten die Lehrkréfte intensiv an neuen didaktischen Konzepten und handlungsorientierten
Methoden, um Schulerinnen und Schuler auf das Berufsleben durch die Vermittlung beruf-
licher Handlungskompetenz vorzubereiten.

Mit der YTC wurde vor vier Jahren das erste Wirtschaft-Live-Projekt an den BBS Il Stade
gegrundet. Heute existieren insgesamt sieben Projekte, die von vielen engagierten Lehrerin-
nen und Lehrer begleitet werden. Diese Projekte erweisen sich nicht nur als tiberaus sinnvolle
Referenzmodelle fur den systematisierenden Fachunterricht, sondern bereichern dariber hin-
aus das Schulleben in vielerlei Hinsicht.

Eine Ubersicht der Schilerfirmen mit den jeweiligen Kurzbeschreibungen befindet sich auf www.reduhn.de.

Selbstverstandlich kdnnen nicht alle Entwicklungsschritte dieses langjahrigen Projektes im Einzelnen darge-
stellt werden Die Entwicklung in den ersten beiden Geschéftsjahren wurden in Erfahrungsberichten festge-
halten, die unter www.reduhn.de aufzurufen sind.
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Selbstverstandlich ist die Unterstiitzung der Schulleitung bei der Realisierung eines oder
mehrerer Wirtschaft-Live-Projekte von besonderer Bedeutung. Grundsatzlich entscheidet die
Schulleitung, ob Wirtschaft-Live-Projekte an der Schule durchgefiihrt werden. In nicht uner-
heblichem MaRe hdngt die Bereitschaft zur Griindung, Fortfuhrung und Weiterentwicklung
dieser Projekte davon ab, welchen Freiraum die Schulleitung den verantwortlichen Lehrkraf-
ten zugesteht und wie die Teilnahme an besonderen Veranstaltungen wie Wirtschaft-Live-
Messen oder Fortbildungen gefdrdert wird. Auch die Berucksichtigung spezifischer Anforde-
rungen der Wirtschaft-Live-Projekte bei curricularen Vorgaben wie den schulinternen Lehr-
planen und bei der Stundenplanung kénnen die Entwicklung dieser Projekte fordern.

Wirtschaft-Live-Projekte werden an den BBS Il Stade zunédchst im Fach Wirtschaftpraxis
durchgefiihrt. Sie ersetzen damit in diesen Klassen das traditionelle Lernbiro als Modell-
unternehmen. Darlber hinaus werden die Inhalte der Wahlpflichtkurse auf das jeweilige
Projekt abgestimmt. Eine teamorientierte Stundenplanerstellung kann auch hier die inhalt-
liche Verzahnung und Abstimmung der Facher bzw. der Lernfelder begtinstigen. Beim YTC-
Projekt gibt es — wie mittlerweile in anderen Projekten auch — ein festes Lehrerteam, das das
mehrjahrig angelegte Projekt begleitet und permanent weiterentwickelt.

3 Young Together Company

Eine gute Projektidee tragt ein Wirtschaft-Live-Projekt Gber ein Jahr oder tber mehrere Jahre.
Mehrjahrig angelegte Projekte haben den Nachteil, dass die Schilerinnen und Schiiler die das
Projekt in nachfolgenden Jahren tbernehmen, die Phasen des Projektstarts und somit die
Grundungsphase der Schilerfirma nicht mehr ,live* durchlaufen. Sie haben allerdings den
Vorteil, dass sie auf einen Datenkranz (Artikeldaten, Kundendaten, Daten der Finanzbuch-
haltung) zurtickgreifen und einen langfristig angelegten Prozess fortfiihren und gestalten
konnen. Diese Projekte wirken nachhaltig und etablieren sich eher im Gesamtsystem Schule.

Die YTC arbeitet nunmehr im funften Geschaftsjahr mit den Behindertenwerkstétten des
Deutschen Roten Kreuzes Stade zusammen und seit einigen Jahren mit der Lebenshilfe Bux-
tehude. Die Werkstatten des DRK liefern vornehmlich Holzprodukte, wéhrend die Lebens-
hilfe Kerzen aus eigener Produktion liefert.

Angeregt durch das Arbeiten und Lernen in der YTC vertreibt nun auch die Abschlussklasse
der Lebenshilfe Buxtehude ihre Kerzenproduktion im Rahmen einer Schilerfirma. Seit eini-
gen Jahren finden regelméRig Geschaftstreffen beider Schulerfirmen statt. Im Rahmen dieser
Treffen werden Preise verhandelt, Bestellungen getétigt oder Ideen entworfen. Und fast ganz
nebenbei wird ein wichtiges Ziel erreicht: im Umgang mit den behinderten Schilerinnen und
Schillern der Lebenshilfe fallen sehr schnell die Barrieren und es kommt zu einem regen,
freundlichen und konstruktiven Austausch zwischen den Schiilerinnen und Schiilern beider
Institutionen.

Im Rahmen von Wirtschaft-Live-Projekten sind reale AufRenkontakte besonders wichtig. So-
fern es moglich ist, sollten alle Schiilerinnen und Schiiler einen Einblick in die Arbeit der je-
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weiligen Kooperationspartner bekommen. So besuchen die Schilerinnen und Schiler der
YTC die Werkstatten des Deutschen Roten Kreuzes in Stade oder die Einrichtungen der
Lebenshilfe in Buxtehude.

Um die Schilerinnen und Schiiler stirker mit der Arbeit der Behinderteneinrichtungen ver-
traut zu machen, verbringen sie — als eine Variante einer Betriebserkundung — einen ganzen
Arbeitstag in den Werkstatten. Sie sind dann in den Produktionsprozess integriert und kénnen
sich somit nicht nur ein besseres Bild von den technischen Arbeitsablaufen machen, sondern
kommen auf diese Weise in direkten Kontakt mit den behinderten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Die jungen Leute arbeiten mit ihnen gemeinsam auch fur die Unternehmung -
Young Together Company.®

YTC Zahlenspiegel
2002/03 2003/04 2004/05 2005/08
Positionen der
Aktiva
Eigene Anteile 70,00 € 205,00 € 0,00€ 0,00€
Handelswaren 346,10 € 410,30 € 121240 € 160553 €
Forderungen 275,00 € 0,00 € 147 00 € B2 B0 €
Bank 25563 € 1.714 56 € 1812131 € 1862 731€
Kassa B114 € B T€ IT02TE 2431 48 €
Gesamtvermigen 1.027 8T € ZAMZATE 3.542,T0 € 3.794,35€
Positionen der
Passiva
Eigenkapital 565,00 € 1.150,00 € 1.210,00 € 143500€
Gesatzliche Ricklagen 0,00 € 34287 € JMHZBTE 342 87T €
Andere Ricklagen 0,00 € 0,00 € 91930 € 196983 €
Jahresiliberschuss 42 BT € 919,30 € 1.070,52 € -37 55 €
Eigenkapital (gesamt) 1.027 BT € 24217 E 154270 € 3T3015€
Verbindlichkeiten 0,00 € 0,00€ 0,00 € 64, 20€
Gesamtkapital 1.027 87 € 241217 € 3.542,TO € 3.794,35€

Abb. 1: Zahlenspiegel der YTC

Das Aktienbuch der YTC fiihrt etwa 100 Aktionére auf, die jahrlich zur Hauptversammlung
in die hiesige Kreissparkasse eingeladen werden. Die Hauptversammlung zum Schuljahres-
ende stellt fur die Schilerinnen und Schiler eine besondere Herausforderung dar, da sie ne-

Der Praxistag in den Behindertenwerkstatten des Deutschen Roten Kreuzes wurde im Rahmen einer Asses-

sorarbeit von Olivier Pott begleitet. Die Assessorarbeit steht als Download auf www.reduhn.de zur Ver-
flgung.
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ben einem ausfuhrlichen Bericht ihrer Geschaftstatigkeit den Jahresabschluss (Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung) prasentieren und gleichsam das Schuljahr Revue passieren las-
sen. Der Zahlenspiegel gehdort zum Geschaftsbericht und wird mit besonderem Interesse er-
stellt und gelesen (siehe Abb. 1).

Die Ziele der Schulerfirma ergeben sich aus der Satzung, die im ersten Jahr der YTC aufge-
stellt und von der ersten ordentlichen Hauptversammlung verabschiedet wurde:

§2

Fiele der Gesellschaft

{11 Der Gegenstand des Unternehmens ist die Wermarktung von Produkten der Schwinge
Werkstatten (Stade). Ferner bietet das Unternehmen Dienstleistungen im Zusammenhang
it der Beschilderung von Yeranstaltungen an.

(2 Die Gesellschaft verfalgt damit 1. a. falgende paddagogische und weitare Ziale:
* Sammeln praxisnaher Erfahrungen im Berufsleben
s Erproben der Zusammenarbeit im Team
s schulisches Lernen konkret begreifbar machen
¢ Farderung der Selbststandigkeit der Schiler
e Freude an gelungenen Arbeitsergebnissen vermitteln
e Schule als Lebens- und Erfahrungsraum annehmen
s Innovation des Schullebens

s Offnung der Schule nach auilen

¢ Fusammenarbeit mit behinderten Menschen

Abb. 2: Satzung der YTC (Auszug)

Nicht nur der Paragraph 2 der Satzung macht deutlich, dass es sich beim YTC-Projekt (natir-
lich) nicht um eine ,,1:1 Abbildung der 6konomischen Realitat” handelt, sondern (in erster
Linie) um ein besonderes padagogisches Modell mit padagogischen Inhalten unter Einbezie-
hung ,,6konomischer Realitat* und realer Kontakte. Die YTC hat somit als schulisches Pro-
jekt keinen eigenen Rechtsstatus und die Schulerinnen und Schiler ,,bewegen* sich damit im
Schutzraum Schule, was insbesondere hinsichtlich versicherungstechnischer oder haftungs-
rechtlicher Fragestellungen von Bedeutung ist.

4 Projektorientierung

Es liegt auf der Hand, dass die Arbeit und das Lernen innerhalb eines Wirtschaft-Live-Pro-
jektes auch projektorientiert erfolgt. Neben einigen wenigen Abteilungen wie beispielsweise
der Buchhaltung, Personalabteilung oder dem Lager, werden die Schiilerinnen und Schdiler in
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vielen Projekte aktiv. Sie initiieren Projekte, sie realisieren Projekte und sie schlielen diese
mit einer Dokumentation und Reflexion ab.

Die Schilerinnen und Schaler finden sich im Laufe des Schuljahres in unterschiedlicher Zu-
sammensetzung in verschiedenen Projekten zusammen. Neben den Aufgaben, die die Schile-
rinnen und Schuler in den festen Abteilungen wie Buchhaltung oder Personal erftllen, arbei-
ten sie an unterschiedlichen Projekten wie beispielsweise die Planung, Durchfiihrung und
Auswertung einer Verkaufsaktion.

Die YTC hat mit der Erstellung des Schulerausweises ein mehrjahriges Projekt ibernommen,
mit dem die Schilerinnen und Schiiler gleich zu Beginn des Schuljahres ,,konfrontiert” wer-
den. Die Initiierung dieses Projektes geht auf ihre VVorganger zuriick.

Bis zu den Herbstferien erstellen die Schilerinnen und Schiiler weit tiber 1 000 Schiileraus-
weise der BBS Il und der benachbarten BBS | (Jobelmann-Schule). In diesem Projekt erler-
nen sie unter anderem den Umgang mit einer Bildbearbeitung und einer Datenbank. Diese
Datenbank ermdglicht nicht nur die Verwaltung zahlreicher Schillerdaten, sondern ist auch
Grundlage fir die Erstellung der Schulerausweise und der Klassentibersichten.

Die Mehrjéhrigkeit eines Projektes ist allerdings die Ausnahme. In der Regel entwickeln die
Schilerinnen und Schiiler eigene Projektideen. In der Vorweihnachtszeit sind dies beispiels-
weise Verkaufsaktivitdten auf Weihnachtsmarkten, es kdnnen aber auch Werbemalinahmen
flr ganz bestimmte Produkte sein.

E Microsoft Access - [Deckblatt : Formular] =S|
Datei  Bearbeiten Ansicht  Enfilgen  Format Datensitze  Extras  Fenmster 2

M- B8 SAY | iBRR|©|& I EE V(M| % ©a-
[ gl J JFkul===2-[A- 2"

Projektplanung und Controlling
Young Together Company 2006/2007

Schiilerdaten ; ; .
Projektarbeit Schiiler Projektmitarbeit je
; Schiller

Projektarbeit Summe
Projektplanung

Formularansic| ht

Wistart] | [F @ © | = | 4 metobie. .| o P wi... | B vorlage... | = Gt | B pe.. |[E veckbl..  SEER A (W0 % § 0 I@E 1217

Abb. 3: Ubersicht der Datenbankmodule ,,Projektplanung und Controlling*
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Aufgrund der Vielzahl der Projekte kommt der Projektdokumentation eine besondere Be-
deutung zu. Die Dokumentation erfolgt softwaregestiitzt mithilfe einer Access-Datenbank®.
Die Schilerinnen und Schuler sind gehalten, ihre Projektideen, einen mdglichen Projektver-
lauf sowie die Auswertung des Projektes in dieser Datenbank zu dokumentieren.

Projekte der YTC 2006/2007

ProjektNr ﬂ

Projektname

Projektleiter 1 Projektleiter 2 |

Anfangsdatum Meilensteintermin - geplantes _ beendet I |
Projektende

Projektinhalt Pflege der Internetseiten, Webshop, E-Mail
Datenablage HHOG3VYT Cuinternet

Verlauf | Bewertungl Lehrer
DMr [ratum Kuerzel Einzeltatighkeit fuir daz Projekt &ibeits-  Uber-  Bearbeitungerfolg -
Minuten  minuten
4 | 1| 30702006 |phi -] [Gastebuch verwaltet [ 5] 0 f =]
Tatigkeit | |
gepriift
| 2 | 31.10.2006 Iphi | [shop vewaltet | 15 | 0 f |
Tétigheit f =]
gepriift
| 3| 31.10.2006 Iphi j Fotos der Mitarbeiter gemacht fiir | 3n| 0 | |
Internet L
Tatigkeit | |
gepriift

Abb. 4: Projektdokumentation

Die Datenbank ermdglicht eine Vielzahl von Auswertungen und ist somit u.a. eine Grundlage
bei den Bewertungsgesprachen, die zum Schulhalbjahr und zum Schuljahresende durchge-
fuhrt werden. Sie ist auch sowohl fur Schilerinnen und Schiler als auch fir Lehrkrafte ein
wichtiges Steuerungsinstrument.

*  Die Projektdatenbank wurde von Bernd-Ulrich Kiihn entwickelt.
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Projektmitarbeit je Schiilerin oder Schiiler in der YT C 2006/2007
Kuerrel YVorname Mame
ch Christian Kretschmer
E}E‘f?’-

PDNx Datum Projeldinhat Manuten  minuten JTedlhompetenz
1773 11.11.2006 De r've art ktargrod vor schleches Weteravge k. a 30
182 02.11.2006 Dak s I daslapiop elige geben is [\
1874 o7 .11.2006 Waren TWrde i Ve KanTZasamme ige packt =1} o

Summe 135 el

Abb. 5: Auswertungsformular

5 Wertestrome

Samtliche Warenbewegungen werden mit einem professionellen Warenwirtschaftssystem®
(WWS) erfasst. Die Bedienung des WWS erfolgt nach Einarbeitung durch die Schiilerinnen
und Schiler. Systematisierende Einblicke in die Funktionsweise des WWS sowie eine Un-
terweisung in projektorientierte Auswertungsmaoglichkeiten (beispielsweise im Zusammen-
hang mit sortimentspolitischen Entscheidungen) erhalten die Schilerinnen und Schiler im
Fachunterricht (Rechnungswesen/Controlling).

Der Einsatz des WWS fiihrt zu einer Entlastung der Lehrkrafte, da samtliche warenwirt-
schaftlichen Vorgange mithilfe des WWS luckenlos nachvollziehbar sind. Zudem werden
ohne groBen Aufwand Berichte (z.B. Lagerjournal) und Listen (Preisliste, Kundenliste,
Inventurliste etc.) erstellt. Da auch die Fakturierung uber das WWS erfolgt, kdnnen diverse
Umesatzstatistiken aufgerufen werden. Dieser schnelle Zugang zu wesentlichen Informationen
ermoglicht aufgrund einer erheblichen Zeitersparnis die Verfolgung hoherwertiger Lernziele
(Daten analysieren, Ergebnisse beurteilen, Entscheidung treffen).

> Zum Einsatz kommt das WWS-Modul von Lexware financial office pro.
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‘'oung Together Comp
Datei Ansicht  Berichte

[(8 vi-fuftrag neu [ EK-Auftrag neu

ancial office pra

Bearbeiten Yerwalung

eshap

SIS

any - Supervisor

Extras Fenster 2

ENMHBE @ S8 - 3888 # | @) Temine+aufgshen (h Startsaite

Auftrige Verka alle Jahre v ¥
Stammdaten 2] Benutzerdefiniert
@ Firmenangaben G Al U (L1 Warengruppen
@ Personalmanager 04102006 RG 1330 DWO @ Schisth EUR 1.00 [0 Druckerzeugnisse
& Schrittstellsnmanager 04102006 REG 1331 0 =) Durben EUR 1.00 (X Fotos
(@ Termine + Aufgaben 04102006 RS 1332 D @ Schidth EUR 050 3 Holzprodulte
04102006 ST 21 Schidth EUR 100 (0 Kerzen
Warenwirtschaft * | os102008  RG 1333 D =) Wittig EUR 050 53 Pinnwsnde
D Auftrage verkauf 0470.2006  RG 1334 ] & BreulPeters  EUR 1050 O sehranke
fuftrage Einkauf 04102006 RG 1335 ) =) Kunze EUR 050 £ softwars
Kunden 04702006 RG 1336 o & Brauns EUR 050 3 Ten und stein
B Lisferantan 04102006 R 1337 D @ Hecht EUR 150
£3 Artikel 04102006 ARG 1330 0 @ Grage EUR 150
03102006 AR 1320 D @ wehrer  EUR 2400
27.002006 AR 1326 0 @ Peyn EUR 18.00
7002006 RAE 1327 D @ Dietrich EUR 18,00
17.082006  RAB 13239 0 @ Feduhn  EUR 1400
17.082006  RAE 1324 D @ Feduhn  EUR 15,00
17.082006  RAB 1325 0 @ Frantzen  EUR 18.00 Ertiaine T Bozoohrng =
@] Stapel 14.09.2008 RG 1322 o] & Baade EUR 1200 30010 Tablett [klzir)
Sachkanto 13082006 RG 1321 D & Kiihn EUR 23000 300201 Tablett mittel
{8 oP Debitoren 12072006 RG 139 Dz @ Samland  EUR 200 30030 Tablett (gro)
3 oF Kreditoren 12072006 RG 1320 DM & Derksr EUR 1800 30035 Tablett aus Kiefer, geilt
10072006 ST 20 FrankeSeck  EUR 2620 30040 Grilzangen
Anlaaepernnltunn) Ul oso07co08  Rs mE Dz ] BBS I EUR 100,00 30050 Legespiel
Lohn + Gehalt 4 0307.2006 ARG 137 DZ & Samland EUR 20,00 30080 Futterhsuschen
02072006 RS 1315 BDZ (B wilmsmeier  ELUR 1350 30070 Teelichthalter (buni]
Fehlzeiten Al ceoreoe  Rs 6 LBDZ &3 Redufn EUR 16,00 £l ) ez ==
29062006 RG wWE 0z B BreulPeters ELR 1500 gg?gg :::: :kiz'g‘]]
2T L, & Lot oue S0 20 s Sehichthelghsizenstinder mitel
ARV Nl W2 8Dz Bas i EUR %38 Mamin Schichtholekereanstéinder grod
19062006 RG 1311 LDz B Vb EUR 350 T o
14062006 RG 1309 DZ ) Ludwig EUR 100 TR Flonender Hase
14062006 RG 130 Dz =) Schulz EUR 100 Jo1an Sehsidobrett Fisch
B0E2006  AG 1307 DZ =) Thisl EUR 55,00 750 Schneidebrett Aptel
B0E2006  AG 1308 LBOM B Kunze EUR 1200 30160 Sehmsidsbrett Schmsin
2062006 ARG 1306 LBDZ B Diverse EUR 18060 30170 Igel
17062006 RG 1304 BOM B Durben EUR 400 0180 Puzle Fisch
17062006 RG 1302 DZ & s EUR 050 30190 Mand mit Teslicht
17062006 RG 1308 M Durben EUR 520 30200 Hasenpaar
17.05.2006 RG 1305 LBDM @ Koy EUR 12,00 30210 *fin Yang
14052006 LS 12 DFW & BES I EUR 11250 0220 Delphin (klein)
14052006 ARG 1301 Dz @ BES Il EUR 11250 30230 Delphin (aroB]
03052006 ARG 129 LBDWO (B FrankeSeck  EUR 2620 0240) VU2
D3OS2005  RG 129 LBDZ B Sath EUR 120 | [[F020 Schweinchen [zum Stecken)
03052006  RG 100 0z & Wimsmeier  EUR 27,00 ggggg ;’l‘f::[";::‘:‘:f
Uibersicht 27042006 RG 1295 DM =) Behiens  EUR 1820 — A
27042006 RG 1284 BDZ B Batteken  EUR 1420 o )
[@ Programme + vorgange ||| 7042008 6 1296 BOM (B Willske EUR 1420 TR Eloh (ki)
27042006 RG 1297 BDZ B Meger, Torster EUR 1420 Py £loh fburn]
(Z) service + Hilfe 042006 RG 1292 BDZ & Bateken  EUR 1420 30320 Elch (gioB]
scnionne  oe 1ar e = Powbotii E1ID honl || beeas e =l
Dracken Sie FL, um Hife 2u erhalten. [ om [

#san| B OEEES QR

| ] Fol 2] 6] o] S BT @] [+ 0 (DGO SAAOES GBG w10
Abb. 6: Ubersicht der Verkaufsauftrage
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November - 20006 - w6
2, Benutzerdefiniert
[:l \Warengruppen

------ [ Druckerzeugnisse

...... D Fotos

------ £ Holzprodukke

...... {3 Kerzen

------ £ Pinnwande

------ (3 schranke

------ L3 software

------ £ Ton und Stein

Artikelnr. | Bezeichnung

20800 Diamarnten
20640 Drehkerze
20700 Ei[gral
20440 Ei [klzin]
20660 Faltenkerze
20530 Fligelkerze
20530 Hufforrm
20840 Huffarmen
20400 K.egel
20810 k.eqel
20830 Fniztalle
20600 Eriztallkerze

Abb. 7: Ubersicht der Warengruppen

alle Jahre - & @
Renner - ¥ &lle Eintidge anzeigen m Eintrage anzeigen Einstellungen | E
Gesamtrabatt wird nicht beriicksichtigt; Gutschiften werden nicht berticksichtigt
Aitikelnummer Bezeichnung 2003 - 2008 Jahr 2005
40500 Schilerausweis (laminiert) 1.266.60 805,30
5015 iillbehaltniz 1.068.00 243,00
50040 Yerkaufswagen 856,00 856,00
30300 Elch [klzin) RE3.10 20,50
R0030 Medienschrank fur 10 Laptops 470,00 0.oa
40010 Matizblock DIM-& 5, 50 Blatt [mit Loga, 431,50 354,00
40800 Yizitenkarten [farbig) 429,50 121.50
40030 Block bunt [gedreht] 379,50 a7 a0
E0000 Pinnwwand 400 % 100 cm 355,00 ool
E0040 Pirnwand 120 % 100 cm 356,00 0.00
3500 Mistkasten 265,50 0.00
EO010 PFinrwand 300 % 100 cm 239,00 o.on
40720 Arbeitzstatuskarten 201,50 15750
30630 Hualzbriicke 195,00 195,00
30320 Elch [graB] 134,20 13.50
0710 Flazzenfoto [13418) 193,00 o.on
E0030 Pinnwand 183 % 100 cm 188,00 0.oa

Abb. 8: Renner-Penner-Liste
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Die Dokumentation der Geschéftsfalle erfolgt mit dem Finanzbuchhaltungsprogramm Lex-
ware Buchhalter. Mit diesem Programm wird auch die Bilanz und die Gewinn- und Verlust-
rechnung am Ende des Geschéftsjahres erstellt. W&hrend im Rahmen der Schilerfirmenarbeit
nur einige Schulerinnen und Schiler mit dem Fibu-Programm arbeiten, erfolgt eine vertie-
fende Einfiihrung und die Darstellung der Zusammenhédnge im Fach Rechnungswesen/ Con-
trolling.

<alle Buchunger |V| | 154 Datensatze =
EBelegdat. | Periode | Belegnr. | Buchungstext | Eetrag |Whrg| Sollkto | Habenkto |ﬂ
03.04.06 9 kT4 DRk ER 8099 147,61 EUR £0&0 2800
03.04.06 g kT4 Viking &R 0243227867615 43711 EUR £000 2800
07.04.06 g KT4 Heitmann &4 1285 15,00 EUR 2800 5100
11.04.06 g kT4 Kihn &R 1278 15,00 EUR 2800 5100
11.04.06 ] KT4 Dierks AR 1277 £0,00 EUR 2500 5100
20.04.06 9 KA Barverkaufe Futterhaus 217.35 EUR 2880 5100
20.04.05 9 KAS Barverkauf 4,00 EUR 2880 5000
21.04.06 9 KT Arna de Yriss AR 1220 450 EUR 2800 5100
21.04.06 9 KT5 Arma de Yriez AR 1279 15,00 EUR 2800 5100
24.04.08 | KAS Barverkauf E.00 EUR 2880 5000
24.04.06 9 K43 Bezahlung von Uberstunden 8,00 EUR 6200 2880
24.04.06 e K43 Bezahlung von Uberstunden 4,00 EUR 6200 2880
24.04.06 9 KTE Hams 4R 1288 128.40 EUR 2800 5100
24.04.06 g KTE “iking Direkt 43,87 EUR £800 2800
24.04.06 g KTE Schwinges ‘Werkstatten ER 8114 128.40 EUR £080 2800
04.05.06 10 FA10 Kauf von Briefmarken 22,00 EUR 6320 2880
04.05.08 10 KA10 Werkauf von Mistk asten 27.00 EUR 2580 5100
03.05.08 10 KAT0 Yerkauf von Fotolisten 1.10 EUR 2880 5000
15.05.06 10 KT7 Meyer AR 1276 30,00 EUR 2800 5100
22.05.06 10 KA10 Werkauf von Brief mit Fota E.00 EUR 2880 5000
22.05.06 10 K10 Verkauf von Fatalisten 050 EUR 2880 5000
22.05.08 10 KT8 Seth 4R Kd. Mr. 11097 14.20 EUR 2800 5000
22.05.08 10 KT8 Kreizkasse Stade AR 1301 11250 EUR 2800 5100
24.05.06 10 KT8 Schwinge Werkstatten ER 75840406 2247 EUR E0&0 2800
24.05.06 10 KT8 Schwinge Werkstatten 37.45 EUR £0&0 2800
24.05.06 10 KT8 Schwinge Werkstatten 93,07 EUR E0&0 2800
29.05.06 10 K410 Barverkauf Elch 3.50 EUR 2880 5100
29.05.06 10 K&A10 Werkauf von Aktien 15,00 EUR 2880 3000
30.05.08 10 KT9 Meyer AR 1297 14,20 EUR 2500 5000
08.06.08 1 KT10 Schwinge ‘werkstitten 23750 EUR E080 2800
13.06.06 1 KT10 Schwinge “wWerkstatten AR 81804, 81808 96366 EUR £080 2800
17.06.06 1 KA11 Kauf von Kerzen und Halz 300,60 EUR E020 2880
26.06.05 1 KA11 Storno KATT 300,60 EUR 2880 £080
26.06.08 11 K411 Werkauf Fotolisten 1.00 EUR 2880 5000
26.06.06 1 K411 Werkauf Fotolisten 1.00 EUR 2880 5000
26.06.06 1 KA1 Kauf von Briefmarken 2750 EUR 6320 2880
27.06.06 1 KT11 AR 1307 56,00 EUR 2800 5100
03.07.06 12 K&12 Werkauf Nistkasten 1350 EUR 2880 5100
03.07.06 12 F&12 Verkauf Klassenfotos 15,00 EUR 2880 5000
03.07.06 12 FA12 Verkauf Klassenfotos 20,00 EUR 2880 5000
03.07.06 12 KA12 Aufwendungen Hauptversammlung 26,85 EUR EE&0 2880
03.07.08 12 KA12 Bezahlung FOSaft 8392 EUR £170 2880
03.07.08 12 KA12 Bezahlung AR 1311 350 EUR 2880 5100
07.07.08 12 KT12 AR 1294 14.20 EUR 2800 5000
07.07.08 12 KT12 Medion AG 439 EUR £090 2800 _ |
07.07.08 12 KT12 Medion AG B9 EUR £030 2800
07.07.06 12 KT12 Bezahlung Halz und Kerzen 300,60 EUR EO30 2800
o o IPL i IR o F=THT =" It il

Abb. 9: Journal

6 Kompetenzzuwachs

Verbindlich fur den Unterricht der hiesigen einjahrigen Berufsfachschule sind die ,,Rahmen-
richtlinien flr die Facher des berufsbezogenen Lernbereichs der einjéhrigen Berufsfachschule
— Wirtschaft — flir Realschulabsolventinnen und Realschulabsolventen (HOhere Handels-
schule), die in einem schulinternen Lehrplan umgesetzt wurden.
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Ausgehend von den Anforderungen der Rahmenrichtlinien wurden flr das zentrale Lernfeld 6
,»Im Modellunternehmen prozessorientiert arbeiten” sechs Kompetenzbereiche mit folgenden
Uberschriften ermittelt:

» Softwaregestitzte Informations- und Kommunikationsprozesse

e AuBenkontakte

e Im Betrieb verantwortungsbewusst arbeiten

e Arbeitsorganisation

o Bewertung

o Présentation

Die konkretisierten Kompetenzbereiche sowie die Bewertungsmalstabe werden zu Beginn
des Schuljahres eingehend mit den Schilerinnen und Schiilern besprochen.

In diesem Schuljahr wird der Lernprozess durch eine systematische Reflexion der Lernpro-
zesse begleitet. Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und berpriifen ihren Kompetenz-
zuwachs und betrachten ihren eigenen Lernprozess. Fir das Reflexionsgesprach, das nach
Beendigung eines Projektes erfolgen kann, wurde ein Leitfaden entwickelt, der das Gespréach
strukturiert.®

Leitfaden fiir ein Reflexionsgesprich nach Beendiqung eines Projektes in der YTC

Gesprachspartner; 2 Lehrpersonen, gine Schillerinfein Schiler

Zeitvorgabe: 10 Min., max. 15 Min. wéhrend des Wirtschaftspraxisunierrichtes
; Fragen Intention der
| Fragen
| 1 Lernzuwachs
Lernpiozess

» Beschreibe die Entwicklung deiner Fahigkeiten anhand deiner Gesamtibersicht. | pachvolizishen

= Inwelchem Bereich hast du besonders vieltwenig gelernt? Selbstein-
schateung

2 Arbeitsbedingungen

+ Beschreibe an einem Beispiel, welche positiven Arbeitsbedingungen dir ﬁ:ﬁ;{“&“,g;‘gms
besonders geholfen haben. (z. B. gute Vorbereitung / Absprache mit Mitschillern , Hilfe dureh ... | -Bedingungen
Kenntnisse anderer Facher, ...} ]

Strategie

¢ Kannst du aus dieser Erfahrung Tipps mitnehmen, die dir im privaten Bereich ableiten

oder in der Schule helfen?
3 Schwigrigkeiten
g . . S S . Z -

s Beschreibe an ginem Beispiel, welche Schwierigkeiten auftraten. h:,f;’",;‘:;;‘bms
-Bedingungen

+ Beschreibe, wie diese Schwierigkeiten dein Arbeitsergebnis beeinflusste?
Stralegien
ableiten

«  Was hast du unternommen, um sie zu l6sen?

Abb. 10: Leitfaden fur ein Reflexionsgesprach (Auszug)

Der Einsatz der Portfoliotechnik und die Forderung der Reflexionsfahigkeit sind fur die Pro-
jektarbeit besonders wichtig, da die Schulerinnen und Schiler metakognitive Fahigkeiten er-

®  Der vollstandige Leitfaden fiir ein Reflexionsgespréach sowie verschiedene Ubersichten und Arbeitsblétter zu

diesem Thema kdnnen unter www.reduhn.de abgerufen werden.

© REDUHN (2006) www.bwpat.de - bwp@ Nr. 10: Berichte aus der Praxis 11


http://www.reduhn.de/

werben, die eine wichtige Rolle bei der Prifung und Bewertung ihrer Handlungen im Rah-
men der Projekte spielen’.

7 Evaluation der Modelle

Wie alle Wirtschaft-Live-Projekte bildet die YTC die ékonomische Realitdt nur in Aus-
schnitten ab. Wirft man beispielsweise einen Blick auf die Bilanz der YTC, so stellt man fest,
dass die Aktiva kein Anlagevermdgen aufweist. Es versteht sich von selbst, dass dieser Um-
stand dazu fihrt, dass das Thema Abschreibungen am Beispiel der YTC nicht sinnvoll nach-
vollzogen werden kann. So gibt es eine Vielzahl von Beispielen, die belegen, dass ein Wirt-
schaft-Live-Projekt als Referenzmodell nicht vollstandig ist und die 6konomische Realitét
nur unzureichend abbildet.

Im Unterschied zum Lernburo, das sehr systematisch, weitgehend vollstdndig und komplex
modelliert werden kann, generiert sich ein Wirtschaft-Live-Projekt und damit das Modell
auch im Laufe des Projektes bzw. der Arbeit. Es ist somit gewissen ,,Zufélligkeiten in der
Modellierung* ausgesetzt. Je nach Projektidee erlangen die Schilerinnen und Schiler ganz
bestimmte Kompetenzen. Andere Kompetenzen werden vielleicht im Rahmen der Schiler-
firmenarbeit weniger stark gefordert.

Um die einzelnen Wirtschaft-Live-Projekte (und das Lernbiiro) vor dem Hintergrund der
Kompetenzbereiche des schulinternen Lehrplans zu betrachten, haben wir einen Evaluations-
bogen entwickelt, der die Starken und die Schwachen eines Modells aufzeigt.

Evaluation des Modellunternehmens nach den Vorgaben der RRL und des
Schulinternen Lehrplans der BBS Il Stade

trifft
Softwaregestiitzte Informations- und yollkommen trifft gar
1.|Kommunikationsprozesse zu nicht zu
Augwahl und Amsendung gesigneter Standardsoftwares ++ + 0

Textverarbeitung als Instrurment der auerbetrieblichen
* |Kommunikation

Tabellenkalkulation als Strukturierungshilfe und
* |Kalkulationsinstrument nutzen

* |Datenbankanwendungen nutzen

* |Bildbearbeitung als Grundlage fiir Projektprasentationen

* |Prasentationstechniken

* (Internetnutzung

# |Darstellung eines Geschaftsprozesses

Abb. 11: Evaluationsraster fir ein Modellunternehmen

’ Eine ausfihrliche Betrachtung dieser Thematik wird von Sabine Stellamanns vorgenommen, die in diesem

Schuljahr einen Unterrichtsversuch zur Forderung der Reflexionsfahigkeit durchfiihrt.
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Ein Ergebnis dieses Evaluationsrasters kann die ,,Anreicherung® des Projektes durch zusétz-
liche Facetten sein (bspw. die Entwicklung eines neuen Geschaftsfeldes). Grundsétzlich sollte
allerdings davor gewarnt werden, Wirtschaft-Live-Projekte mit solchen ,,add-ins* zu Uber-
frachten, um sie nicht zweier wichtiger Merkmale zu berauben: Spontaneitat und Kreativitat.
Um jene Kompetenzen zu férdern, die ein Wirtschaft-Live-Projekt nicht zu férdern vermag,
sollten sinnvollerweise zusatzliche Modelle oder ergdnzende Lehr-Lern-Materialien einge-
setzt werden.

8 Schlussbemerkung

Als wir im Jahr 2002 mit dem ersten Wirtschaft-Live-Projekt an unserer Schule starteten
konnten wir nicht absehen, mit welchem Einsatz Schilerinnen und Schiler und mit welchem
Engagement Kolleginnen und Kollegen wenig spéter zahlreiche Projekte mit Leben fillten.

Wirtschaft-Live-Projekte sind ein fester Bestandteil unserer Schule und ein wichtiges metho-
disch-didaktisches Konzept der Berufsfachschulen geworden. Sie bereichern das Schulleben
und eroffnen vielerlei Mdéglichkeiten, die in diesem Praxisbericht nur ansatzweise erwahnt
werden konnten.

Wirtschaft-Live-Projekte beinhalten ein hohes Motivationspotential und erfordern besonde-
ren padagogischen Einsatz der Lehrkrafte. Sie sind eine sinnvolle Methode zur Erlangung be-
ruflicher Handlungskompetenz und bereiten Schilerinnen und Schuler durch die Vermittlung
von Schlusselqualifikationen auf das Berufsleben vor.

Dennoch gibt es Verbesserungspotentiale. Wirtschaft-Live-Projekte entwickeln eine erfri-
schende Dynamik, die manchmal die Strukturen verwischt und die Systemperspektive ver-
nachléssigt. Die Projekte bilden wesentliche dékonomische Aspekte nicht ab und missen
durch andere Modelle und Lehr-Lern-Materialien sinnvoll ergénzt werden.

Allerdings darf aus den positiven Erfahrungen und der konstruktiven Entwicklungsarbeit der
vergangenen Jahre abgeleitet werden, dass sich zukinftig die Qualitat der Wirtschaft-Live-
Projekte weiter verbessern wird.
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