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Abstract

An berufsbhildenden Schulen wird dem Lehrkréftemangel aktuell verstérkt durch die Rekrutierung von
Quer- und Seiteneinsteiger:innen (QUSE) begegnet. Damit wird akademisch qualifizierten Fachkraften
ohne Lehramtsbezug eine neue berufliche Option an berufshildenden Schulen erdffnet, die fiir sie
bislang kaum zugénglich war. Erkenntnisse Uber diese Gruppe, die in Zukunft das Bild berufsbilden-
der Kollegien in besonderem Male (mit)prégen wird, sind jedoch rar. Der vorliegende Beitrag basiert
auf einer Befragung von n =323 QUSE an berufsbildenden Schulen in ihrer nicht-akademischen
Nachqualifizierungsphase. Neben ausgewahlten sozio-demografischen Merkmalen der Gruppe werden
die motivationalen Faktoren der Berufswahl nach dem Fit-Choice-Ansatz (Watt & Richardson, 2007)
gemessen. Die durchgefiihrten Clusteranalysen zeigen, dass die Gruppe der QUSE durchaus abgrenz-
bare Untergruppen aufweist. Es handelt sich um Personen im mittleren Lebensalter, oft mit familiaren
Verpflichtungen, die uberwiegend vorteilhafte Berufswahlmotive mitfiihren. Die Analyse konnte drei
Cluster identifizieren, die vorliegend als ‘Die Idealisten’ (n = 116), als die ‘Die Moderaten’ (n = 179)
und als ‘Die Unmotivierten’ (n = 25) betitelt werden. Die Ergebnisse kdnnen fur die Konzeptionie-
rung von zielgruppenadaquaten Professionalisierungsmanahmen genutzt werden.

Lateral Entrants and Re-Entrants at VVocational Schools during their non-
academic Qualification Phase — A Heterogeneous Target Group?!

The shortage of teachers at vocational schools is currently being increasingly addressed through the
recruitment of lateral entrants and re-entrants (German: Quer- und Seiteneinsteigende (QUSE)). For
these academically qualified specialists that do not have a teaching qualification, a new career option
at vocational schools opens up, which was previously hardly accessible to them. Accordingly, QUSE
will particularly shape vocational schools in the future. However, little is known about this group of
QUSE. This article is based on a survey of n = 323 QUSE at vocational schools in their non-academic
qualification phase. In addition to selected socio-demographic characteristics of the group, the motiva-
tional factors for choosing teaching as a career are measured by using the fit-choice approach (Watt &
Richardson, 2007). The result of a cluster analyses shows that the QUSE group has clearly definable
subgroups. In summary, QUSE can be described as a group of middle-aged people, often with family
commitments, who predominantly have advantageous career choice motives. The analysis was able to
identify three clusters, which are referred to as 'the idealists' (n = 116), ‘the moderates' (n = 179) and
'the unmotivated' (n = 25). The results can be used to design professionalisation programs appropriate
to the target group.
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1 Hintergrund und Problemstellung

Der Lehrkraftemangel prégt den aktuellen bildungspolitischen Diskurs. Insbesondere die
hoheren Altersgruppen sind in den Kollegien Gberproportional vertreten. Die daraus resultie-
rende ,,gencrational gap* (Barany & Hoischen, 2023, S. 257) wird im Schuljahr 2020/2021
auch an den berufsbildenden Schulen deutlich: Fast die Hélfte aller Lehrkréfte (48 %) gehort
hier der Altersgruppe Uber 50 Jahren an, wéahrend auf die mittlere Altersgruppe (35-45 Jahre)
lediglich etwa 25 % entfallen (Statistisches Bundesamt, 2021). Diese Altersstruktur zeigt sich
auch im Schuljahr 2023/2024 unverandert, wie aktuelle Daten belegen (Statistisches Bundes-
amt, 2024; Datenblatt 21121-13). Die Situation an berufshildenden Schulen wird auf Basis
verschiedener Modellrechnungen zum Einstellungsbedarf von Lehrer:innen bereits langer als
,angespannt‘ (KMK, 2020, S. 24) und perspektivisch ,diister (Klemm, 2018, S. 22) bezeich-
net: Bis zum Jahr 2030 fehlen an berufsbildenden Schulen im Durchschnitt ca. 970 Stellen
jahrlich; die neuen Bundeslander sind besonders stark betroffen (vgl. KMK, 2020, S. 24;
KMK, 2023a). Eine noch prazisere Beschreibung des Stellenbedarfs fir berufsbildende Schu-
len nimmt Klinger (2024) vor. Als Hauptursache wird die o. g. Altersstruktur der derzeit
beschéftigten Lehrkrafte herausgestellt (u. a. Arndt, 2022). Gehrmann (2023) spricht gar von
einer ,kollektiven Vergreisung in Kollegien® (S. 48). An berufsbildenden Schulen wurden in
den letzten 20 Jahren deutlich weniger Neueinstellungen vorgenommen, als in den Jahren
zuvor (Klemm, 2018, 17).

Vor diesem Hintergrund riickt die Attraktivitat des Lehrer:innenberufs in der Berufsbildung
verstarkt in den Fokus bildungspolitischer Bemiihungen. Passend dazu widmet sich dieser
Beitrag in der Ausgabe 47 der bwp@ sowohl flexiblen Professionalisierungswegen als auch
gezielten Strategien zur Gewinnung neuer (motivierter) Lehrpersonen fur berufsbildende
Schulen.Uber alle Schulformen hinweg werden in den Landern aktuell Personen rekrutiert,
die Uber einen alternativen Zugang in den Lehrberuf gelangen (KMK, 2024, S. 2). Aus bil-
dungspolitischer und -administrativer Perspektive stellt diese Personengruppe eine wesentli-
che Ressource zur Bewidltigung des Lehrkraftemangels dar. Im Rahmen einer input-
orientierten Steuerung kann das Bildungssystem dadurch kurzfristig zusétzliches Lehrperso-
nal gewinnen. Dabei handelt es sich weithin um Personen ohne grundstdndiges Lehramtsstu-
dium, die ganz allgemein in der Kategorie der Quer- und Seiteneinsteiger:innen (QUSE)
zusammengefasst werden (Lucksnat et al., 2020, S. 263), wobei diese Zuordnung keiner ein-
heitlichen Definition unterliegt (siehe dazu Kapitel 2.1). Die Stédndige Wissenschaftliche
Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK) betrachtet die bereits 2013 durch die KMK
ermoglichten Sonderprogramme zum Quer- und Seiteneinstieg als ,,tempordre Notmalnah-
men* (2023b, S. 11). Baar und Mladenovska (2023) entgegnen in diesem Zusammenhang
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unter Bezugnahme auf Terhart (2020) jedoch, dass es sich mittlerweile um einen ,.etablierten,
dauerhaften Weg in das Lehramt* handele (S. 386, vgl. auch Gehrmann, 2023, S. 47).

Fur die Berufsbildung kann zunéchst konstatiert werden, dass eine heterogene Qualifikations-
struktur der Kollegien geradezu als konstitutiv flr berufsbildende Schulen betrachtet werden
kann. Im Gegensatz zum allgemeinbildenden Bereich, stellen QUSE an berufsbildenden Schu-
len also keine vollig neue Personengruppe (Schwalbe & Puderbach, 2023, S. 368) im Kolle-
gium dar. Die aktuellen bildungspolitischen Bestrebungen sorgen jedoch dafiir, dass diese
Gruppe zukinftig in einem bisher nicht erreichten Ausmaf prasent sein wird: Berufsbildende
Schulen sind aktuell stark auf Lehrkrafte aus dem Quer- und Seiteneinstieg angewiesen (vgl.
Galuschka et al., 2023, S. 297; Klemm, 2018, S. 25). Die KMK erfasst seit 2020 fiir alle Lan-
der die eingestellten Personen, die den Vorbereitungsdienst beginnen und nicht tber ein lehr-
amtsbezogenes Studium verftigen. Im Durchschnitt des Erhebungszeitraums (2020-2023)
werden an berufsbildenden Schulen 425 Personen mit einem nicht lehramtsbezogenen Studi-
enabschluss eingestellt. Etwa 35% und damit gut ein Drittel aller in den Vorbereitungsdienst
eingestellten Personen ohne lehramtsbezogenen Studienabschluss entfallen auf berufsbilden-
de Schulen (KMK, 2024, Abschnitt 2.5). Aktuell wird damit akademisch qualifizierten Fach-
kraften im mittleren Lebensalter — oft mit familidren und finanziellen Verpflichtungen — eine
neue berufliche Option an berufsbildenden Schulen eréffnet, die bislang kaum zugénglich
war.

Die Sektion Berufs- und Wirtschaftspaddagogik der DGfE positioniert sich in ihren Stellung-
nahmen zum Quer- und Seiteneinstieg eher verhalten (Frommberger, Weyland & Wittmann,
2021; Kremer & Weyland, 2023). So wird dieser, als kurzfristige Sondermalinahme betrach-
tete Weg bei prekérer Versorgungslage zwar nicht pauschal abgelehnt, es wird jedoch deut-
lich auf die Einhaltung der Standards der Profession und Disziplin verwiesen bzw. auf die
Gefahr der De-Professionalisierung bei Vernachldssigung dieser: “[...] auch bei den schon
heute existierenden Sonderwegen [sollte] immer sichergestellt sein, dass eine ausreichende
wissenschaftsbasierte, forschungszugewandte und selbst-reflexive Grundhaltung entwickelt
wird, die auch in Zukunft den beruflichen, gesellschaftlichen und individuellen Entwicklun-
gen gerecht werden kann.” (Kremer & Weyland, 2023, S. 59).

Bisher ist jedoch Uber die Personengruppe der QUSE an berufsbildenden Schulen wenig
bekannt. In empirischen Studien zu alternativ qualifizierten Lehrkraften ist die Schulform
‘Berufsbildende Schulen’ unterrepriasentiert bzw. bleibt unberiicksichtigt (vgl. beispielsweise
bei Lucksnat et al., 2022; Porsch et al., 2023; Verheggen & Puderbach, 2024). Die SWK kon-
statiert, dass insbesondere Studien zu den aktuell eingestellten QUSE noch ausstehen (SWK,
2023b, S. 68). Ebenso liegt wenig Evidenz dariiber vor, mit welchen VVoraussetzungen alter-
nativ qualifizierte Lehrende unterrichten (Gesellschaft flir Empirische Bildungsforschung —
GEBF, 2023). Dabei erscheinen gerade Erkenntnisse dartiber bedeutsam, welche Personen(-
gruppen) von dieser Karriereoption attrahiert werden. Wie lassen sich ihre sozio-
demografischen Merkmale préziser beschreiben? Und noch zentraler: Welche Motive bewe-
gen diese Personen dazu, ihre bisherige berufliche Tatigkeit aufzugeben, was in vielen Féllen
mit dem Verzicht auf einen etablierten Expertenstatus und gewohnte Handlungsroutinen ein-
hergeht? Welche individuellen Einstellungen und Haltungen tragen dazu bei, dass sie sich im
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Rahmen einer Qualifizierungsmalinahme zuriick in einen Novizen-Status begeben, um sich
auf ein vollstandig neues (und potenziell disparates) Tétigkeitsfeld vorzubereiten? Damit
kann als ein erstes Forschungsdesiderat ausgewiesen werden, dass bisher keine Studien exis-
tieren, die explizit die Zielgruppe der aktuell eingestellten QUSE an berufsbildenden Schulen
in den Blick nehmen.

Fur die empirische Bildungsforschung insgesamt hat jedoch die Studiendichte (u. a. Baeten &
Meeus, 2016; Loretz, C. et al., 2017; Barany & Hoischen, 2023) zur Zielgruppe der Quer-
und Seiteneinsteiger:innen in den letzten Jahren deutlich zugenommen. Dabei werden uber-
wiegend deskriptive Kollektivbeschreibungen vorgenommen, hdufig in Abgrenzung zu
grundstandig ausgebildeten Lehrenden bzw. grundstandig Studierten. Die Qualitat der
Beschreibungen ist dabei unterschiedlich zu bewerten und nur z. T. durch empirische Studien
belegt. Be- und Zuschreibungen werden daneben Uber theoretische Modelle begriindet (z. B.
Laufbahnmodelle, Ubergangstheorien) und/oder weisen heuristischen Charakter auf. Die
Beschreibung der QUSE auf Kollektivebene suggeriert im ersten Zugang eine Homogenitét
der Gruppe. Es wird jedoch vermutet, dass sich bei genauerer Betrachtung die Heterogenitat
innerhalb der Gruppe der QUSE zeigen kann (Lucksnat et al., 2020, S. 275; Gehrmann, 2023,
S. 44; SWK, 2023b, S. 85; Arndt, 2022, S. 346). Bisher stehen entsprechende Analysen
jedoch noch aus, was auf ein zweites Forschungsdesiderat verweist.

Insgesamt erscheinen Erkenntnisse uber diese — fur berufshildende Schulen so bedeutsame —
Gruppe erforderlich, um bildungspolitische Beratungen zu unterstiitzen sowie mogliche Kon-
sequenzen fir die Schul- und Unterrichtswirklichkeit an berufsbildenden Schulen abschétzen
zu konnen. Entsprechend zielt der vorliegende Beitrag darauf ab, die Gruppe der QUSE an
berufshildenden Schulen zu beleuchten, die sich zum Erhebungszeitpunkt (2023/24) in einer
nicht-akademischen Qualifizierungsphase (Vorbereitungsdienst, Nachqualifizierung) befin-
det. Dies ermdglicht eine Querschnittsbetrachtung wahrend einer Qualifizierungsphase, die
einen Zugriff auf die Input- und Prozessmerkmale der Personengruppe erlaubt. Als Input-
Merkmale gelten z. B. sozio-demografische Merkmale wie das Alter oder das Vorliegen einer
Berufsausbildung, aber auch verschiedene motivationale Faktoren der Berufswahl. Beispiele
flr Prozessmerkmale sind die Identifikation mit dem Beruf/der Ausbildungsschule oder die
wahrgenommene Anerkennung als vollwertige Lehrperson. Unter Berticksichtigung des 3-P-
Modells von Biggs (1987, 1999) ist davon auszugehen, dass die Ergebnisse einer Qualifizie-
rungsmanahme mafigeblich durch verschiedene Bedingungen und Aktivitaten wéhrend des
Qualifizierungsprozesses beeinflusst werden. Diese Prozessmerkmale sind ihrerseits von
einer Vielzahl an Inputfaktoren abhdngig, wobei in der Professionsforschung insbesondere
den motivationalen Faktoren eine zentrale Rolle zugeschrieben wird. In Bezug auf die
Berufswahlmotive von angehenden Lehrkraften konnten Konig und Rothland (2012 & 2013)
zeigen, dass intrinsische Motivation — wie das Interesse an padagogischen Aufgaben und der
Waunsch, mit jungen Menschen zu arbeiten — eine langfristige Wirkung auf die berufliche
Zufriedenheit und das Engagement von Lehrkraften entfaltet.

Vor diesem Hintergrund bearbeitet der Beitrag folgende Forschungsfragen:
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FF1: Wie lasst sich die Zielgruppe der Quer- und Seiteneinsteiger:innen an berufsbildenden
Schulen in der Phase ihrer nicht-akademischen Qualifizierung bezogen auf ausgewahlte
sozio-demografische Merkmale (Alter, Familienstand, Care-Arbeit, Absolvierung einer
beruflichen Ausbildung) beschreiben?

FF2: Zeigen sich in der Zielgruppe der Quer- und Seiteneinsteiger:innen an berufsbildenden
Schulen wéhrend ihrer nicht-akademischen Qualifizierungsphase statistisch abgrenzba-
re Cluster hinsichtlich ihrer Berufswahlmotive, und wie lassen sich diese Cluster
(anhand von Differenzlinien) beschreiben?

FF3: Lassen sich die in FF2 identifizierten Cluster auch in Bezug auf ausgewahlte Prozess-
merkmale (ldentifikation mit dem Beruf/der Schule, soziale Einbindung in der Schule
sowie Anerkennung als Lehrperson) wiedererkennen?

Der vorliegende Beitrag bietet folgende Struktur an, um die Zielgruppe der QUSE an berufs-
bildenden Schulen systematisch zu analysieren: Kapitel 2 widmet sich den theoretisch-
konzeptionellen Grundlagen, einschliel3lich einer Beschreibung der Zielgruppe (2.1) sowie
dem Forschungsstand zu Berufswahlmotiven dieser Zielgruppe im (berufsbildenden) Lehramt
(2.2). Im dritten Kapitel wird das methodische Vorgehen dargelegt, konkreter werden der
Datensatz (3.1), die Variablen (3.2) und die Analysestrategie (3.3) erldautert. Die Ergebnisse in
Kapitel 4 umfassen eine deskriptive Darstellung der Zielgruppe QUSE (4.1), die Identifikation
von Clustern (4.2) sowie deren sozio-demografische Merkmale (4.3) und ausgewéhlte berufs-
bezogene Prozessmerkmale (4.4). Im Rahmen der Diskussion (Kapitel 5) werden die Ergeb-
nisse zusammengefasst und typisierend aufbereitet (5.1), Limitationen der Studie benannt
(5.2) und praxisorientierte Implikationen abgeleitet (5.3). Ein Fazit in Kapitel 6 schlie3t den
Beitrag ab.

2 Theoretisch-konzeptionelle Grundlagen

2.1 Beschreibung der Zielgruppe: Quer- und Seiteneinsteiger:innen (QUSE)

Der Quer- und Seiteneinstieg in den Lehrberuf an berufsbildenden Schulen stellt in allen
deutschen Bundeslandern eine zentrale Malinahme zur Deckung des steigenden Lehrkraf-
tebedarfs dar (SWK 2023a). Diese alternativen Zugangs- bzw. Sonderwege (KMK 2013)
ermoglichen es Fachkréften ohne lehramtsbezogenes Hochschulstudium, durch spezielle Qua-
lifizierungsprogramme in den Schuldienst fiir berufsbildende Schulen einzutreten. Die struk-
turelle Umsetzung dieser Programme variiert jedoch erheblich zwischen den Bundeslédndern
und umfasst verschiedene Modelle der berufsbegleitenden Nachqualifizierung sowie unter-
schiedliche Zeitumfange des VVorbereitungsdienstes.

Die Kultusministerkonferenz (2013) hatte urspringlich vorgesehen, konsequent zwischen
Quer- und Seiteneinstieg zu differenzieren, was auf Ebene der Bundeslédnder jedoch sehr
dynamisch angepasst und daher kaum aufrechterhalten wird (Arndt, 2022, S. 339). Auch im
wissenschaftlichen Diskurs besteht keine einheitliche Definition (u.a. Driesner & Arndt,
2020, S. 416; Lucksnat et al. 2020, S. 265; SWK 2023b, S. 10). Entsprechend werden ver-
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schiedene Modelle zur Begriffssystematisierung angeboten (u.a. Puderbach et al., 2016;
Lucksnat et al., 2020; Driesner & Arndt, 2020).

Fur die vorliegende Studie folgen wir der Systematisierung nach Puderbach et al. (2016). Sie
bedienen sich zunédchst der KMK-Definition fiir Seiteneinsteiger:innen: Als Seiteneinstei-
ger:innen werden Lehrkréfte bezeichnet, die in der Regel Gber einen Hochschulabschluss,
nicht jedoch Uber die erste Lehramtsprifung verfligen und ohne das Absolvieren des eigentli-
chen Vorbereitungsdienstes in den Schuldienst eingestellt werden. Die Seiteneinsteiger:innen
erhalten Uber ihre fachlichen Kenntnisse hinaus eine padagogische Zusatzqualifikation, die
haufiger berufsbegleitend erfolgt. Seiteneinsteiger:innen werden in der Regel eingesetzt, um
das Unterrichtsangebot in Fachern, Schularten und Regionen mit Bewerbermangel sicherzu-
stellen (KMK, 2015, S. 31). Ergénzend wird die Differenzierung nach Korneck et al. (2010)
aufgenommen, die zwei Untergruppen von Seiteneinsteiger:innen unterscheiden: Einerseits
Seiteneinsteiger:innen in einer Nachqualifizierungsphase mit dem Ziel des Erwerbs einer
staatlichen Lehrbefahigung und andererseits Seiteneinsteiger:innen, die ohne einen formalen
Abschluss als Direkteinsteiger:innen in den Schuldienst einmiinden. Puderbach et al. (2016)
definieren in Anlehnung an Korneck et al. (2010) sowie Walm & Wittek (2014) Quereinstei-
ger:innen als Personen, die ohne vorherigen Abschluss eines Lehramtsstudiums den Vorbe-
reitungsdienst durchlaufen und diesen mit Zweiter Staatspriifung abschliel3en, bevor sie in
den Schuldienst eintreten.

Die vorliegende Studie fokussiert dieser Systematik folgend alle Quereinsteiger:innen, die
sich in einer nicht-akademischen Qualifizierungsphase befinden und lediglich diejenigen Sei-
teneinsteiger:innen, die sich ebenfalls in einer nicht-akademischen Nachqualifizierung befin-
den. Besonders bei der Gruppe der Seiteneinsteiger:innen ist zu beachten, dass ihre Berufser-
fahrung an berufsbildenden Schulen je nach Zeitpunkt ihrer Entscheidung fur die Nachquali-
fizierung variieren kann. So kdnnten etwa Personen bereits als Direkteinsteiger:innen tatig
gewesen sein und sich erst spater im Berufsverlauf fir eine Nachqualifizierung entschieden
haben.

Zudem betrachtet die vorliegende Studie diejenigen QUSE an berufsbildenden Schulen, die
sich im Erhebungszeitraum 2023/24 in einer nicht-akademischen Qualifizierungsphase (Vor-
bereitungsdienst, Nachqualifizierung) befinden. Sie wurden in der Abbildung von Puderbach
et al. (2016; siehe Abb.1) entsprechend hervorgehoben.
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Zielgruppe der vorliegenden Studie

Abbildung 1: Wege in den Lehrberuf in Deutschland — Kontinuum
(entnommen aus Melzer et al., 2014, S. 29; Hervorhebungen durch Autor:innen)

2.2 Berufswahlmotive bei Quer- und Seiteneinsteiger:innen im (berufsbildenden)
Lehramt — Relevanz und Forschungsstand

In der empirischen Lehrerbildungsforschung kommt den motivationalen Faktoren eine
besondere Bedeutung zu. Diese sind ,.fiir die psychische Dynamik des Handelns, die Auf-
rechterhaltung der Intention und die Uberwachung sowie Regulation des beruflichen Han-
delns iiber einen langen Zeitraum verantwortlich® (Baumert & Kunter, 2013, S. 501). Zu die-
sen motivationalen Faktoren zahlen insbesondere die Kontrolliiberzeugungen, die Selbstwirk-
samkeitserwartungen, die intrinsische Orientierung — auch als Lehrendenenthusiasmus
bezeichnet — sowie die Selbstregulation (Baumert & Kunter, 2013, S. 502). Diese Orientie-
rungen sind hdufig bereits vor Beginn der Lehramtsausbildung angelegt und prégen nicht nur
die Berufswahlentscheidung, sondern auch die Fahigkeit, die Anforderungen im Ausbil-
dungsprozess und beim Ubergang ins Berufsleben erfolgreich zu bewiltigen. Das 3P-Modell
von Biggs (1987, 1999) liefert eine theoretische Grundlage fur diese Zusammenhénge, indem
es das Wechselspiel von Input-, Prozess- und Outputmerkmalen im Rahmen der Kompetenz-
entwicklung beschreibt. Eine zentrale Annahme dabei ist, dass der Output einer Qualifizie-
rungsmalinahme wesentlich von den Prozessmerkmalen beeinflusst wird, die ihrerseits stark
durch die individuellen Inputfaktoren gepragt sind.

Ein weit verbreiteter Ansatz zur Untersuchung von Berufswahlmotiven im Lehramt ist der
Fit-Choice-Ansatz (Watt & Richardson, 2007). In diesem Modell werden 13 Merkmale iden-
tifiziert, die die Berufswahl fiir das Lehramt vorhersagen kdnnen. Zu den identifizierten Fak-
toren gehdren eine (1) positive Einschatzung der eigenen unterrichtlichen Féahigkeiten, (2)
intrinsische Werte in Bezug auf den Lehrberuf, (3) die Wahl des Lehramts als Verlegenheits-
I6sung, (4) die Erwartung hoher Jobsicherheit, (5) die Moglichkeit, ausreichend Zeit fur die
Familie zu haben, (6) berufliche Mobilitat, (7) eine geringe Arbeitsbelastung, (8) die Chance,
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die Zukunft junger Menschen zu gestalten, (9) das Bestreben, soziale Gerechtigkeit zu for-
dern, (10) die Aussicht, einen bedeutenden sozialen Beitrag zu leisten, (11) die Freude an der
Arbeit mit jungen Menschen, (12) positive frihere Lehr- und Lernerfahrungen sowie (13) ein
moglicher positiver sozialer Einfluss durch andere bei der Berufswahl (Watt & Richardson,
2007; einige Ubersetzungen in Anlehnung an Goller & Ziegler, 2021).

Die wissenschaftliche Literatur bietet nur wenige Untersuchungen zu den Auspragungen der
Fit-Choice-Dimensionen bei QUSE. Ebenso ist keine Analyse zu den Berufswahlmotiven von
QUSE im beruflichen Lehramt und der Heterogenitat bekannt. Daher muss zur Beschreibung
der Studienlage auf Analysen zurilickgegriffen werden, die QUSE des beruflichen Lehramts
nicht explizit auswerten bzw. nicht explizit im Studiendesign berlcksichtigen. Grundsétzlich
zeigen diese Studien hohe Auspragungen in den Dimensionen der sozialen Verantwortung
(einen sozialen Beitrag leisten, Zukunft junger Menschen gestalten), der Arbeit mit jungen
Menschen sowie der Einschatzung der eigenen unterrichtlichen Fahigkeiten (Richardson et
al., 2007; ahnliche Ergebnisse auch bei Berger & D'Ascoli, 2012). Damit wird bereits deut-
lich, dass diese Gruppe fiir das Lehramt giinstige Berufswahlmotive aufweist, die sich zudem
von den Befunden zu grundstandig Studierten kaum unterscheiden (Goller et al., 2019; ahnli-
che Ergebnisse auch bei Watt et al., 2012).

Einige Studien intendieren einen Kohortenvergleich von QUSE und grundstandig Studierten.
Bei Barany und Hoischen (2023) zeigen sich kaum Unterschiede zwischen QUSE und grund-
stdndig Studierten in den motivationalen Faktoren des Fit-Choice-Ansatzes. Zu vergleichba-
ren Ergebnissen kommen auch Verheggen und Puderbach (2024). Aufféllig ist hier jedoch,
dass die berufliche Sicherheit bei den QUSE starker ausgeprégt ist, was als Resultat der indi-
viduellen Lebensumsténde interpretiert werden kann. Aufgrund der umfassenden Arbeitser-
fahrungen befinden sich QUSE hdufig in einem hoheren Lebensabschnitt, was darauf hindeu-
tet, dass sie haufiger familidren und finanziellen Verpflichtungen unterliegen. Diese These
wird durch die Ergebnisse des systematischen Literaturreviews von Siostrom et al. (2023)
gestutzt. Hier werden als weitere bedeutende Griinde fur den Karrierewechsel in das Lehramt
eine bessere Work-Life-Balance (insbesondere familiare Belastungen) und die Unzufrieden-
heit im Beruf identifiziert.

Eine Studie des Instituts zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB) (Lucksnat et al.,
2022) zeigt dariiber hinaus, dass sich QUSE und grundstandig Studierte auch nach einigen
Jahren Unterrichtserfahrung kaum unterscheiden: Einerseits nehmen intrinsische Berufs-
wahlmotive den hdchsten Stellenwert bei beiden Gruppen ein, andererseits unterscheiden sich
die Gruppen nur in zwei von acht untersuchten Dimensionen des Fit-Choice-Ansatzes. Fur
QUSE haben der positive soziale Einfluss durch andere bei der Berufswahl und die Zeit fur
die Familie eine signifikant hhere Bedeutung (Lucksnat et al., 2022). Letztgenanntes unter-
streicht erneut die Relevanz der Lebensumstidnde der QUSE, da ein Scheitern in der neuen
Berufstatigkeit nicht nur fir die QUSE selbst Konsequenzen hat, sondern sich beispielsweise
auch auf weitere Familienmitglieder auswirken kann. Somit lasst sich festhalten, dass fir
QUSE die Entscheidung fir den Lehrberuf von familidren Einfliissen gepragt ist und haufig
keine Individualentscheidung (mehr) darstellt.
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Der Fit-Choice-Ansatz dient primar zur Erklarung und Vorhersage der Wahl des Lehrberufs.
In dieser Arbeit wird jedoch eine erweiterte Perspektive eingenommen, die Gber den reinen
Vergleich der Auspragungen von Input-Dimensionen hinausgeht. Der Fokus liegt auf den
Konsequenzen dieser Dimensionen fiir den Ausbildungsprozess im Sinne der eingangs erlau-
terten theoretischen Input-Prozess-Output-Perspektive (siehe FF2). Insbesondere soll unter-
sucht werden, inwiefern die Berufswahlmotive, die als zentrale Input-Merkmale gelten, mit
Prozessmerkmalen wie der beruflichen ldentifikation oder sozialen Einbindung in Verbin-
dung stehen. Obwohl die empirischen Erkenntnisse zum Zusammenhang zwischen Input- und
Prozessmerkmalen von QUSE begrenzt sind, lassen sich Hinweise auf positive Effekte von
fir den Lehrberuf passenden Input-Merkmalen in Studien zu grundstandig Studierten finden.
McLean et al. (2019) zeigen beispielsweise, dass intrinsische Berufswahlmotive Burnout im
ersten Jahr ihrer Lehrtatigkeit reduzieren und den Karriereoptimismus erhdhen kdnnen. Konig
und Rothland (2012) weisen zudem nach, dass intrinsische Werte in Bezug auf den Lehrberuf
positiv mit dem allgemeinen pédagogischen Wissen korrelieren — einer zentralen Dimension
der Lehrprofessionalitat. Diese Befunde legen nahe, dass die Qualitat der Berufswahlmotive
einen Einfluss auf den Ausbildungsprozess haben koénnte.

Um die préadiktive Wirkung von Berufswahlmotiven hervorzuheben, sind auch einige Studien
zu nennen, deren Analyseschwerpunkt Gber den Ausbildungsprozess hinausgehen. So zeigen
QUSE bezogen auf das emotionale Erleben, die emotionale Erschopfung und die Bleibeab-
sichten im Beruf kaum Unterschiede zu grundstandig Studierten nach einigen Jahren Berufs-
erfahrung (Lucksnat et al., 2022; Porsch et al., 2023). Dennoch weist die Studie von Fitterer
et al. (2023) auf eine geringere Arbeitszufriedenheit bei QUSE hin, was durch die Ergebnisse
von Coppe et al. (2023) untermauert wird. QUSE fuhlen sich weniger in das Kollegium inte-
griert und berichten, nicht als vollwertige Lehrkréfte wahrgenommen zu werden. Hinsichtlich
des Unterrichtens bringen QUSE eine hohere Begeisterung mit (Lucksnat et al., 2022). Aus
der Perspektive der Schiler:innen sind jedoch keine Unterschiede bei kognitiver Aktivierung
oder im Umgang mit Unterrichtsstérungen feststellbar. Gleichzeitig fiihlen sich Schiler:innen
von QUSE mit wenig Berufserfahrung seltener unterstitzt als von grundstandig ausgebildeten
Lehrkréften mit vergleichbarer Erfahrung (Lucksnat et al., 2024). Auch wenn die Berufs-
wahlmotive zwischen QUSE und grundstandig Studierten relativ ahnlich sind, deuten die zu-
vor skizzierten Ergebnisse darauf hin, dass QUSE spezifische Herausforderungen im Integra-
tionsprozess in den Beruf erleben. Dies betrifft sowohl die soziale Einbindung als auch die
Anerkennung als Lehrperson.

3 Methodisches Vorgehen

3.1 Beschreibung des Datensatzes

Im Rahmen der vorliegenden Studie wurde ein Paper-and-Pencil-Fragebogen zur Erfassung
sozio-demografischer Merkmale und Berufswahlmotive von angehenden Lehrkréften in
nicht-akademischen Qualifizierungsphasen eingesetzt. Die Datenerhebung erfolgte zwischen
November 2023 und Februar 2024 und richtete sich primar an QuUSE fur berufsbildende Schu-
len im Rahmen ihrer Nachqualifizierung bzw. ihres Vorbereitungsdienstes. Insgesamt nah-
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men n = 323 QUSE teil, was einer Ricklaufquote von fast 64 % der 507 kontaktierten QUSE
entspricht. Als Referenzgruppe wurden grundstandig Studierte fir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen im Vorbereitungsdienst (n = 412; Rucklaufquote 31%) in die Untersuchung
einbezogen, wobei nicht alle Standorte diese Gruppe vollumfanglich einbeziehen wollten
bzw. konnten. Die Querschnittsuntersuchung wurde an 16 Standorten in sechs Bundeslandern
durchgefuhrt, darunter drei Standorte in den neuen und drei in den alten Bundeslandern.

Die QUSE verteilen sich auf eine Vielzahl beruflicher Fachrichtungen und Unterrichtsfacher:
Der grofite Anteil der Teilnehmenden (23 %) ist in gewerblich-technischen Fachrichtungen
tatig. Es folgen personenbezogene berufliche Fachrichtungen sowie mathematisch-
naturwissenschaftliche Facher mit jeweils 18 %. In kaufmannisch-verwaltenden Fachrichtun-
gen sind 14 % der Teilnehmenden aktiv. Sprachen und sozialwissenschaftliche Facher wer-
den jeweils von 6 % genannt, wahrend Musik, Kunst und Sport lediglich 3 % ausmachen. Auf
sonstige Bereiche entfallen 12 % der Nennungen. Insgesamt zeichnet sich der Datensatz
damit durch eine ausgewogene Verteilung der beruflichen Fachrichtungen und Facher aus.

Es wurde ebenfalls abgefragt, wie lange sich die QUSE bereits in ihrer Nachqualifizierungs-
phase bzw. ihrem Vorbereitungsdienst befinden. Die Gesamtverteilung zeigt, dass 40 % der
Befragten in den ersten drei Monaten ihrer Qualifizierungsphase waren. Weitere 24 % befan-
den sich zum Befragungszeitpunkt bereits seit drei bis elf Monaten in der Qualifizierung,
wahrend 36 % bereits mindestens zw0lf Monate absolviert hatten.

3.2 Variablenbeschreibung

Die Erhebung umfasst verschiedene Variablen, die sich einerseits auf sozio-demografische
Merkmale und motivationale Faktoren der Berufswahl richten. Diese kdnnen auch als Input-
Merkmale bezeichnet werden. Andererseits wird anhand weiterer Merkmale untersucht, wie
QUSE ihre Schulwirklichkeit im Lehrberuf an berufsbildenden Schulen erleben, was wir vor-
liegend als Prozess-Merkmale ausweisen.

Als fur die vorliegende Studie zentral wurden die folgenden sozio-demografische Merkmale
ausgewahlt: Alter, Familienstand, Pflege- und Betreuungsbedarfe (Care-Arbeit) sowie eine
abgeschlossene Berufsausbildung. Die Auswahl orientiert sich an spezifischen Charakteristi-
ka von QUSE, die aus bisherigen Studien bekannt sind (vgl. Verheggen & Puderbach, 2024).

In Tab. 1 werden die Kategorien und Skalen zur Erfassung von Input- und Prozessfaktoren
(siehe Kapitel 2.2) im Rahmen der nicht-akademischen Qualifizierung von Lehrkraften fir
berufsbildende Schulen vorgestellt.
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Tabelle 1:

Kategorien und Skalen zur Erfassung von Input- und Prozessfaktoren der QUSE

Dim. Kategorie bzw. Skala Items Beispielitem(s) Skalierung | Cron-
bachs
Alpha
Sozio-demografische Angaben Ich habe Kinder, die betreut
(Altersgruppe, Geschlecht, ) hi
Familienstand, Kinderbetreuung 9 Wer_den_mussen. . versc leden, -
’ - ' Haben Sie eine berufliche je nach Kat.
Abgeschlossene berufliche Aus- :
- Ausbildung abgeschlossen?
bildung)
Eigene Erfah- L
rungen mit 3 Ich selbs}_r;ﬁtrtlfr;r;tsénnerende 0,898
Lehrpersonen )
Wahrgenommene 3 Ich habe die Qualitat einer guten 0594
Lehrbeféhigung Lehrkraft. '
Intrinsischer Wert 2 Mich interessiert der Beruf als 0,834
Lehrkraft.
o Ich méchte einen Beruf wahlen,
Arbeit mit (jungen) 3 bei dem ich mit (jungen) 0,872
Erwachsenen
Erwachsenen zu tun habe.
= . Zukunft bei ... der es mir erméglicht, die
2 FIT-Ch0|ce (jungen) Menschen 2 nachste Generation zu beeinflus- 0,822
= Motivationale von 0 =
gestalten sen. .
Faktoren* q - Selich Uberhaupt
s Ronig& o ler Beit 3 | Nitaliches fir die Cosellschatt s nicht | 4 850
Rothland (2013) ozialer Beitrag utzliches fur die Gesellschaft zu bis 6 = ,
sowie Goller & tgn. — auBerst
Ziegler (2021) Soziale ... der es mir erméglicht,
Benachteiligun 2 benachteiligten (jungen) 0,840
gung Erwachsenen Mut zu machen, ’
beheben .
mehr zu erreichen.
. . Ich méchte im Berufsleben meine
Ver_e_mbarkelt 3 Arbeitszeit reduzieren, um mehr 0,756
Familie — Beruf - . L
Zeit fiir meine Familie zu haben.
Berufliche 3 Der Beruf als Lehrkraft eroffnet 0851
Sicherheit eine sichere Berufslaufbahn. '
Soziale Meine Freunde finden,
s 3 dass ich eine gute Lehrkraft sein 0,739
Bestétigung Ko
onnte.
von 0 =
Anerkennung als Lehrperson Meine Schiler:innen nehmen mich Tr_|fft gar
. ) 4 . nicht zu 0,689
— Eigenentwicklung als ,ganz normale‘ Lehrkraft wahr. bis zu 3 =
Trifft voll zu
von 0 =
Identifikation mit dem Beruf 4 Ich gehe in meiner Tétigkeit als -Ir—]rlmgir 0785
— 1. A. an Bohn & Deutscher (2020) Lehrperson auf. . . '
- biszu 3 =
§ Trifft voll zu
E von 0 =
Identifikation mit der Ausbil- . . . Trifft gar
Ich bin stolz in meiner Schule zu .
dungsschule 5 arbeiten nicht zu 0,868
— 1. A. an Bohn & Deutscher (2020) ' biszu 3 =
Trifft voll zu
von 0 =
Soziale Einbindung in der Aus- Die Kolleg:innen in meiner Schule |  Trifft gar
bildungsschule 5 sind daran interessiert, dass es mir nicht zu 0,711
— 1. A. an Bohn & Deutscher (2020) auch privat gut geht. biszu 3 =
Trifft voll zu

* Die Itemformulierungen wurden basierend auf dem originalen Fit-Choice-Instrumentarium von
Watt und Richardson (2007) sowie Watt et al. (2012) bernommen und nur geringfugig an die
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Zielgruppe der QUSE im berufsbildenden Kontext angepasst. Analog zu Goller und Ziegler (2021)
wurde die Formulierung ,,Kindern und Jugendlichen* konsequent durch ,,Jugendlichen und (jun-
gen) Erwachsenen® ersetzt, um dem &lteren Adressatenkreis von Lehrkriften an berufsbildenden
Schulen gerecht zu werden.

** Die urspringlich 11. Kategorie der motivationalen Faktoren der Berufswahl (,,Verlegenheitslo-
sung“) wurde aufgrund eines niedrigen Cronbachs a von 0,371 ausgeschlossen. Zudem war der
konkrete Bezugspunkt zum (Erst-)Studium fir die Befragten unzureichend prazise formuliert.

3.3 Analysestrategie

Zur Beschreibung der QuSE an berufsbildenden Schulen hinsichtlich ihrer sozio-
demografischen Merkmale (FF1) wurden deskriptive Analysen durchgefuhrt. Um die Hetero-
genitat in dieser Zielgruppe hinsichtlich ihrer Berufswahlmotive (FF2) zu untersuchen, wurde
eine Two-Step-Clusteranalyse angewendet. Diese Methode ist besonders geeignet, um Hete-
rogenitét innerhalb einer Stichprobe basierend auf zuvor definierten Konstrukten zu identifi-
zieren. Ziel der explorativen Methode ist es, Cluster innerhalb eines Datensatzes zu identifi-
zieren. Die Analysen wurden mit SPSS Version 28 durchgefiihrt.

Im ersten Schritt erfolgte eine automatische Schatzung der Clusteranzahl. Sowohl eine Zwei-
als auch eine Drei-Cluster-Losung erwies sich als interpretierbar. Zur Bewertung der Cluster-
qualitat berechnet SPSS das SilhouettenmalR, welches die Passung jedes Datenpunkts inner-
halb seines zugehdrigen Clusters sowie die Abgrenzung zu benachbarten Clustern quantifi-
ziert (IBM, 2024). Nach Kaufman und Rousseeuw (2005) sollte das Silhouettenmal} mindes-
tens 0,26 betragen, wéhrend Werte ab 0,51 als angemessen gelten.

Im zweiten Schritt wurde die statistische Uberpriifung der Mittelwertsunterschiede zwischen
den identifizierten Clustern durchgefihrt. Fir die Zwei-Cluster-Ldsung kam ein T-Test zum
Einsatz, wéhrend in der Drei-Cluster-Losung eine einfaktorielle ANOVA angewendet wurde.
Zur weiterfihrenden Analyse der signifikanten Ergebnisse in den Prozessmerkmalen (Identi-
fikation mit dem Beruf und der Schule, Soziale Einbindung in der Schule sowie Anerkennung
als Lehrperson) wurde bei der Drei-Cluster-Lésung der Bonferroni-Posthoc-Test genutzt.
Dieser ermdglicht paarweise Vergleiche zwischen den Gruppen und minimiert gleichzeitig
das Risiko von Alpha-Fehlern.

4 Ergebnisse

4.1 Beschreibung der QUSE in ihren sozio-demografischen Merkmalen

Mit Bezug auf FF1 wird die sozio-demografische Analyse der QUSE an berufsbildenden
Schulen in Tab. 2 dargestellt und mit den Vergleichswerten der Referenzgruppe angereichert
(grundsténdig Studierte).
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Tabelle 2:  Sozio-demografische Daten der QUSE sowie der ‘grundstidndig Studierten’ in der
nicht-akademischen Qualifizierungsphase fur das Lehramt an berufsbildenden

Schulen
Quer- und Seitenein- Grundstandig Studier-
Kategorien der soziodemografischen Daten steiger:innen te
Spaltenprozente Spaltenprozente
unter 30 J. 14,8 % 49,6 %
30J.-34J. 27,6 % 33,7%
35J.—-39J. 215% 8,8 %
Altersgruppen

40J.-44). 20,5 % 6,0 %
45].—-49 . 9,1% 0,7 %
uber 49 J. 6,4 % 1,2 %
verheiratet 54,1 % 30,9 %
ledig mit fester Part- 207 % 50.2 %

nerschaft

Familienstand )

ledig ohne feste Part- 12.8 % 17.5 %

nerschaft
geschieden/verwitwet 3,4 % 14%
Kinder zu betreuen 0 0
(Ja-Antwort in %) 50,8 % 16.0%

Angehorige zu pflegen 0 0
(Ja-Antwort in %) 6,9 % 4.3 %
Abgeschlossene Berufllf:he Ausbildung (Ja- 432 % 62,0 %
Antwort in %)

Grundsatzlich zeigen sich zwischen den beiden Gruppen deutliche Unterschiede in der
Altersstruktur, dem Familienstand und der Verpflichtung zur Care-Arbeit. Bezliglich der Al-
tersverteilung ist, &hnlich zum bisherigen Forschungsstand (Gehrmann, 2023, S. 44; Melzer
et al., 2014, S. 109), die Gruppe QUSE élter, da sie vermutlich langere Beschaftigungszeiten
aullerhalb des Schulsystems vorweisen konnen. Hinsichtlich der Care-Arbeit stehen QUSE im
Vergleich zur Referenzgruppe wesentlich haufiger in familidren Verpflichtungen, wie es be-
reits aus internationalen Studien bekannt ist (vgl. von Siostrom et al., 2023). Ergénzend zeigt
unsere Studie, dass die QUSE weniger haufig Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
verfligen.
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4.2 ldentifizierte Cluster innerhalb der Gruppe der QUSE

Zur Beantwortung der FF2 wurde sowohl eine Zwei-Cluster-Losung als auch eine Drei-
Cluster-Loésung getestet. Dabei zeigen sich moderate Hohen des Silhouettenmalles (Zwei-
Cluster-Loésung = 0,4; Drei-Cluster-Losung = 0,3), die auf eine begrenzte Heterogenitét der
QUuSE-Gruppe hindeuten. Dies sollte jedoch nicht als Argument gegen die Clusterldsungen
herangezogen werden. Vielmehr verdeutlichen sie, dass sich in beiden Ldsungen neben einer
(2-Cluster-Losung) bzw. zwei (3-Cluster-Losung) groReren Gruppen mit ausgepragteren
Berufswahlmotiven fir das Lehramt jeweils ein Kkleineres Cluster mit deutlich geringeren
Auspragungen abhebt. Dies wird im Folgenden naher beschrieben.

Die Zwei-Cluster-Losung 2CL (siehe Abb. 2) zeigt zwei Gruppen innerhalb der QUSE mit
deutlich unterschiedlicher GroRe: Das grofie Cluster (2CL-1) umfasst rund 91 % (n = 292),
das kleine Cluster (2CL-2) entspricht lediglich rund 9 % (n = 28) der befragten QUSE. Das
groRe Cluster 2CL-1 weist durchgehend hohe Werte in nahezu allen Berufswahlmotiven auf,
die weitgehend mit den Durchschnittswerten der Referenzgruppe der grundstandig Studierten
ubereinstimmen. Dies bestétigt die Ergebnisse anderer Studien (siehe Kapitel 2.2), die auf
ahnliche Berufswahlmotive von QUSE und grundstandig Studierten hinweisen. Das deutlich
Kleinere Cluster 2CL-2 unterscheidet sich in den meisten Dimensionen sehr stark von 2CL-1
und den Durchschnittwerten der Referenzgruppe, insbesondere in sozialen Aspekten wie
»Arbeit mit (jungen) Erwachsenen und ,,Zukunft bei (jungen) Menschen gestalten. Diese
Unterschiede in den sozialen Aspekten zeigt sich grafisch durch die ausgeprigte ,,Wannen-
form* der roten Kurve.

6,0
5,0
4,0

3,0

2,0
1,0

0,0

2CL-1(n=292) e }CL-2 (n =28)
‘Grundstindig’ (n=392)
Skalierung: 0 = tiberhaupt nicht, 6 = duBerst

Abbildung 2: Zwei-Cluster-Lésung zu den motivationalen Faktoren der Berufswahl
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In der nachfolgenden Drei-Cluster-Losung (3CL, siehe Abb. 3) zeigt sich, dass das quantita-
tiv umfassendere Cluster 2CL-1 weiter in zwei Untergruppen differenziert werden kann: Etwa
36 % entfallen dann auf das Cluster 3CL-1 (n = 116) und ca. 56 % auf das Cluster 3CL-2 (n =
179). Das kleine Cluster 2CL-2 bleibt in der Drei-Cluster-Losung nahezu unverandert und
wird in Abb. 3 als 3CL-3 mit n = 25 ausgewiesen (8 %). Damit werden aus unserer Perspek-
tive in der 3CL-L6sung die Motivationsunterschiede innerhalb der Gruppe der QUSE préziser
abgebildet.

In der Gesamtschau der Abbildung 3 (einschliellich der Durchschnittswerte der Referenz-
gruppe der ,Grundstidndig Studierten) weist das Cluster 3-CL1 durchgéngig die hdchsten
Werte auf und soll vorliegend als ‘High-Score-Cluster’ benannt werden. Entsprechend kon-
nen die beiden anderen Cluster als ‘Medium-Score-Cluster’ (3CL-2) bzw. ‘Low-Score-
Cluster’ (3CL-3) bezeichnet werden.
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3CL1' (n = 116) e '3CL-2' (0= 179)
Skalierung:
0 = Uberhaupt nicht, 6 = GuRerst a—t— 3C1-3' (0 =25) = = = ‘Grundstindig' (n = 392)

Abbildung 3: Drei-Cluster-Lésung zu den motivationalen Faktoren der Berufswahl

Als ein Befund kann zunichst die Ahnlichkeit aller drei Cluster in Bezug auf ihre hohe
‘wahrgenommene Lehrbefdhigung’ herausgestellt werden, was bereits bekannte Befunde zu
QUuSE stutzt (Kapitel 2.2). Lediglich das ‘High-Score-Cluster weist leicht hdhere Werte auf.
Dieser Befund verdeutlicht, dass die Teilnehmenden sich als kompetent und geeignet fur die
Lehrtatigkeit wahrnehmen und zwar auch dann, wenn die Motivation zu anderen Merkmalen
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deutlich geringer ausféllt (siehe insbes. Cluster 3CL-3). Dabei ist jedoch unbekannt, auf Basis
welcher Kriterien diese Selbstzuschreibung vorgenommen wird bzw. welche Leitbilder und
Berufsvorstellungen einer Lehrkraft jeweils mitgefihrt werden.

Eine weitere Gemeinsamkeit liegt darin, dass alle drei Cluster der ‘Vereinbarkeit von Familie
und Beruf’ eine hohe motivationale Bedeutung beimessen, wobei dies fur die Personen im
‘High-Score-Cluster’ insgesamt betrachtet am wenigsten motivierend erscheint. Auch in
Bezug auf die ‘Soziale Bestdtigung‘ und ‘Berufliche Sicherheit® liegen alle Cluster naher
zusammen. Dies erscheint vor dem Hintergrund der sozio-demografischen Informationen zur
Altersstruktur und familidren Eingebundenheit der Zielgruppe plausibel, wie dies ebenfalls
aus der allgemeinen Studienlage zu QUSE bekannt ist (Kapitel 2.2).

Mittig der Grafik zeichnen sich dann die ausgepréagtesten Unterschiede innerhalb der Gruppe
der QUSE ab. Auch hier sticht das ‘Low-Score-Cluster’ durch vergleichsweise sehr niedrige
Werte hervor. Bezlglich der ‘intrinsische Motivation’, die als Interesse an der Lehrtatigkeit
definiert wird, erreicht das ‘High-Score-Cluster’ extrem hohe Werte (5,67), wahrend das
‘Medium-Score-Cluster’ moderate Werte unterhalb der Referenzgruppe der grundstéandig
Studierten und das ‘Low-Score-Cluster’ deutlich niedrigere Werte aufweisen. Dieser
Unterschied ist bedeutsam, da die intrinsische Motivation als verlésslicher Pradiktor flr
Engagement und langfristige Bindung an die Lehrtatigkeit gilt (siehe Kapitel 2.2). Zum ande-
ren werden grof3e Unterschiede sichtbar in Bezug auf die Dimensionen, die auf soziale und
ideelle Aspekte des Lehrens und Lernens abstellen. Das ‘High-Score-Cluster’ weist in diesem
Bereich nicht nur die hdchsten Werte auf, es bleibt in diesem Abschnitt auch auf konstant
hohem Niveau. Dies ist herauszustellen, da die Dimensionen von links nach rechts betrachtet
in threm Bildungsanspruch steigen: Wo die ‘Arbeit mit jungen Menschen’ als basaler Tatig-
keitsbereich fiir alle Lehrkrifte betrachtet werden kann, fiihrt die Dimension ‘Zukunft mit
jungen Menschen gestalten’ schon einen hoheren Bildungsanspruch mit. Einen ‘sozialen Bei-
trag zu leisten’ oder gar ‘soziale Benachteiligung zu beheben’ zeigt eine weitere Steigerung
auf. Fir die Gruppe des ‘High-Score-Clusters’ erscheinen alle Dimensionen in diesem
Bereich besonders motivierend, sie weisen sogar eine Spitze in der Dimension ‘soziale
Benachteiligung beheben’ auf. Dies kdnnte darauf verweisen, dass diese Gruppe ein beson-
ders hohes Bildungsideal aufweist und entsprechende Anspriiche an das eigene Wirken mit-
fuhrt. Das ‘Medium-Score-Cluster® weist in diesem Bereich ebenfalls noch hohe Werte auf.
Es zeigt sich jedoch, dass die Dimensionen mit sozialer Einflussnahme etwas schwécher aus-
geprégt sind und in diesem Bereich auch durchgangig unterhalb der Werte der Referenzgrup-
pe der ,Grundstandigen® liegt. Im ‘Low-Score-Cluster’ zeigen sich in diesem Bereich interes-
santerweise die starksten Unterschiede zu den anderen Clustern: Die ‘Arbeit mit jungen Men-
schen” wird noch als bedeutsam fiir die eigene Berufswahl bewertet, die Zukunft einzelner
Schler:innen mitzugestalten oder einen sozialen Beitrag zu leisten hingegen deutlich weni-
ger. Moglicherweise verweist dies auf ein verengtes Verstandnis des Tatigkeits- und Wir-
kungsprofils einer Lehrkraft, das {iber ‘die Arbeit mit jungen Menschen’ kaum hinausgeht.
Insgesamt kann dies als Hinweis auf durchaus unterschiedliche berufliche Selbstverstandnisse
(siehe dazu Melzer et al., 2014, S. 210) zwischen den Clustern aufgenommen werden.
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Zusammenfassend zeigt die Drei-Cluster-Losung ein detaillierteres Bild der Berufswahlmoti-
ve von QUSE im Vergleich zu der Zwei-Cluster-Analyse. Es wird deutlich, dass sich die Mo-
tivation zur Lehrtatigkeit innerhalb der QUSE deutlich unterscheidet. Die Ergebnisse heben
hervor, dass insbesondere intrinsische Werte und sozial geprégte Motive zentrale Unterschei-
dungsmerkmale darstellen.

4.3 Sozio-demografische Merkmale nach Clustern

Né&her betrachtet werden nun die sozio-demografischen Merkmale innerhalb der Drei-Cluster-
Losung, um potenzielle Hinweise auf Zusammenhange zwischen personlichen Lebenslagen
und den Berufswahlmotiven zu identifizieren. Die Ergebnisse zeigen nur geringfligige Unter-
schiede: Das ‘Low-Score-Cluster’ (n = 25) umfasst eher &ltere Teilnehmende (ab 40 Jahre),
das quantitativ umfassendste ‘Medium-Score-Cluster’ (n = 179) ist starker durch jingere
Altersgruppen (unter 35 Jahren) gepragt und das ‘High-Score-Cluster’ (n = 116) weist im
Vergleich ebenfalls hohere Anteile an jingeren Teilnehmenden (bis 45 Jahre) auf (siehe Tab.
3).

Der GroRteil der Personen in allen Clustern (zwischen 79 % und 88 %) ist fest liiert (verheira-
tet bzw. in fester Partnerschaft). Die Personen im ‘Low-Score-Cluster’ haben am héufigsten
Kinder zu betreuen (58 %), wohingegen die Personen im ‘High-Score-Cluster’ am haufigsten
Angehorige pflegen (8 %). In Bezug auf eine abgeschlossene Berufsausbildung zeigen sich
kaum Unterschiede zwischen den Clustern.

Die unterschiedlichen individuellen Lebenssituationen sind ggf. bei der Interpretation der
verschiedenen Berufswahlmotivationen der QUSE zu berlicksichtigen.
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Tabelle 3:  Sozio-demografische Daten der QUSE entsprechend der Drei-Cluster-Ldsung

Prozentualer Anteil der Quer- und Seiteneinstei-
ger:innen (QUSE) im jeweiligen Cluster Spaltenprozente
Sozio-demografische Kategorien
3CL-3-Cluster 3CL-2-Cluster | 3CL-1-Cluster
(‘Low-Score’) (‘Medium- (‘High-Score’)
n=25 Score’) n =179 n=116
Altersgruppen unter 30 J. 4% 22 % 15 %
30J.-34J. 33 % 29 % 27 %
35J.—-39J. 8 % 22 % 21 %
40J. - 44 . 25 % 17 % 21 %
45). - 49 J. 17 % 6 % 8 %
uber 49 J. 13% 4 % 8 %
Familienstand verheiratet 68 % 48 % 52 %
ledig mit fester Part- 20 % 31 % 35%
nerschaft
ledig ohne feste Part- 0% 19 % 9%
nerschaft
geschieden/verwitwet 12% 2% 4%
Kinder zu betreuen 58 % 46 % 49 %
(Ja-Antwort in %)
Angehorige zu pflegen 4% 5% 8 %
(Ja-Antwort in %)
Abgeschlossene Berufliche Ausbil- 44 % 42 % 44 %
dung
(Ja-Antwort in %)

4.4 Prozessmerkmale

Die drei, in Kapitel 4.2 identifizierten Cluster treten auch in Bezug auf die ausgewahlten Pro-
zessmerkmale — ldentifikation mit dem Beruf und der Schule, soziale Einbindung in der
Schule sowie Anerkennung als Lehrperson — auf (siehe Abb. 4). Statistische Prifungen mit-
tels einer ANOVA bestétigen durchgangig signifikante Mittelwertunterschiede (p > 0,05)
zwischen den Clustern. Auffallig ist die parallele Struktur aller drei Cluster in den vier Pro-
zessmerkmalen. Das ‘High-Score-Cluster’ weist auch bzgl. der Prozessmerkmale durchgén-
gig die hochsten Werte auf, insbesondere bei der Identifikation mit dem Beruf. Das ‘Medium-
Score-Cluster’ bewegt sich auf einem ahnlichen Niveau wie die Vergleichsgruppe der grund-
stdndig Studierten und zeigt eine insgesamt ausgewogene Verteilung. Das ‘Low-Score-
Cluster’ liegt hingegen in allen Prozessmerkmalen durchgehend niedriger. Interessant ist der
Befund, dass die Merkmale ,soziale Einbindung in der Ausbildungsschule‘ und ,Anerken-
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nung als Lehrperson® im Clustervergleich beim ‘High-Score-Cluster’ am hdchsten ausfallt
und damit auch Gber den Werten der Referenzgruppe liegt. Die quantitativ starkste Gruppe im
‘Medium-Score-Cluster’ weist ahnliche Werte wie die Referenzgruppe auf. Entgegen der
bekannten Studienlage (siehe Ftterer et al. 2023; Coppe et al. 2023; siehe Kapitel 2.2), die
uberwiegend auf die QUSE im allgemeinbildenden Bereich rekurriert, zeigt sich hier, dass
sich Gber 90 % der QUSE an berufshildenden Schulen aus unserem Sample (3CL-1 und 3 CL-
2) als Lehrkraft besser oder beinahe genauso gut anerkannt fiihlen, wie es die Referenzgruppe
der Grundstandigen berichtet. Auch die wahrgenommene soziale Einbindung an der Ausbil-
dungsschule ist bei den ‘High-> und ‘Medium-Score-Clustern’ hoher ausgeprégt, wobei
geringfligige Unterschiede in beide Richtungen im Vergleich zur Referenzgruppe bestehen.
Die Unterschiede zu den bestehenden Studien sind jedoch vorsichtig zu interpretieren, da das
vorliegende Sample an QUSE’s nicht mit den international vergleichenden Studien zu
Berufswahlmotiven von grundstdndig Studierten und alternativ Qualifizierten tbereinstimmt
(siehe Kapitel 2.1).

3,0

2,5

2,0

15

1,0

0,5

0,0

Identifikation mitdem  Identifikation mitder  Soziale Einbindung in Anerkennung als
Reruf Anshildungsschule der Ausbildungsschule Lehrperson

Skalle.;;mg: - el '3CL-1' (n = 116) == '3C-2' (n = 179)
0 = trifft gar nicht zu 3 =trifft voll zu O '3CL-3' (1 = 25) = & == 'Grundstindige' (n = 392)

Abbildung 4: Drei-Cluster-Ldsung zu den Prozessmerkmalen

5 Diskussion

5.1 Zusammenfassung der Ergebnisse und Typisierung

Die Untersuchung zur Zielgruppe der QUSE an berufsbildenden Schulen wéahrend ihrer nicht-
akademischen Qualifizierungsphase liefert eine differenzierte Perspektive auf deren sozio-
demografischen Merkmale, ihre Berufswahlmotivation und auf zentrale Prozessmerkmale
bzgl. ihres Erlebens in der Schulwirklichkeit. Die Ergebnisse verdeutlichen die Vielfalt inner-
halb dieser Gruppe und heben die Bedeutung hervor, ihre Heterogenitdat sowohl in der For-
schung als auch bei der Gestaltung von QualifizierungsmaBnahmen angemessen zu bertck-
sichtigen. Die Analyse zeigt, dass QUSE an berufsbildenden Schulen Gberwiegend Uber vor-
teilhafte intrinsische und altruistische Berufswahlmotivationen sowie einige positiv ausge-
pragte Prozessmerkmale verfligen. Auch wenn diese Indikatoren keine Aussage (ber die tat-
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séchliche Qualitat ihrer zukilnftigen Lehrtéatigkeit an berufsbildenden Schulen erlauben, kon-
nen sie im Lichte des akuten Lehrkréftemangels an berufsbildenden Schulen zunéchst als
,gute Nachricht® interpretiert werden. Gleichzeitig lasst sich aber auch eine Randgruppe mit
sehr ungiinstigen Motivationen und schwachen Prozessmerkmalen identifizieren.

Nachfolgend sollen Uber eine typisierende Darstellung der Cluster die zentralen Ergebnisse
pointiert zusammengefasst werden:

Personen des ‘High-Score-Clusters’ — ‘Die ldealisten’: Diese, in unserem Sample 36 %
umfassende und damit sehr bedeutende Gruppe zeichnet sich durch eine duferst starke Identi-
fikation mit dem Lehrberuf aus. Sie fuhren ein hohes Bildungsideal mit, was mit ebenfalls
hohen Anspriichen an sich selbst bzw. an den Wirkungsraum als Lehrkraft einhergeht: Die
Idealisten sind stark intrinsisch motiviert und davon Uberzeugt, die VVoraussetzungen fiir eine
,gute* Lehrkraft mitzubringen. Dabei mochten sie nicht nur einen bildungsbezogenen Beitrag
leisten, sondern darlber hinaus soziale Ungleichheit bekdmpfen. Fur sie stehen Werte wie
soziale Gerechtigkeit und die Mdglichkeit, einen positiven Einfluss auf die Zukunft junger
Menschen zu nehmen im Mittelpunkt ihres beruflichen Selbstverstdndnisses. Diese Motive
werden von den ldealisten sogar als wichtiger eingestuft als die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Gleichzeitig zeigt die Untersuchung, dass diese Gruppe ein erhohtes Bedirfnis
nach sozialer Bestatigung hat, moglicherweise um ihre hohen Anspriiche und Uberzeugungen
bestatigt zu sehen. Vor dem Hintergrund von Erkenntnissen zu Risikomustern (Kieschke &
Schaarschmidt, 2008) bzw. dem emotionalen Erleben im Lehramt (Ké&rner et al., 2021), ist
anzunehmen, dass Uberforderungen und Beanspruchungsfolgen (Kiicholl et al., 2019) auch
unter den QUSE entstehen konnen. Das Cluster der Idealisten konnte hier besonders betroffen
sein, da externe Anerkennung in der Schulwirklichkeit eher selten erfolgt oder aktiv eingefor-
dert werden muss.

Personen des ‘Medium-Score-Clusters’ — ‘Die Moderaten’: Diese quantitativ bedeutendste
Gruppe, die in unserem Sample mehr als die Halfte der QUSE (56 %) umfasst, zeichnet sich
durch insgesamt moderat ausgepragte Berufswahlmotive aus. Im Vergleich zu grundstandig
Studierten liegen ihre Motivationswerte in nahezu allen Dimensionen leicht unter den Durch-
schnittswerten dieser Referenzgruppe, was eine neue Erkenntnis im Vergleich zur bisherigen
Studienlage (siehe Kapitel 2.2) darstellt. Die Moderaten messen der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf eine hohe Bedeutung bei, was mit den Ergebnissen vorangegangener Studien
(siehe Kapitel 2.2) Gbereinstimmt. Aufféllig ist, dass sie von aullen haufig mehr Zuspruch fir
die Aufnahme der Lehrtatigkeit erhalten, als sie sich selbst zutrauen. Wenn die Referenz-
gruppe der grundstandig Studierten als Norm zugrunde gelegt wird, weichen Personen dieses
Clusters nur geringfugig ab. Es kann daher angenommen werden, dass diese Gruppe eine
stabile Basis fur die Lehrtatigkeit darstellt.

Personen des ‘Low-Score-Clusters’ — ‘Die Unmotivierten’: Diese sehr kleine Gruppe, die
lediglich 8 % der QUSE unseres Samples umfasst, stellt eine interessante, aber mdglicher-
weise nicht unproblematische Teilgruppe dar. Weder ausgeprégte intrinsische noch stark
extrinsische Motivationen wie die ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ oder ,berufliche
Sicherheit* treten bei dieser Gruppe deutlich hervor. Hinweise, diese Gruppe als ,opportunis-
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tisch® zu kennzeichnen und ihnen eine Berufswahl aus nutzenoptimierendem Kalkdl zu unter-
stellen, kann vorliegend nicht bestatigt werden. Ein zentrales Merkmal dieser Gruppe ist hin-
gegen ein verengtes berufliches Selbstverstandnis, nachdem eine soziale Verantwortung
gegeniiber den Jugendlichen eine untergeordnete Rolle spielt. Die Ubereinstimmung von
Selbst- und Fremdwahrnehmung der eigenen Lehrbefédhigung deutet entweder darauf hin,
dass diese Lehrkréfte sich selbst klar in Bezug auf ihre Kompetenzen einschatzen kdnnen
oder darauf, dass sie sich in entsprechenden sozialen Resonanzraumen befinden. Dabei bleibt
jedoch unklar, welches Lehrkréftebild oder -ideal dieser Gruppe zugrunde liegt. Personen
dieses Clusters konnten Gefahr laufen, sich vom facettenreichen Téatigkeitsfeld einer Lehr-
kraft Gberfordert zu fuhlen (vgl. Risikomusterbeschreibung bei Kieschke & Schaarschmidt,
2008).

5.2 Limitationen der Studie und Forschungsdesiderate

Der vorliegenden Studie liegt ein umfangreicher Datensatz zugrunde, der erste Einblicke in
eine bislang wenig untersuchte Zielgruppe ermdglicht. Besonders hervorzuheben ist die
erfreulich hohe Rucklaufquote von lber 63 % der QUSE an den ausgewahlten Standorten und
eine gute Abdeckung Uber verschiedene Facher und berufliche Fachrichtungen hinweg. Den-
noch bleibt die Représentativitat aufgrund der freiwilligen Teilnahme eingeschrankt. Zudem
ist die GroRe der Stichprobe begrenzt, was differenzierte Analysen nach Fachrichtungen oder
Unterrichtsfachern erschwert.

Die genutzten Erhebungsinstrumente basieren ausschlieBlich auf Selbsteinschatzungen der
Teilnehmenden. Erganzende Fremdeinschatzungen, beispielsweise durch Ausbilder:innen
(z. B. Seminar- und Fachleiter:innen), kdnnten nicht nur die Validitat der Ergebnisse erhéhen,
sondern auch wertvolle Einblicke in potenzielle Diskrepanzen zwischen den Perspektiven der
QUSE und ihrer Ausbilder:innen bieten. Diese Diskrepanzen konnten Hinweise darauf liefern,
welche Professionalisierungsbedarfe bei QUSE vorliegen.

Daruber hinaus handelt es sich bei der vorliegenden Studie um eine Querschnittserhebung,
die Momentaufnahmen liefert. Langfristige Entwicklungen, etwa zur beruflichen Integration
und zur Weiterentwicklung des Rollenverstdndnisses der QUSE, konnten daher nicht erfasst
werden. Langsschnittliche Untersuchungen waren notwendig, um die langfristigen Wirkun-
gen von Qualifikationsmalnahmen zu analysieren und die Dynamik zwischen individuellen
Berufswahlmotiven und institutionellen Rahmenbedingungen besser zu verstehen.

Des Weiteren hat die vorliegende Analyse weitere Forschungsdesiderate hervorgebracht. So
konnten Mixed-Methods-Studien mit qualitativen Vertiefungsstudien differenziertere Einbli-
cke in die einzelnen Cluster ermdglichen. Interessant erscheinen vor dem Hintergrund unserer
Studie zu untersuchen, welche beruflichen Selbstverstandnisse mitgefiihrt werden oder néher
zu beleuchten, welche Faktoren dazu beitragen, dass sich QUSE in berufshildenden Kollegien
sozial eingebunden fiihlen. Besonders wichtig erscheint zudem eine vertiefte Analyse zum
Erleben des Ausbildungsprozesses (z. B. Analysen zu Belastungsfolgen und Abbriichen) und
der langfristigen beruflichen Entwicklung von QUSE und ihrer beruflichen Identitt nach
Abschluss der Nachqualifizierung.
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Erganzend konnten noch differenziertere Studien im berufsbildenden Bereich zwischen QUSE
und grundstandig studierten Lehrkréften Aufschluss darliber geben, ob QUSE eine geeignete
Ressource zur langfristigen Bekdmpfung des Lehrkraftemangels darstellen. Weiterhin wére
ein Vergleich von QUSE an berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen von Interesse,
um zu Uberprifen, ob es beziglich der sozialen Eingebundenheit im Kollegium Unterschiede
gibt und inwiefern die heterogene Qualifikationsstruktur der Kollegien an berufshildenden
Schulen eine Rolle spielt.

Auch die Wechselwirkungen zwischen vorheriger Berufserfahrung, Resilienz und den spezi-
fischen Anforderungen des berufsbildenden Lehramts verdienen weitere Aufmerksamkeit.
Zukunftige Studien kdnnten zudem Unterstitzungsstrukturen identifizieren, die nicht nur die
Integration von QUSE férdern, sondern auch langfristig zur Sicherung der Unterrichtsqualitét
beitragen. Ein fortlaufender, differenzierter Blick auf QUSE ist entscheidend, um deren
Potenziale gezielt zu nutzen und den Lehrkraftemangel an berufsbildenden Schulen zu bewal-
tigen.

5.3 Implikationen flr die Praxis

Aus unserer Perspektive bietet der Fit-Choice-Ansatz (Watt & Richardson, 2007) durchaus
diagnostisches Potenzial, das auch in der Praxis beim Umgang mit QUSE genutzt werden
kann.

Wie bereits zu Beginn der Diskussion ausgefiihrt, weist der uberwiegende Teil der QUSE an
berufshildenden Schulen giinstige VVoraussetzungen auf, um dem akuten Lehrkraftemangel in
dieser Schulart (siehe Kapitel 1) entgegenzuwirken. Gleichzeitig werden jedoch fiir alle Clus-
ter auch Hinweise auf mogliche Herausforderungen und Risiken sichtbar.

Um diesen Risiken (ber alle QUSE hinweg entgegenzuwirken, ist es entscheidend, die Vor-
stellungen und Erwartungen der QUSE an das Tétigkeitsfeld und den Wirkungsbereich von
berufsbildenden Lehrkraften bereits vor Beginn der Qualifizierungsphase gezielt zu reflektie-
ren und weiterzuentwickeln. Eine Zielgruppenanalyse basierend auf dem Fit-Choice-Ansatz
(Watt & Richardson, 2007) kann die Heterogenitét dieser Zielgruppe erschlielen und darauf
aufbauend konnen passgenauere MaRnahmen und Interventionen konzipiert werden. An sol-
che Selbsttests konnten sich differenzierte Beratungsinventare anschlieen, die dazu beitra-
gen, ein realistisches Professionsverstandnis zu fordern, unrealistische oder verengte Erwar-
tungen zu identifizieren und gezielt zu bearbeiten.

Grundsatzlich kénnten aus unserer Sicht fir die Gesamtgruppe der QUSE motivationsforder-
liche MalRnahmen wie klare Entwicklungs- und Karrierepfade im berufsbildenden Lehramt
hilfreich sein. Dabei erscheint es als bedeutsam, die Potenziale, aber auch die Herausforde-
rungen und Risiken, die fur die drei Cluster jeweils ausgewiesen wurden, zu beriicksichtigen.
So konnte es flr die Gruppe der ‘ldealisten’ vorteilhaft sein, den eigenen Anspruch an das
Wirken als Lehrkraft mit den Bedingungs- und Gestaltungsfeldern schulischer Praxis zusam-
menzufiihren. Die Arbeit in Projekten oder mit spezifischen Zielgruppen kénnte dazu beitra-
gen, die individuellen Zielvorstellungen und Ideale verfolgen zu kénnen. Fir die Gruppe der
,Moderaten’ konnte es forderlich sein, schon friih erste Erfolge in der Lehrtétigkeit sichtbar

GEISLER et al. (2025) www.bwpat.de bwp@ Nr. 47  ISSN 1618-8543 22


http://www.bwpat.de/

zu machen, um die Passfahigkeit zum gewahlten Beruf individuell zu erfahren. Fir die
‘Unmotivierten‘ konnten die Einbindung in verbindliche Lehrkrafteteams mit klaren Aufga-
ben oder Projekten sowie anregende Rollenvorbilder, etwa aus der Schul- oder Bildungs-
gangleitung, vorteilhaft sein, um ihre berufliche Identifikation zu starken.

Insgesamt betrachten wir auch die gezielte Einbindung in die Schulgemeinschaft als einen
entscheidenden Gelingensfaktor: MaRnahmen wie Peer-/Mentoring-Programme, Kompetenz-
bilanzgesprache oder Reflexionsgelegenheiten kénnten sowohl die soziale Eingebundenheit
als auch die langfristige Professionalisierung(-sbereitschaft) und Resilienz der QUSE férdern.

6 Schlussbetrachtung und Fazit

Die Ergebnisse der Studie betonen die Bedeutung einer differenzierten Perspektive auf die
Zielgruppe der QUSE an berufsbildenden Schulen. Die Heterogenitét dieser Gruppe erfordert
innovative und flexible Qualifizierungsansatze, die sowohl die unterschiedlichen Ausgangs-
lagen als auch die variierenden Motivationsstrukturen berticksichtigen.

Ein zentraler Befund unserer Untersuchung ist, dass QUSE mit einer breiten Spannweite an
Berufswahlmotiven ihre Tatigkeit als Lehrkraft aufnehmen. Wéhrend diese Motive erste
Hinweise auf die berufliche Eignung, aber auch auf potenzielle Herausforderungen und Risi-
ken liefern, konnen auf Basis der vorliegenden Daten keine fundierten Aussagen zu den kon-
kreten Professionalisierungsbedarfen der Gesamtgruppe getroffen werden. Hier besteht weite-
rer Forschungsbedarf (siehe Kapitel 5.2).

Die vorliegende Studie liefert jedoch erste Hinweise darauf, dass berufsbildende Schulen
bzgl. ihrer QUSE Uber eine besondere Integrationskraft verfligen kodnnten. Mdglicherweise
lasst sich dies — unter andrem — auf die heterogene Qualifikationsstruktur der Kollegien an
berufshildenden Schulen zuriickfihren. So sind — anders als an allgemeinbildenden Schulen —
hier auch beruflich Qualifizierte, Meister:innen oder Techniker:innen (vgl. Wohlrabe et al.
2023, S. 227) eingebunden, die als Lehrkrafte fur Fachpraxis beispielweise den Werkstattun-
terricht verantworten. Arndt (2022, S. 338) verweist fur das Schuljahr 2019/20 auf Basis der
Daten des Statistischen Bundesamtes darauf, dass lediglich 42 % eine Lehramtsprufung fir
Lehramter flr die Sekundarstufe 11 (berufliche Féacher) oder fiir berufliche Schulen abgelegt
haben; 27 % verfligen Uber die Lehrbefahigung fur die Sekundarstufe Il (allgemeinbildende
Féacher) oder fir das Gymnasium. Jede flinfte Lehrkraft an berufsbildenden Schulen unter-
richtete im Schuljahr 2019/20 hingegen ohne Lehramtsprifung bzw. ohne DDR-
Lehrerqualifikation. Eine tiefergehende Analyse zu einer moglichen besonderen Integrations-
kraft der Schulart steht jedoch noch aus.

Die institutionelle und soziale Fahigkeit, QUSE aufzunehmen und einzubinden, kénnte ein
zentraler Faktor fur ihre langfristige Professionalisierung(-sbereitschaft) sein. Die Datenlage
zum Lehrkraftebedarf und zur Entwicklung der Einstellungszahlen von QUSE (siehe Kapitel
1) deutet darauf hin, dass diese Personengruppe die berufsbildenden Kollegien in Zukunft
mafgeblich (mit-)préagen wird.
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Zukunftige Forschungsvorhaben sollten insbesondere das Rollenverstandnis von QUSE als
Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen noch praziser analysieren. Von besonderem Interesse
sind langfristige Entwicklungen, die Wechselwirkungen zwischen Berufswahlmotiven, insti-
tutionellen Strukturen und weiteren Inputmerkmalen (z. B. Resilienz) in den Blick nehmen.
Ziel zukunftiger Forschung sollte es sein, flexible Unterstlitzungsstrukturen zu identifizieren,
die QUSE in ihrer Professionalisierung starken und langfristig zur Sicherung der Unterrichts-
qualitét beitragen.
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