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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch die berufliche Bildung befindet sich in einem groRen Wandel. Wie gestalten wir berufliche Bil-
dung, wenn sich Technologien, Arbeitsprozesse und berufliche Anforderungen schneller verandern als
Lehrplane? Welche Erfahrungen aus Unterricht, Ausbildung und Studium kénnen anderen Mut ma-
chen, neue Wege zu erproben?

Fiir den vierten Band unserer Schriftenreihe ,Berufspadagogik & Bildungsmanagement” bei Springer
VS laden wir Sie herzlich ein, lhre Forschungsergebnisse, Lehrprojekte und Erfahrungen einzubringen.
Wir méchten sichtbar machen, wie Kolleginnen und Kollegen Transformation im Bildungsalltag gestal-
ten — und einen Austausch ermdoglichen, von dem unterschiedliche Bildungsbereiche profitieren.

Der Band verbindet Perspektiven aus vollzeitschulischen Bildungsgéangen, dualer Ausbildung und Hoch-
schulbildung sowie weiteren Bereichen tertidrer Bildung. Neben Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik beziehen wir ausdriicklich gewerblich-technische Berufsfelder ein. Transforma-
tion verstehen wir dabei als Verdanderung von fachlichen Inhalten, Lernformen und institutionellen Be-
ziehungen. Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz gehdren dazu, bilden aber nicht den alleinigen
Schwerpunkt. Vor allem interessieren uns nachhaltige Technikentwicklung, berufliche Sozialisation und
verdanderte Rollen von Lehrenden und Lernenden. Dabei sind auch anthropologische und ethische Re-
flexionen willkommen.

Mogliche Fragen fiir lhren Beitrag sind:

e Wie verdndern sich berufliche Kompetenzen, Curricula und Priifungsformen?

e Wie gelingt Lernen mit und an Prototypen, in Laboren oder gemeinsamen Entwicklungspro-
jekten, wenn Wissen iterativ im Erproben entsteht?

e Welche Kooperationen zwischen Schulen, Hochschulen und Betrieben verbinden fachliche
Entwicklung mit Bildungsprozessen?

e Wie lassen sich dezentrale, digitale und hybride Lernrdume gestalten, die Austausch, Teilhabe
und berufliche Identitatsbildung ermdoglichen?

o  Welche Unterstiitzung und Professionalisierung bendétigen Lehrende, um Verdnderungen auf-
zugreifen und kritisch mitzugestalten?

e  Wie wirken sich aktuelle und kiinftige Transformationsprozesse auf die Kompetenzentwick-
lung von Lernenden und Lehrenden aus?



Willkommen sind empirische Studien und Zwischenberichte, konzeptionelle Beitrdge sowie wissen-
schaftlich reflektierte Praxisberichte. Auch offene Fragen, Schwierigkeiten und nicht eingel6ste Erwar-
tungen sind erkenntnisreich: lhr Beitrag muss keine fertige Erfolgsgeschichte erzdhlen. Entscheidend
ist, Erfahrungen nachvollziehbar zu beschreiben, fachlich einzuordnen und ihre Bedeutung fiir andere
Bildungskontexte herauszuarbeiten.

Besonders freuen wir uns tiber Tandembeitrage zwischen Schulen, Schule und Hochschule, Dozieren-
den und Absolventen oder gemeinsam mit betrieblichen Partnern. Auch Kolleginnen und Kollegen, die
erstmals publizieren moéchten, sind herzlich eingeladen.

Verlag und Herausgeber
Der Sammelband wird bei Springer VS erscheinen (als E-Book und klassisches Buch). Als Erscheinungs-
zeitraum ist das erste Halbjahr 2027 vorgesehen.

Die Herausgeber dieses Bandes sind Prof. Dr. Martin Lang, Universitat Duisburg-Essen, und Prof. Dr.
Thomas Hanstein, Institut flr Lehrerbildung und Berufsbildungsforschung & DIPLOMA Hochschule.

Einreichung und Kontakt

Bitte senden Sie bei Interesse ein Abstract von maximal 300 Wértern mit Arbeitstitel und Angaben zu
den Beteiligten bis 15.11.2026 an berufspaedagogik@diploma.de. Bis Ende 2026 werden Sie voraus-
sichtlich eine Rlickantwort erhalten. Die Abgabe aller Beitrage ist bis zum Friihjahr 2027 (vermutlich
Marz) vorgesehen. Hinweise zu Umfang, Gestaltung und Begutachtung folgen mit der Riickmeldung.
Der Prozess sieht ein Peer-Review-Verfahren vor. Wir freuen uns auf lhre Ideen — und darauf, Erfahrun-
gen, Perspektiven und Visionen aus unterschiedlichen Lernorten miteinander ins Gesprach zu brin-
gen!

Literatur zur inhaltlichen Orientierung

o Becker, M.; Dreher, R.; Frenz, M. & Windelband, L. (Hrsg.) (2025). Lern- und Arbeitsprozesse im Wandel:
Transformation gewerblich-technischer Facharbeit und Berufsbildung (1. Aufl.). Bielefeld: wbv Publika-
tion. https://doi.org/10.3278.9783763978113

o Jenewein, K.; Vollmer, T.; Karges, T.; Reichwein, W.; Richter-Honsbrok, T.; Schiitt-Sayed, S. (Hrsg.) (2024):
Transformation und Digitalisierung. Neues berufliches Lehren und Lernen. Bielefeld: wbv

o Wittmann, E.; Rechl, F,; Siegert, J. (Hrsg.) (2024): Nachhaltige berufliche Lehrkraftebildung in der digita-
len Transformation. Ein Lehrbuch. Miinchen: Verlag der TUM

Link zur Buchreihe
https://link.springer.com/series/60316




