
 
 
Die Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd ist eine bildungswissenschaftliche Hochschule mit 
Universitätsrang und den Profilschwerpunkten Bildung, Gesundheit und Interkulturalität. Sie ist 
Mitglied im Netzwerk Familie in der Hochschule e.V. und fördert Vielfalt und Gleichstellung in allen 
universitären Bereichen. 
 
An der Pädagogischen Hochschule Schwäbisch Gmünd, am Institut für Bildung, Beruf und Technik in 
der Abteilung Berufspädagogik, ist zum 01.03.2020 bis 31.12.2023 nachfolgende Stelle zu besetzen: 
 

Akademischer Mitarbeiter (m/w/d) 
(Kennziffer 2019/32) 

(TV-L 11, 50% für 46 Monate) 
 
Die Stelle wird aus Mitteln der „Qualitätsoffensive Lehrerbildung“ finanziert und ist unter Vorbehalt der 
endgültigen Mittelzusage ausgeschrieben. 
 
 
Aufgabengebiet:  
Sie werden die Entwicklung digitaler Lehr-Lernmedien sowie die Generierung eines Webportals im 
Rahmen des Verbundprojektes „Technik- und Wirtschaft: integrierte Didaktik“ mit dem Schwerpunkt 
Lehramt an beruflichen Schulen bearbeiten. Die Entwicklung von bundesweit einsetzbaren digitalen 
Lerneinheiten für das Lehramtsstudium technischer Fachrichtungen ist zentraler Gegenstand des 
Projektes. 
 
Ihr Profil:  

• Sie sind besonders im Bereich der digitalen Medienentwicklung qualifiziert und interessiert 
• Verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes B.Sc. Studium vorzugsweise im Bereich 

Medieninformatik, Medientechnik oder auch Medienentwicklung (oder vergleichbare) 
• Sie haben sehr gute Kenntnisse in der Entwicklung digitaler Lehr-Lern-Medien 
• Ausgeprägte Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Uwe Faßhauer  
(uwe.fasshauer@ph-gmuend.de).  
 
Das Anschreiben richten Sie bitte an den Dekan der Fakultät I der Pädagogischen Hochschule 
Schwäbisch Gmünd, Oberbettringer Str. 200, 73525 Schwäbisch Gmünd. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Kopien von Urkunden, 
Verzeichnisse der Publikationen, der Lehrerfahrung und der (mit) eingeworbenen Drittmittel, 
Erläuterung der Forschungsschwerpunkte) reichen Sie bitte per „Online Bewerbungsverfahren“ bis 
zum 15.12.2019 ein. 
 
 
Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Familienzeiten 
werden berücksichtigt. Teilzeitbewerbungen sind grundsätzlich möglich. 


