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1.  bwp@ Ausgabe 21 ist online  
 

Seit dem 20. Dezember 2011 ist die Ausgabe 21 mit dem Titel Qualität und Qualitätsmanagement 

in der Berufsbildung auf www.bwpat.de online. Die drei Herausgeber, Karin BÜCHTER, Franz 

GRAMLINGER und als Gastherausgeber Karl WILBERS, geben mit dieser voluminösen Ausgabe 

einen Einblick in die aktuelle Forschung, in Modellversuche und in den Diskurs über Qualität und 

Qualitätsmanagement in der Berufsbildung. Die 22 Beiträge von insgesamt 50 (!) Autorinnen und 

Autoren ist in vier Teile gegliedert:  

 

Teil 1: Qualität und Qualitätsmanagement in der berufsschulischen Ausbildung und 

Weiterbildung 

 

Gabriela WULZ, Michaela JONACH & Franz GRAMLINGER (ARQA-VET):   

Peer Review in QIBB – Erste Ergebnisse zur Umsetzung von externer Evaluation in österreichischen 

berufsbildenden Schulen   

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/wulz_etal_bwpat21.pdf  

 

Melanie BUICHL & Karl WILBERS (Universität Erlangen-Nürnberg):  

Wirksamkeit externer Evaluation - eine Analyse der Wirksamkeit des European Peer Review im Rahmen der 

österreichischen Qualitätsinitiative Berufsbildung     

-> http://www.bwpat.de/ausgabe21/buichl_wilbers_bwpat21.pdf  

 

Dina KUHLEE & Cornelia WAGNER (Humboldt-Universität zu Berlin):  

Einzelschulisches Qualitätsmanagement als Verwaltungsreformstrategie? Eine Analyse unter Berücksichtigung 

empirischer Fallstudien an Berliner beruflichen Schulen    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/kuhlee_wagner_bwpat21.pdf  

 

Barbara KOCH (Universität Bielefeld):  

Qualitätsmerkmale von Innovations- und Transferprozessen    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/koch_bwpat21.pdf  

 

Karin WIRTH (Universität Hamburg):  

Evaluation neuer Bildungsgänge - Maßnahmen zur Qualitätssicherung zwischen Gegenstandsbereich, 

Anspruchsgruppen, Prozessverlauf und Innovation    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/wirth_bwpat21.pdf  
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Anna ROSENDAHL (Universität Duisburg-Essen):  

Förderung von Qualitätsentwicklung in der beruflichen Weiterbildung durch externe Evaluation - Ein Vergleich 

zwischen Deutschland und England    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/rosendahl_bwpat21.pdf  

 

Teil 2: Qualität und Qualitätsmanagement in der betrieblichen Aus- und Weiterbildung 

 

Tobias SCHLÖMER (Universität Oldenburg):  

Analyse, Begründung und Konzeptionierung eines Qualitätsmanagements der betrieblichen Bildung     

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/schloemer_bwpat21.pdf  

 

Georg SPÖTTL & Lars WINDELBAND (Universität Bremen):  

Sind arbeitsprozessorientierte berufliche Standards qualitätsförderlich?    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/spoettl_windelband_bwpat21.pdf  

 

Ute CLEMENT, Heidi MÖLLER & Peter EBERL (Universität Kassel):  

Gelingendes Vertrauensmanagement – ein Indikator für Qualität in der betrieblichen Ausbildung     

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/clement_etal_bwpat21.pdf  

 

Tanja WEIGEL, Ute HIPPACH-SCHNEIDER & Philipp GONON (Bundesinstitut für Berufsbildung & Universität 

Zürich):  

Qualität von Bildungsabschlüssen aus Unternehmenssicht – eine kompetenzorientierte Analyse    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/weigel_etal_bwpat21.pdf  

 

Joanna BURCHERT & Sven SCHULTE (Universität Bremen):  

Qualität in der beruflichen Ausbildung – Ansatz und Ziel der Reflexion von Berichtshefteinträgen    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/burchert_schulte_bwpat21.pdf  

 

Teil 3: Modellversuche im Förderschwerpunkt des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB): 

„Qualitätsentwicklung und -sicherung in der betrieblichen Berufsausbildung“  

 
Martin FISCHER, Magdalene ZIEGLER, Daniela REIMANN & Uta FAHRENHOLZ (Institut für 

Berufspädagogik, Karlsruher Institut für Technologie), Matthias KOHL, Thomas REGLIN & Susanne WEBER 

(Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, Nürnberg):   

Qualitätsentwicklung und -sicherung in der betrieblichen Berufsausbildung – Forschungsstand, Zielsetzungen 

des aktuellen BIBB-Förderschwerpunkts und Herangehensweise der Modellversuche    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/fischer_etal_bwpat21.pdf  

 

Karin BÜCHTER, Carmen HAHN, Anna JASTRZEBSKI, Rene KRÄENBRING & Monique WÖLK (Helmut-

Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg):   

Qualitätsverständnisse in der betrieblichen Ausbildung von Kleinen und Mittleren Unternehmen (KMU) des 

Maler- und Lackiererhandwerks in Hamburg – Erste Ergebnisse des Modellversuches ML-QuES    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/buechter_etal_bwpat21.pdf  

 

Alexandra EDER, Claudia KLEMM, Beate KRAMER & Lars POPPE (Leibniz Universität Hannover, 

Handwerkskammer Hannover & Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk):   

Herausforderungen und erste Erfahrungen bei der Implementierung des Qualitätsgedankens in die betriebliche 

Ausbildung – Erfahrungen und Ansätze aus dem Verbundprojekt von ZWH und Handwerkskammer 

Hannover    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/eder_etal_bwpat21.pdf  

 

Hans Joachim BUGGENHAGEN & Nadine BÖTTCHER (itf Innovationstransfer & Forschungsinstitut 

Schwerin e.V.):   

Meisterliche Ausbildung im Handwerk – ein Konzept zur Qualitätsentwicklung im betrieblichen 

Ausbildungsprozess    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/buggenhagen_boettcher_bwpat21.pdf  

 

Tina KNOCH (Institut für Gerontologische Forschung e. V., München):   

Qualitätsentwicklung in der Altenpflegeausbildung – vom Gesetz zur praktischen Ausgestaltung im Betrieb    
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 http://www.bwpat.de/ausgabe21/knoch_bwpat21.pdf  

 

Manfred ECKERT, Claudia MÜLLER & Tom SCHRÖTER (Universität Erfurt):   

Der Ausbilder als Akteur der Qualitätsentwicklung - BiBB-Modellversuch „ProfUnt“ zur Qualitätsentwicklung in 

der betrieblichen Berufsausbildung    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/eckert_etal_bwpat21.pdf  

 

Teil 4: Qualität und Qualitätsmanagement in der Hochschule  

 
Jose GOMEZ, David KOBLER & Charlotte NÜESCH (FHS St. Gallen, Hochschule für Angewandte 

Wissenschaften):   

Die Bedeutung eines ganzheitlichen Qualitätsmanagements für die Hochschullehre   

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/gomez_etal_bwpat21.pdf  

 

Melanie KLINGER (Universität Mannheim):   

Merkmale guter Hochschullehre: Definitionsversuche und Operationalisierbarkeit    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/klinger_bwpat21.pdf  

 

Michaela HEINRICH (Universität Erlangen-Nürnberg):   

Lehrveranstaltungsevaluation als Bestandteil des Qualitätsmanagements von Studium und Lehre – 

Möglichkeiten nutzen, Grenzen erkennen    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/heinrich_bwpat21.pdf  

 

Daniela WAGNER (Universität Graz):  

Lehrportfolios und ihr Beitrag zu Qualität in der LehrerInnen(aus)bildung    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/wagner_bwpat21.pdf  

 

Elisabeth RIEBENBAUER & Michaela STOCK (Universität Graz):  

Theorie-Praxisverschränkung – ein Garant für Qualität? Konzeption der schulpraktischen Ausbildung im 

Rahmen des Masterstudiums Wirtschaftspädagogik in Graz    

 http://www.bwpat.de/ausgabe21/riebenbauer_stock_bwpat21.pdf  

 

Wir bedanken uns herzlich bei den Autorinnen und Autoren, wünschen Ihnen eine angeregte 

Lektüre und würden uns wie immer über jegliche Rückmeldung freuen! 
 
 
 
Partner-INFO: PÄDAGOGIK Heft 12/2011  
=====================================  

Schwerpunktthema: Präsentieren lernen 

Präsentationen sind ein verbindlicher Teil von eigenständigen Lernprozessen.  

Erfahrungsberichte zeigen u.a. 

@ wie können Recherche, Analyse und Aufbereitung gelernt werden,  

@ was müssen Zuhörer können, wenn sie von Präsentationen lernen sollen und 

@ wie können Präsentationsprüfungen vorbereitet werden? 

Präsentationskompetenz ist die Fähigkeit zu einem anspruchsvollen Abschluss eines eigenständigen 

Lernprozesses. Deshalb muss sie gelernt werden. 

 

Außerdem Rubrikenbeiträge zu… 

- Entwicklungsziel Individualisierung: Serie Folge 12 

- Gütesiegel für Schulen: Kontroverse 

- Kompetenzorientiert unterrichten: Rezensionen 

- Wirksamkeit von Lehrerfortbildung: Beitrag 

 

Mehr dazu unter: www.beltz-paedagogik.de 

Oder: www.redaktion-paedagogik.de 
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2.  Call for Papers für Nr. 22  
 

Ebenfalls online ist nun der Call for Papers für die Frühjahrs-/Sommer Ausgabe 22 unter dem Titel 

Funktionen und Erträge pädagogischer Diagnostik im wirtschafts- und berufspädagogischen 

Bereich. Die Herausgeber sind Tade TRAMM, Susan SEEBER (als Gastherausgeberin) und H.-

Hugo KREMER.  

 

Wichtige Termine sind:  

30.1.2012: Ende der Einreichfrist für Abstracts 

15.2.2012: Rückmeldung über die Annahme oder Ablehnung der Beitragsangebote 

16.4.2012: Ende der Einreichfrist für die Beiträge  

Juni 2012: Online-Termin für Ausgabe 22  

 

Den Call for Papers finden Sie online unter: http://www.bwpat.de/vorschau/cfp_bwpat22.pdf. 

Wir freuen uns über reges Interesse, bitten um Verwendung der dafür bereitgestellten Formate und 

beantworten gerne Ihre Fragen – bitte ausschließlich an: redaktion22@bwpat.de   

 

 

 

Partner-INFO: 3. Österr. Berufsbildungsforschungskonferenz 

==================================================  
 

Am 5. und 6. Juli 2012 wird im Museum Arbeitswelt in Steyr zum 3. Mal die Österreichische Konferenz für 

Berufsbildungsforschung stattfinden. Die Einreichungsfrist ist nunmehr vorbei und der Reviewprozess der 

erfreulich vielen Beiträge läuft. Auch die Keynote-Speaker stehen fest und zwar sind dies: Prof.in Elsbeth 

Stern (ETH Zürich), Prof. Marius Busemeyer (Univ. Konstanz) und Prof. Kjell Rubenson (University of British 

Columbia).  

Zwischenzeitlich ist auch die Anmeldung für die Teilnahme an der Konferenz bis einschließlich 15. Juni 2012 

unter dem Menüpunkt Online-Registrierung möglich, wo Sie auch Informationen zu den Teilnahmegebühren 

sowie zu Ermäßigungen und Förderungen finden. Das Programmkomitee und das Organisationsteam freuen 

sich auf ihre Anmeldung. 

www.berufsbildungsforschung-konferenz.at  

 

 

 

3.  5 neue Rezensionen auf bwp@   
 

Gleich fünf neue Rezensionen sind im vergangenen Monat bei uns eingegangen: 

 

@  Von Carmela APREA (EHB, Schweiz):  

RETZMANN, Thomas (Hrsg.) (2011): Finanzielle Bildung in der Schule. Mündige Verbraucher durch 

Konsumentenbildung. Schwalbach/Ts.: Wochenschau Verlag. ISBN 978-3-89974657-0; 242 Seiten; 

19,80 €  

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_14-2011_retzmann.pdf  

 

@  Von Marc BEUTNER (Universität Paderborn):  

NICKOLAUS, Reinhold/ PÄTZOLD, Günter/ REINISCH, Holger/ TRAMM, Tade (Hrsg.) (2010): 

Handbuch Berufs- und Wirtschaftspädagogik. Bad Heilbrunn: UTB/ Klinkhardt.  

ISBN 978-3-8252-8442-8; 512 S.; 39,90 €  

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_15-2011_nickolaus_etal.pdf    

 

@  Von Dietrich PUKAS: 

GREINERT, Wolf-Dietrich/ WOLF, Stefan (2010): Die Berufsschule. Radikale Neuorientierung oder 

Abstieg zur Restschule? Frankfurt/M.: G.A.F.B.-Verlag.  

http://www.bwpat.de/vorschau/cfp_bwpat22.pdf
mailto:redaktion22@bwpat.de
http://www.berufsbildungsforschung-konferenz.at/
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ISBN 13 978-3-925070-84-6; 249 Seiten, 14,50 €  

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_16-2011_greinert_wolf.pdf     

 

@  Von Matthias SCHÖNBECK (Fachhochschule Koblenz):  

FISCHER, Nina/ GRIMM, Axel (Hrsg.) (2011): Lernen und Lehren in der beruflichen Bildung. 

Professionalisierung im Spannungsfeld von Hochschule und Schule. Frankfurt am Main u. a.: Lang. 

ISBN 978-3-631-61645-1,  296 S., 44,80 €  

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_17-2011_fischer_grimm.pdf      

 

@  Von Franz BERNARD (Universität Magdeburg):  

RIEDL, Alfred (2011): Didaktik der beruflichen Bildung.  

2., komplett überarbeitete und erheblich erweiterte Auflage. Stuttgart: Franz Steiner Verlag.  

ISBN 978-3-515-10002-1; 312 S.; 24.- €  

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_18-2011_riedl.pdf       

 

 
 

Partner-INFO: SAP University Alliances  

===================================  

SAP UNIVERSITY ALLIANCES auf der MKWI 2012 

29. Februar - 2. März 2012, TU Braunschweig 

 

Die Internationale Tagung Multikonferenz Wirtschaftsinformatik (http://www.mkwi2012.de/ ) ist eine der größten 

Fachtagungen für Wirtschaftsinformatik im europäischen Raum. Expertinnen und Experten aus Wissenschaft 

und Praxis diskutieren bei dieser Veranstaltung innovative Ansätze und aktuelle Entwicklungen von 

Informations- und Kommunikationstechnologien im ökonomischen Umfeld. SAP University Alliances wird mit 

einem Messestand vor Ort sein und für persönliche Gespräche rund um das Thema SAP Software in 

Forschung und Lehre zur Verfügung stehen.  

Besuchen Sie unseren Webauftritt unter  http://uac.sap.com 

 
 
 
 

4.  bwp@ Informativ  
 

@  PERSONELLES:  

@  In der Fakultät Ingenieurwissenschaften und Informatik der HS Osnabrück ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Professur der BesGr. W 2 zu besetzen:  

Professur für Didaktik der Technik  

Kennziffer IuI 123-P1211  

Bewerbungsende: 30.12.2011 

http://tinyurl.com/buwyapr  

 

@  In der Fakultät für Wirtschaftswissenschaften der Universität Paderborn sind zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt 2 Stellen einer/eines  

wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ wissenschaftlichen Mitarbeiters 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

zu besetzen. Es handelt sich um zeitlich und inhaltlich zunächst auf drei Jahre befristete Tätigkeiten 

im Umfang von 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit, wobei die Finanzierung und 

Aufgabenwahrnehmung zum Teil aus Drittmitteln erfolgt. Die Möglichkeit zur Promotion/ 

Weiterqualifikation ist gegeben.  

Bewerbungsende: 31.1.2012 

http://w3cs.uni-paderborn.de/verwaltung/service/aktuelleAusschreibungen/KZif1215.pdf  
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@  TERMINE:  

@   26.4.2012: Fachtagung des f-bb "Mobilisierung von Qualifizierungsreserven in kleinen und 

mittelständischen Unternehmen durch eine systematische Personalentwicklung" in Berlin:   

http://tinyurl.com/capdta5  

@   18.-21.9.2012: ECER 2012 "The Need for Educational Research to Champion Freedom, 

Education and Development for All" in Cádiz/ ES: http://www.eera.de/ecer2012/  

@   24.-26.9.2012: Herbsttagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik der DGfE in 

Paderborn: http://www.bwp-dgfe.de/  

 Und eine Erinnerung: bis zum 15.1.2012 kann man sich für den DGfE-Kongress (12.-14.3.2012 

in Osnabrück) mit dem Frühbucherbonus registrieren 

 

@  VERMISCHTES:  

@   Von der Zeitschrift für Hochschulentwicklung (ZfHE) gibt es einen Call zum Themenheft 

„Lernkulturen an Hochschulen“ - Gastherausgeber/in: Dieter EULER & Taiga BRAHM (Universität 

St. Gallen). Die Einreichfrist endet am 5.3.2012, das Heft erscheint im Juni 2012. Den Call finden 

Sie unter http://www.zfhe.at/userupload/ZFHE_7-3_Call.pdf  

 

@  Nach Abschluss der ersten Projektphase 2009-2011 liegen nun Empfehlungen zur integrierten 

Ausbildungsberichterstattung (iABE) von Seiten des Projektbeirats vor. Mit der iABE steht ein 

Instrumentarium zur Verfügung, das das Ausbildungsgeschehen in Deutschland systematisch nach 

Sektoren und Konten darstellt, die Daten nach Bildungsprogrammen erhebt und durch die 

Schnellmeldung an Aktualität gewonnen hat. Mehr zur iABE inkl. dieser Empfehlung online unter: 

http://indikatorik.bibb.de/de/57266.htm  

 

@   Die Europäische Kommission hat ihren Vorschlag für „Erasmus für alle“, das neue EU-

Programm für allgemeine und berufliche Bildung, Jugend und Sport für den Zeitraum 2014-2020, 

vorgelegt. Der neue Programmvorschlag soll die bestehenden Programme Lebenslanges Lernen, 

Jugend in Aktion, Erasmus Mundus, Tempus und weitere internationale Kooperationsprogramme 

bündeln und um den  Politikbereich „Sport“ erweitern. Der Vorschlag enthält ein Budget von 19 Mrd. 

Euro für sieben Jahre. Mehr dazu: http://ec.europa.eu/education/erasmus-for-all/index_de.htm  

 

@  Der OECD-Bericht „Building a High-Quality Teaching Profession: Lessons from around the 

World“ erläutert anhand von Beispielen, welche Reformen auf dem Weg zu besserem Lehrpersonal 

hilfreich sind. Weitere Informationen und Bezugsquellen unter: www.oecd.org/de/lehrer.  

 

@  Eurypedia – die Europäische Enzyklopädie über nationale Bildungssysteme – startete am 5. 

12.2011 und ist ein neues Online-Produkt, konzipiert als zentrale Anlaufstelle, um das Verständnis 

von Bildungssystemen und -politiken in Europa zu fördern. Es wurde gemeinsam von der 

Europäischen Kommission und nationalen Bildungsministerien entwickelt: 

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurypedia  

 

@  Die Nr. 14 des Magazins erwachsenenbildung.at ist unter dem Titel: Nationaler 

Qualifikationsrahmen "Castle in the Cyberspace" oder Instrument zur Förderung der 

Erwachsenenbildung? erschienen. Online unter 

http://erwachsenenbildung.at/magazin/  

 

 

5.  Und schließlich wünschen wir  
 

am Ende eines langen Jahres (und es sehr langen Newsletters) 

allen unseren Leserinnen und Lesern, den Autoren, den 

Kooperationspartnern und den Freunden von bwp@ recht schöne, erholsame und fröhliche 

Weihnachtstage und alles Gute für das kommende Jahr 2012 

http://tinyurl.com/capdta5
http://www.eera.de/ecer2012/
http://www.bwp-dgfe.de/
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Karin Büchter, Franz Gramlinger, H.-Hugo Kremer, Ralf Tenberg & Tade Tramm  
============================================================== 
bwp@  Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online 
ISSN 1618-8543     www.bwpat.de  
Anschrift der Herausgeber: bwp@ 
c/o Universität Hamburg,  Sedanstr. 19, 20146 Hamburg 
mail to: hrsg (at) bwpat.de  
--------------------------------- 
Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür auf www.bwpat.de eingetragen haben. 
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter. 
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: 
herausgeber (at) bwpat.de 
Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor 
eingehen wollen, so schicken Sie uns diesbezüglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.  

 
Partner von bwp@ sind: 

__  SAP University Alliances:  http://uac.sap.com  

__  Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (IAJ):   www.iaj-oldenburg.de   

__  PÄDAGOGIK bei BELTZ:  www.beltz-paedagogik.de    

__  giz - Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  
GmbH:  www.giz.de   

__  VLW – Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer  
an Wirtschaftsschulen e.V.:  www.vlw.de   

__  3. Österreichische Konferenz für Berufsbildungsforschung   
(5./ 6. Juli 2012 in Steyr):  www.berufsbildungsforschung-konferenz.at  
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