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1.  Drei neue Rezensionen auf bwp@  
 

Neu auf www.bwpat.de finden Sie die folgenden drei Rezensionen: 

 

Die ersten beiden wurden uns geschickt von Gerhard ZIMMER (Helmut-Schmidt-Universität 

Hamburg):  

@  GRITSCHKE, Hannah/ METZNER, Christiane/ OVERWIEN, Bernd (Hrsg.): 

Erkennen, Bewerten, (Fair-)Handeln. Kompetenzerwerb im globalen Wandel. 

Kassel: kassel university press 2011.  

373 S.; 24,- €; ISBN print 978-3-89958-744-9, ISBN online 978-3-89958-745-6  

 

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_3-2012_gritschke_etal.pdf     
 

 

@  MÖLLER, Svenja/ ZEUNER, Christine/ GROTLÜSCHEN, Anke (Hrsg.): 

Die Bildung der Erwachsenen. Perspektiven und Utopien. Weinheim und 

München: Juventa 2011.  

224 S.; 24,95 €; ISBN 978-3-7799-2371-8  

 

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_4-2012_moeller_etal.pdf   

 
 

@  Die dritte Rezension kommt von Werner KUHLMEIER (Universität Hamburg): 

VOGEL, Thomas: Naturgemäße Berufsbildung. Gesellschaftliche Naturkrise und 

berufliche Bildung im Kontext kritischer Theorie.  

Norderstedt: Books on Demand 2011.  

500 S.; 39,90 €; ISBN 978-3839148464   

http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_5-2012_vogel.pdf   
 

 

Ein herzliches Danke an die Rezensenten! 

   

Alle knapp 130 Rezensionen aus diesem und aus den vergangenen Jahren finden Sie unter: 

http://www.bwpat.de/content/informativ/rezensionen/ 

 

http://www.bwpat.de/newsletter/124.pdf
http://www.bwpat.de/
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_3-2012_gritschke_etal.pdf
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_4-2012_moeller_etal.pdf
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension_5-2012_vogel.pdf
http://www.bwpat.de/content/informativ/rezensionen/
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2.  Eine Neuigkeit ab März 2012 
 

Die Kooperation mit der Zeitschrift PÄDAGOGIK bringt für bwp@ und damit auch für Sie eine 

Neuigkeit, über die wir uns freuen und von der Sie hoffentlich auch profitieren können:  

Ab März 2012 dürfen wir fallweise die „Empfehlungen“ von Jörg  SCHLÖMERKEMPER 

übernehmen und auch auf www.bwpat.de online stellen.    

 

Seit 2008 werden in jedem Heft der PÄDAGOGIK auf einer Seite ca. acht neue Publikationen, die 

für die Leserinnen und Leser interessant sein können, kurz vorgestellt. In der aktuellen Ausgabe 

02/2012 sind das Bücher wie: Gert GEIßLER: Schulgeschichte in Deutschland. Karl-Oswald BAUER 

& Niels LOGEMANN (Hrsg.): Unterrichtsqualität und fachdidaktische Forschung. Oder Rolf 

WERNSTEDT & Marei JOHN-OHNESORG (Hrsg.): Schulentwicklung zwischen Autonomie und 

Kontrolle.  

 

Dr. Jörg SCHLÖMERKEMPER, Jg. 1943, ist Professor für Schulpädagogik und Allgemeine Didaktik 

an der Goethe-Universität, Frankfurt am Main (seit 2008 im Ruhestand).  www.jschloe.de  

 

Im nächsten Newsletter informieren wir Sie über die ersten „Empfehlungen“ auf bwp@! 

 

 

 

Partner-INFO: SAP University Alliances  

=================================== 

SAP UNIVERSITY ALLIANCES AUF DER CEBIT 2012 

 

 

Die Teams von SAP University Alliances und den University Competence Center Magdeburg und München 

werden vom 6. bis 10. März auf der CeBIT in Hannover für persönliche Gespräche zur Verfügung stehen. In 

diesem Rahmen laden wir interessierte Mitglieder unseres UA Programms auch herzlich zur 

Zertifizierungsaktion ERP4School nach Hannover ein. Die Zertifizierungen sind vom 7. bis 10 März täglich 

geplant. Zur Vereinbarung eines persönlichen Gesprächstermins auf der Messe adressieren Sie bitte eine E-

Mail an: uasupport@sap.com. Gerne senden wir interessierten Dozenten im Nachgang ein CeBIT-Ticket zu.  

University Alliances Community www.uac.sap.com   

Follow SAP University Alliances: Facebook | Twitter | LinkedIn | Xing 

 

 

 

3.  Spring School in Dresden 
 

Die Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik der DGfE lädt zur Spring School 2012 , die von  

31.5. bis 2.6.2012 an der TU Dresden durchgeführt wird, ein.  

Adressaten sind alle Doktorandinnen und Doktoranden, aber auch Postdoktorandinnen und 

Postdoktoranden. 

Folgende Workshops werden angeboten:  

1) Komplexe Modellierung mit Hilfe der Item-Response-Theorie (Dr. Thomas Martens, DIPF 

Frankfurt) 

2) Qualitative Inhaltsanalyse (Prof. Dr. Michaela Gläser-Zikuda, Universität Jena) 

3) Mehrebenenanalysen (Madeleine Bieg und Melanie Keller, Universität Konstanz) 

4) Videoanalyse (Dr. Alexander Gröschner, TUM School of Education, Universität München) 

 

Anmeldeschluss: 31.3.2012 

Nähere Informationen http://www.bwp-dgfe.de/springschool-2012   

 

http://www.bwpat.de/
http://www.jschloe.de/
mailto:uasupport@sap.com
http://www.uac.sap.com/
http://www.facebook.com/sapua
http://twitter.com/SAP_UA
http://www.linkedin.com/groupInvitation?groupID=719777&sharedKey=4472172510EE
https://www.xing.com/net/uap/
http://www.bwp-dgfe.de/springschool-2012
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4.  GIZ verlängert die Kooperation mit bwp@  
 

Mit dem neuen Jahr hat die Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  

GmbH die Kooperation mit bwp@ um drei Jahre verlängert, worüber wir uns sehr freuen! 

 

Die alleinige Gesellschafterin der GIZ ist die Bundesrepublik Deutschland. Als Bundesunternehmen 

unterstützt die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen Zusammenarbeit für 

nachhaltige Entwicklung zu erreichen; weltweit aktiv ist sie außerdem in der internationalen 

Bildungsarbeit. Geboten werden nachfrageorientierte, maßgeschneiderte und wirksame 

Dienstleistungen für nachhaltige Entwicklung. 

 

Die GIZ ist in mehr als 130 Ländern weltweit aktiv. In Deutschland ist das Unternehmen in nahezu 

allen Bundesländern präsent. Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Bonn und Eschborn. Weltweit hat die 

GIZ mehr als 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – etwa 70 % von ihnen sind als Nationales 

Personal in den Partnerländern beschäftigt. Hinzu kommen rund 1.110 Entwicklungshelferinnen und 

-helfer, zudem 700 Integrierte und 455 Rückkehrende Fachkräfte sowie 820 „weltwärts“-Freiwillige, 

die von der GIZ vermittelt oder finanziert wurden. Ein Blick in die Geschäftszahlen unterstreicht: Das 

Geschäftsvolumen in Höhe von rund 1,85 Milliarden Euro bildet eine gute Basis für die Zukunft. 

(Stand der Zahlen: 31.12.2010) 

Mehr unter: www.giz.de  

 
 

 
Partner-INFO: PÄDAGOGIK Heft 2/2012  
=================================  

Thema: Fördernde Bewertung 

Die Beiträge des Schwerpunkts zeigen, wie das tägliche Prüfen und 

Bewerten für die Förderung des Schülers genutzt werden kann. 

Es geht u.a. um  

- Bewertung und individuelle Förderung, 

- fördernde Bewertung kreativer Arbeiten,  

- eine veränderte Praxis an der ganzen Schule. 

Die Praxisberichte zeigen, wie fördernde Bewertung alle Leistungen 

berücksichtigt und Teil einer kooperativen Unterrichtskultur werden kann. 

 

Außerdem in den Rubriken 

-  Beitrag: Aufbau einer anregenden Lernumgebung 

-  Serie-Folge 2: Was wissen wir über Lehrerhandeln im Unterricht?  

-  Bildungspolitik: Schulfrieden in NRW und Bremen – ein Vergleich  

-  Rezensionen: Begabtenförderung im Unterricht 

Thema in Heft 3: Praxishilfen Klassenleitung 

Mehr zu PÄDAGOGIK unter: www.beltz-paedagogik.de 

 

 

 

5.  bwp@ Informativ  
 

@  PERSONELLES:  

@  Universität Hamburg, Fachbereich: Berufliche Bildung und Lebenslanges Lernen 

Institut für Berufs- und Wirtschaftspädagogik: 

Ab 01.07.2012 ist vorbehaltlich der Bewilligung der Mittel die Stelle einer wissenschaftlichen 

Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters (19,5 Stunden) zu besetzen.  

Bewerbungsende: 29.2.2012 

http://www.bwpat.de/content/fileadmin/user_upload/personelles/WMA_Prof.Wirth_HH_EPB_29-02-12.pdf  

http://www.giz.de/
http://www.beltz-paedagogik.de/
http://www.bwpat.de/content/fileadmin/user_upload/personelles/WMA_Prof.Wirth_HH_EPB_29-02-12.pdf
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@  Universität Hamburg,  Fachbereich: Berufliche Bildung und Lebenslanges Lernen 

Institut für Berufs- und Wirtschaftspädagogik: Ab 01.04.2012 ist eine volle Stelle 

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

der Entgeltgruppe 13 TV-L zu besetzen. Diese wäre auch teilbar. 

Das Vertragsverhältnis soll auf drei Jahre bis zum 31.03.2015 befristet werden. 

Bewerbungsende: 15.3.2012 

http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/Vollmer_2012.pdf     

 

@  Im Fachbereich Humanwissenschaften der Technischen Universität Darmstadt 

ist im Arbeitsbereich Technikdidaktik ab 01. Mai 2012 die Stelle eines/einer 

Wiss. Mitarbeiters/Mitarbeiterin (100%) 

in einem auf 2 Jahre befristeten Arbeitsverhältnis zu besetzen. 

Bewerbungsende: 31.3.2012 

http://www.bwpat.de/informativ/zu_personellem/TU-Darmstadt_2012.pdf   

 

@  TERMINE:  

@  Die Mitgliederversammlung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspädagogik findet im Rahmen des 

DGfE Kongresses in Osnabrück am am 12. März 2012, 18:00 – 19:45 Uhr, im Raum 15/134 statt. 

http://www.dgfe2012.de/  

 

@  Anlässlich des 25-jährigen Bestehens lädt BIT e.V. zu einer öffentlichen Fachtagung am 

26.03.2012 in die Gastronomie im Stadtpark Bochum ein. Unter dem Titel "Arbeit Gesundheit 

Lernen" tragen prominente Wissenschaftler und Praktiker interessante Perspektiven des Themas 

zusammen und stehen für Diskussionen zur Verfügung.  

http://www.bit-bochum.de/fileadmin/bit/pdf/BIT_Flyer_Fachtagung_2012.pdf  

 

@  VERMISCHTES:  

@   Bund, Länder und Sozialpartner haben sich auf einen Kompromiss zur Einführung des 

Deutschen Qualifikationsrahmens verständigt: Die allgemeinbildenden Schulabschlüsse werden 

zunächst dem Rahmen nicht zugeordnet! Zugleich wurde beschlossen, dass zweijährige berufliche 

Erstausbildungen auf Niveau 3 und drei- und dreieinhalbjährige Erstausbildungen auf Niveau 4 

eingestuft werden. Schon zuvor bestand Einigkeit, auf Niveau 6 die Abschlüsse Bachelor und 

Meister zu verorten. Mehr unter www.deutscherqualifikationsrahmen.de.  

 

@   Für die nächste Runde des Studienbesuchsprogramms der Europäischen Kommission, das 

vom Cedefop administriert wird, können Sie sich jetzt wieder bewerben. 130 Studienbesuche 

zwischen September 2012 und Februar 2013 stehen (Berufs)Bildungsexperten und politischen 

Entscheidungsträgern offen. Bewerbungsende ist der 30.3.2012. 

Das gesamte Programmangebot finden Sie unter : 

http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/19373.aspx  

Näheres über das Studienbesuchsprogramm und die Bewerbung:  

http://studyvisits.cedefop.europa.eu/index.asp?cid=2&artid=7194&scid=74&lang=EN oder bei den 

nationalen LLL-Agenturen.  

 
 
Es grüßen herzlich und wünschen ein schönes Wochenende 
die bwp@ Herausgeber 
 
Karin Büchter, Franz Gramlinger, H.-Hugo Kremer, Ralf Tenberg & Tade Tramm  
============================================================== 
bwp@  Berufs- und Wirtschaftspädagogik - online 
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c/o Universität Hamburg,  Sedanstr. 19, 20146 Hamburg 
mail to: hrsg (at) bwpat.de  
--------------------------------- 
Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür auf www.bwpat.de eingetragen haben. 
Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter. 
Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an: 
herausgeber (at) bwpat.de 
Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor 
eingehen wollen, so schicken Sie uns diesbezüglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.  

 
Partner von bwp@ sind: 

SAP University Alliances:  http://uac.sap.com 
 
 
 

Institut für Arbeitsmarktforschung und Jugendberufshilfe (IAJ):   
 www.iaj-oldenburg.de   

 

PÄDAGOGIK bei BELTZ:  www.beltz-paedagogik.de   

 

giz - Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  
GmbH:  www.giz.de   

 

VLW – Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer  
an Wirtschaftsschulen e.V.:  www.vlw.de   

 

3. Österreichische Konferenz für Berufsbildungsforschung   
(5./ 6. Juli 2012 in Steyr):  www.berufsbildungsforschung-konferenz.at 

 

 

 

 

http://uac.sap.com/
http://www.iaj-oldenburg.de/
http://www.beltz-paedagogik.de/
http://www.giz.de/
http://www.vlw.de/
http://www.berufsbildungsforschung-konferenz.at/

