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1. Was bringt der Herbst auf www.bwpat.de

Nach der Sommerphase geht es jetzt bis in den Dezember hinein auf bwp @ Schlag auf Schlag:

@ Noch im September hoffen wir, dass wir die Online-Dokumentation der 17. Hochschultage
Berufliche Bildung als Spezial 6 ins Netz bringen. Unter der Gesamt-Herausgeberschaft von
Michael BRUCHERSEIFER, Dieter MUNK & Marcel WALTER werden 180 Beitrage aus rund 25
Fachtagungen und Workshops der im Méarz an der Uni Duisburg-Essen stattgefundenen Tagung
online gehen. Wir werden Sie davon gesondert informieren.

@ Zur aktuellen Ausgabe 24 ,Didaktik beruflicher Bildung“ (Herausgeber: H.-Hugo KREMER, Martin
FISCHER & Tade TRAMM) wird es im Oktober ein Update. Dabei werden zu den bereits vorliegen-
den 21 Beitragen noch einmal sechs bis sieben Aufsatze dazu kommen.

@ Und schlief3lich wird im Dezember 2013 die neue Ausgabe 25 unter dem Titel ,Ordnung und
Steuerung der beruflichen Bildung“ unter der Herausgeberschaft von Karin BUCHTER, Sandra
BOHLINGER & Tade TRAMM online gehen. Daflr kommen gerade laufend die Beitrage herein und
gehen ins Review-Verfahren — wir sind schon gespannt.

@ Dazwischen wird es auch noch den Call for Papers fir die Ausgabe 26 geben — das Thema daflr
ist die ,Lernendenperspektive”

Einige Rezensionen sind ebenfalls noch ausstandig und Neuerungen haben wir auch geplant (siehe
Punkt 3) — Uber all das werden wir Sie mit dem monatlichen Newsletter auf dem Laufenden halten.

Partner-INFO: 10. Fernausbildungskongress 3. - 5.9.2013 10 Femausbilungskongress
e der Bundeswehr

8 3.-5. September 2013

Morgen geht es los!

Morgen, am 3. September 2013, 6ffnet das Forum Technologiegestitzte (Aus)Bildung — Fernausbildungs-
kongress der Bundeswehr zum zehnten Mal fiir Sie die Tiren an der Helmut-Schmidt-Universitéat / Universitat der
Bundeswehr in Hamburg und heif3t Sie herzlich willkommen!

Fachmesse

Neben dem wissenschaftlichen Tagungsprogramm, das Sie aktuell auf der Webseite www.fernausbildung.org
finden, werden Sie auch herzlich eingeladen, die Fachmesse zu besuchen. Sie erhalten dort Informationen tber
aktuelle Trends der modernen Ausbildungstechnik. An den Messestanden der Aussteller kdnnen Sie direkt mit
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den Experten Uber die aktuellen Entwicklungen in der technologiegestitzten Aus- und Weiterbildungslandschaft
diskutieren und gemeinsame Perspektiven entwickeln. Vieles kénnen Sie auch vor Ort selbst ausprobieren und
so innovative Bildung ganz konkret erleben.

Ankonferenzen

Im Rahmen des Kongresses finden in diesem Jahr zwei Ankonferenzen statt: Zum einen die Konferenz des
Abteilungsleiters Ausbildung Streitkrafte im Kommando mit den fir die Ausbildung verantwortlichen Abteilungs-
leitern der militarischen Organisationsbereiche. Ziel der Besprechung ist der gegenseitige Austausch Uber aktu-
elle Themen der Weiterentwicklung der Ausbildung in den Streitkraften.

Zum anderen die Netzwerktagung des Bildungszentrums der Bundeswehr (BiZBw): Das BiZBw stellt den neuen
Bildungs- und Qualifizierungsprozess der Bundeswehr vor. Die Tagung dient der Initiierung des bereichstiber-
greifenden Dialogs mit Vertretern externer Bildungstrager und -anbieter. Das BiZBw stellt sich und seine Arbeit
vor und ermdglicht einen Einblick in aktuelle Pilotprojekte.

Tickets
Sollten Sie sich kurzfristig fir einen Besuch entscheiden, kénnen Sie sich Ihr Ticket auch wahrend des Kon-
gresses direkt am Info-Punkt ausstellen lassen. Kommen Sie vorbei!

2. Ein Danke unseren Kooperationspartnern

Wir haben in diesem Newsletter sowohl Platz, als auch Grund, uns wieder einmal bei unseren
Kooperationspartnern zu bedanken!

Wie Sie gerade oben lesen konnten, ist zwar der Fernausbildungskongress der Helmut-Schmidt-
Universitat Hamburg ein auf einen Termin fokussiertes Ereignis, und wir konnten dafur eine zeitlich
begrenzte Kooperation vereinbaren — das haben wir allerdings bereits in den vergangenen sieben
Jahren mit schoner RegelméRigkeit getan und damit sind die Hamburger ein sehr verlasslicher und
damit wichtiger Partner geworden!

Ebenfalls ein langjahriger Partner, der uns aber das ganze Jahr Giber begleitet und unterstitzt sind die
SAP University Alliances. SAP als grof3er, weltweit agierender Software-Konzern bedeutet fir uns nicht nur
eine dringend notwendige finanzielle Unterstiitzung; die Angebote und Themenfelder, die regelmafig im bwp@
Newsletter vorgestellt werden, sind unserer Meinung nach fiir den Adressatenkreis der Berufs- und Wirtschafts-
padagogen wirklich von Interesse und bedeuten eine Bereicherung unseres Informationsangebots.

Bereits im 5. Jahr ist unsere Kooperation mit der giz - Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammen-
arbeit: Dass sich daraus im letzten Jahr eine Anfrage fiir die Unterstiitzung und ,,Geburtshilfe* fir eine asiatische
~Schwesterzeitschrift* ergeben hat, ist fiir uns besonders erfreulich. Noch viel erfreulicher ist, dass es uns
gemeinsam mit der Regional Cooperation Platform RCP gelungen ist, TVET@Asia wirklich zu realisieren — auf
das Ergebnis unter www.tvet-online.asia sind wir auch ein klein wenig stolz ©.

Gerade kirzlich wurde die Zusammenarbeit mit dem VLW, dem Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer an
Wirtschaftsschulen e.V. verldngert — auch das ist sehr erfreulich!

Und schlieRlich haben wir durch die Zusammenarbeit mit der Zeitschrift PADAGOGIK und dem BELTZ Verlag
nicht nur eine finanzielle Hilfe bekommen, wir profitieren u.a. auch durch die Erlaubnis, die Lese-Empfehlungen
von Jorg Schlémerkemper hier monatlich verwenden und verlinken zu darfen.

Diese funf Partner finden Sie derzeit im Kopf der Homepage www.bwpat.de und damit auf allen
unseren Seiten. Dartber hinaus gibt es noch andere Formen der Kooperation, wie bspw. mit dem
Alumni-Club des IBW der Universitadt Hamburg oder mit Karl Wilbers und seinem Open Access
Lehrbuch Wirtschaftsunterricht gestalten.

Sie finden alle Partner immer auch am Ende des Newsletters — bedanken kénnen wir uns eher nur
fallweise. Heute ist so ein Fall, und wir tun das sehr herzlich und wirklich dankbar: bwp @ kodnnte
ohne diese Kooperationen nicht erscheinen und arbeiten; die Gelder der Kooperationspartner sind die
einzige finanzielle Quelle, die es uns und Ihnen ermdglichen, die regelmafig erscheinenden Aus-
gaben, den Newsletter und die zuséatzlichen Angebote wie Spezial- und Profil-Ausgaben oder Rezen-
sionen frei online zur Verfiigung zu haben.
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DANKE!

Und wie Sie auf www.bwpat.de ganz oben sehen kénnen: es ist noch Platz und wir kénnten noch
einen oder zwei Partner sehr gut vertragen!

Partner-INFO: SAP University Alliances SAP

Innovationskultur Design Thinking: SAP vermittelt Schilern
das Erfinden neuer Software

Alliances

,Das Erfinden neuer Smartphone Apps“ stand am 17. und 18. Juli 2013 fiir insgesamt 25 Schdler im Alter von
16 bis 18 Jahren am Albert-Schweitzer-Gymnasium in Neckarsulm auf dem Lehrplan. Hier fand der 1. von SAP
University Alliances organisierte Workshop zur Innovations-Methode und -Kultur Design Thinking an einer
Schule statt. Neben einer App, die Anderungen des Stundenplans anzeigt, entwickelten die Schiler einen
Prototyp, der sie bei ihrem Tagesablauf unterstitzt, angefangen vom morgendlichen Aufstehen bis zum
Ausgehen am Abend. Aufgrund der positiven Rickmeldungen seitens der Schiler, Schilerinnen und Lehrer
sowie der Mitarbeiter von SAP sollen auch in Zukunft weitere Veranstaltungen zum Wissenstransfer von der
Industrie in die Schulen stattfinden.

Weitere Informationen zu SAP University Alliances finden Sie hier sowie im University Alliances Community
Portal UAC. Folgen Sie SAP UA auf Twitter unter @SAP_UA.

Follow SAP University Alliances: Facebook | Twitter | LinkedIn | Xing

Partner-INFO: GIZ 4 0
eutsche Gesellschaft
== —== == I Z fir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Berufsbildung boomt!

In Saudi-Arabien soll die Kapazitat des Berufsbildungssystems innerhalb der nachsten zehn Jahre auf tber
400.000 Auszubildende vervierfacht werden. Dazu schreibt die neu gebildete saudische Berufsbildungsbehérde
,Colleges of Excellence” derzeit in einer zweiten Runde den Betrieb von liber 26 neuen Vocational Training
Centers international aus. Insgesamt sollen Uiber 100 neue Berufshildungseinrichtungen geschaffen werden.

Zusammen mit namhaften deutschen Anbietern formt die Deutsche Gesellschaft flr Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH derzeit eine Bietergemeinschaft fiir den Betrieb von bis zu fiinf Vocational Training
Centers mit den Schwerpunkten Tourismus, Luftfahrt, Technik und Verwaltung. In einer mdglichst engen
Kooperation mit der lokalen Wirtschaft sollen so Entwicklungspotentiale fiir Wirtschaft und Gesellschaft realisiert
werden.

Betreibermodelle gelten in der dynamischen Wirtschaftsregion am Golf sowie weltweit als strategischer
Wachstumsmarkt. Vor diesem Hintergrund suchen wir stets geeignete Berufsbildungsfachleute als Gutachter
oder Entsandte.

Fur Nachfragen: peter.wunsch@agiz.de

Senior Business Developer Berufliche Bildung, GIZ IS

3. Ein neues Angebot von bwp@

Nachdem wir erst vor kurzem nicht nur das auf3ere Erscheinungsbild von bwp @ Uberarbeitet und
erneuert, sondern auch das zugrundeliegende Content Management System gewechselt haben,
sollen auch Sie als Nutzer unseres Online-Angebots schon bald von noch mehr Funktionalitat und
Benutzerfreundlichkeit profitieren kénnen.

In den kommenden Wochen werden wir die Info-Angebote ,Termine® ,Publikationshinweise“ und
.Personelles” (v.a. Stellenausschreibungen) — siehe dazu auch unten Punkt 5. bwp @ Informativ — in
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der Art Uberarbeiten, dass es dann fiir Sie moglich sein wird, selbst auf www.bwpat.de Termine, neue
Publikationen und Stellenangebote einzutragen und hochzuladen. Wir bekommen daraufhin eine
Benachrichtigung vom System, priifen den neuen Eintrag auf Konformitat mit unseren Richtlinien und
unserer inhaltlichen Zielsetzung und Ausrichtung und schalten dann die neuen Informationen direkt
auf der Homepage frei. Im Newsletter berichten wir natirlich nach wie vor dariber.

Mehr dazu im kommenden Newsletter 142.

4. bwp@ Informativ

Literaturhinweise:

@ Arnulf BOJANOWSKI, Martin KOCH, Giinter RATSCHINSKI & Ariane STEUBER (Hrsg.) (2013):
Einfihrung in die Berufliche Férderpadagogik. Padagogische Basics zum Verstandnis
benachteiligter Jugendlicher. Miinster: Waxmann.

288 S., 24,90 €, ISBN 978-3-8309-2760-0, E-Book-Preis: 21,99 €.

@ Bernd DEWE & Katharina FEISTEL (2013): Betriebliche Weiterbildung. Materialien in
didaktischer und bildungstkonomischer Perspektive. Stuttgart: Steiner.
138 S. 24,- €, ISBN 978-3-515-10485-2.

Call for Papers und Termine:
@ 3.-5.9.2013: 10. Fernausbildungskongress der Bundeswehr: ,ausBildung = Erfolg“ in Hamburg:
www.fernausbildungskongress.org

@ 10./11.10.2013: DGfE-Workshop ,Bildung Gber den ganzen Tag. Forschungs- und Theorie-
perspektiven der Erziehungswissenschaft” in Berlin: http://www.dgfe.de/tagungen_workshops.html

@ 24./25.10.2013: Regional Conference on Vocational Teacher Education: “Vocational Teacher
Education and Research on Vocational Education as a Regional Task and Challenge” an der Tongji
University in Shanghai/CN: http://www.rcp-platform.com/regional-conference-on-vocational-teacher-
education-vocational-teacher-education-and-research-as-a-regional-task-and-challenge/

@ Bis 30.9.2013 geht der Call for Posters fir die Tagung ,Forschendes Lernen in der
Lehrerbildung“ am 13.11.2013 in Hannover: http://tinyurl.com/pzfuuwz

@ Bis 31.10.2013 geht der Call for Papers fir die 2. Tagung der Gesellschaft fir Empirische
Bildungsforschung (GEBF) ,Die Perspektiven verbinden® am 3. - 5.3.2014 in Frankfurt am Main:
http://www.gebf-ev.de/tagungen/2014-2-taguna/

@ Bis 1.12.2013 geht der Call for Papers fir die 3. internationale TASKS-Konferenz: Changing
Tasks - Consequences for Inequality 26. - 28.5.2014 in Nurnberg:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/CfP_Tasks 3.pdf

Stellenausschreibungen:

@ In der Area Wirtschaftspadagogik der Fakultat flr Betriebswirtschaftslehre der Universitét
Mannheim sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei Professuren (W 3) zu besetzen:
Wirtschaftspadagogik (IV und V).

Bewerbungsfrist: 5.9.2013
Zur vollstédndigen Ausschreibung: http://www.bwpat.de/stellen/mannheim 09-2013.pdf

@ In der Fakultat Il - Bildung * Architektur « Kiinste der Universitat Siegen ist im Department
Erziehungswissenschaft-Psychologie im Arbeitsbereich Berufs- und Wirtschaftspadagogik zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle fir

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder einen wissenschaftlichen Mitarbeiter
(Entgeltgruppe 13 TV-L) mit der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit befristet fur die Dauer von 3
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Jahren zu besetzen.
Bewerbungsfrist: 12.9.2013

Zur vollsténdigen Ausschreibung: http://www.bwpat.de/stellen/siegen 09-2013.pdf

@ An der TUM School of Education, der fur die Lehrerbildung und Bildungsforschung an der
Technischen Universitat Minchen verantwortlichen Fakultat, ist ab sofort eine
W3-Professur fiir “Berufspadagogik” (Associate/Full Professorship)

unbefristet zu besetzen.

Bewerbungsfrist: 30.9.2013

Zur vollstandigen Ausschreibung: http://www.bwpat.de/stellen/TUM _09-2013.pdf

Vermischtes:

@ Freie Bildungsmedien (OER) — Dossier des Deutschen Bildungsservers: Das Dossier "Offene
Bildungsressourcen / Open Educational Resources — Handlungsfelder, Akteure,
Entwicklungsoptionen in internationaler Perspektive" hat der Deutsche Bildungsserver im Auftrag des
BMBF erstellt. Das Dossier bietet eine Synopse zu internationalen Aktivitaten im Bereich OER und
auch eine vertiefende Darstellung von exemplarischen Projekten auf nationaler Ebene. Zudem
werden vergleichende Landeranalysen vorgestellt, die OER-Aktivitaten in einzelnen Landern vertieft
prasentiert und exemplarische Initiativen und Projekte sowie eine Auswahl an Good-Practice-
Beispielen aufgefuhrt. Das PDF-Dokument (107 S., Juni 2013) ist frei online verfligbar unter:
http://www.pedocs.de/volltexte/2013/7868/pdf/DBS 2013 OER.pdf

@ Neue Internetseite fur die Validierung von Bildungsleistungen in der Schweiz: Die neue
Seite www.validacquis.ch richtet sich an alle Personen, die einen Berufsabschluss fiir Erwachsene
erreichen mdchten. Je nach Interesse werden sie zu den Plattformen berufsberatung.ch oder
berufshildung.ch gefihrt.

@ podcampus-Wettbewerb 2013: Das Multimedia Kontor Hamburg sucht wieder den besten
Videopodcast aus Hochschule, Wissenschaft und Forschung. Aus den eingereichten Podcasts
kodnnen Sie bis zum 29.9.2013 fir lhre(n) Favoriten voten! Aus den Top Ten des Online-Votings wahlt
eine Fachjury den Gewinner des Wettbewerbs: http://www.podcampus.de/channels/117

@ Das Lehrbuch fur Lernen und Lehren mit Technologien wurde komplett Uberarbeitet: Im
Rahmen einer 7-tagigen intensiven kollaborativen Arbeitsphase wurde das Lehrbuch mit mehr als 260
Mitwirkenden tberarbeitet und erganzt. Mit insgesamt 59 Kapiteln steht das Buch als freie
Bildungsressource online zur Verfigung, kann aber auch als Print erworben werden: http://I3t.eu

5. PADAGOGIK Lese-Empfehlungen

In der aktuellen Ausgabe 9-2013 werden von Jorg Schlémerkemper die folgenden Blicher
vorgestellt:

@ Reinhard Marx, Klaus Zierer (2013): Glaube und Bildung. Ein Dialog zwischen Theologie und
Erziehungswissenschaft.

@ Benjamin Ortmeyer (2013): Indoktrination. Rassismus und Antisemitismus in der Nazi-
Schiilerzeitschrift ,,Hilf mit!“ (1933 — 1944).

@ Marcus Emmerich, Ulrike Hormel (2013): Heterogenitat — Diversity — Intersektionalitat. Zur
Logik sozialer Unterscheidungen in pddagogischen Semantiken der Differenz.

@ Stefan Wellgraf (2012): Hauptschuler. Zur gesellschaftlichen Produktion von Verachtung.
@ Elsbeth Stern, Aljoscha Neubauer (2013): Intelligenz. Grof3e Unterschiede und ihre Folgen.
@ Andreas Muller (2013): Die Schule schwénzt das Lernen. Und niemand sitzt nach.

@ Rudolf Messner, Rolf-Rainer Otto (Hrsg.) (2013): Innovative Modelle schulischer
Berufsorientierung. Entwicklung und Evaluation.
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@ Dietlind Fischer, Jan von der Gathen, Katrin Hohmann, Thomas Klaffke, Hermann Rademaker
(Hrsg.) (2013): Schule und Armut. Jahresheft XXXI.

@ Benno Hafeneger (2013): Beschimpfen, bloRstellen, erniedrigen. Beschamung in der
Padagogik.
@ Hans Wocken (2013): Zum Haus der inklusiven Schule. Ansichten — Zugange — Wege.

@ Reiner Hildebrandt-Stramann, Ralf Laging, Klaus Moegling (Hrsg.) (2013): Kérper, Bewegung
und Schule. Teil 1: Theorie, Forschung und Diskussion. Teil 2: Schulprofile bewegter Schulen und
Praxis bewegten Lernens.

Diemut Ophardt, Felicitas Thiel (2013): Klassenmanagement. Ein Arbeitsbuch fur die Schule.

Lesen Sie die gesamten Empfehlungen auf bwp@ unter:
http://www.bwpat.de/partner/Paedagogik/Empfehlungen 9 13.pdf

Mit diesen Empfehlungen griiRen herzlich

die bwp@ Herausgeber

Karin Buchter, Martin Fischer, Franz Gramlinger, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543 www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp@

c/o Universitdt Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafur auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziiglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind:

SAP University Alliances: http://uac.sap.com w

PADAGOGIK bei BELTZ: www.beltz-paedagogik.de BEL-z

giz - Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) g iZ Deutahe Gesellschafl

Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH

\ fir Internationale
GmbH: www.giz.de

VLW — Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer
an Wirtschaftsschulen e.V.: www.vlw.de

10. Fernausbildungskongress der Bundeswehr: 3. — 5. September 2013: 10 sl vl oo i
www.fernausbildungskongress.org

a 3.5, September 2013

Karl WILBERS: Wirtschaftsunterricht gestalten
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de
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