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Diesen Newsletter finden Sie als pdf-Datei unter:
http://www.bwpat.de/newsletter/149.pdf

1. Call for Papers fur Ausgabe 27

Seit Anfang April ist er online, der Call for Papers fir die bwp@ Ausgabe 27 zum Thema Berufs-
orientierung. Herausgeber dieser Herbst/Winter-Ausgabe im Jahr 2014 werden Karin Blchter, H.-Hugo
Kremer und Andrea Zoyke (als Gastherausgeberin) sein.

Wichtige Termine:

@ Abgabetermin fur Ihre Abstracts: 2.6.2014

@ Rickmeldung der Redaktion, ob das Beitragsangebot angenommen wird, bis 18.6.2014
@ Abgabetermin fur die akzeptierten Beitrage: 15.9.2014

@ Online wird Ausgabe 27 Mitte Dezember 2014 gehen.

Bitte schicken Sie die Abstracts unter Verwendung der dafiir bereitgestellten Formatvorlage
(http://www.bwpat.de/vorschau/abstract bwpat27 vorlage.doc) bis zum 2. Juni ausschliel3lich an
redaktion27 @bwpat.de (andernfalls konnen wir das verdeckte Review nicht gewéhrleisten).

Online finden Sie den ausfihrlichen Call for Papers und die Formatvorlagen unter:
http://www.bwpat.de/cfp-aktuell

Wir freuen uns wie immer auf reges Interesse und zahlreiche Einreichungen.

Partner-INFO: SAP University Alliances

SAP

SAP University Alliances auf der didacta 2014 A"ianCES

Auch in diesem Jahr war SAP wieder mit seinen Schulprogrammen auf der didacta vertreten. Auf dem Gemein-
schaftsstand mit dem deutschen Ubungsfirmenring und dem Berufsbildungswerk Neckargemiind wurde in Stuttgart
vor allem das seit Jahren erfolgreich im Schulunterricht eingesetzte erp4school-Programm (www.erp4school.de)
vorgestellt. erp4school stellt eine komplette, von Padagogen erarbeitete Lernplattform mit Anbindung an echte, nicht
eingeschrankte SAP Systeme dar. Anders als reine Logistik- oder Finanzwesen-Programme kann SAP komplette
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Prozessketten Uber alle Abteilungsgrenzen hinweg abbilden. Dies stellt einerseits Lehrer und Ausbilder vor neue
Herausforderungen, erspart aber langfristig viel Einarbeitungszeit in neue Spezial-Software, da die Bedienung tber
alle Module hinweg konsistent ablauft und nicht stdndig neu erlernt werden muss.

University Alliances Community Portal UAC
Folgen Sie SAP UA auf Twitter unter @SAP_UA

2. Eine neue Rezension auf bwp@

Die vierte Rezension dieses Jahres wurde verfasst von Gerhard Zimmer zu folgendem Buch:

@ BONZ, Bernhard/ SCHUTTE, Friedhelm (Hrsg.) (2013): Berufspadagogik im Wandel.
Diskurse zum System beruflicher Bildung und zur Professionalisierung.
Diskussion Berufsbildung Band 10.
Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren.
180 S., 19,80 EUR, ISBN 978-3-8340-1302-6.
Online: http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 4-2014 bonz_schuette.pdf

Ein herzliches Danke-Schon an den Rezensenten.

Alle Rezensionen aus diesem und den vergangenen Jahren finden Sie unter:
http://www.bwpat.de/rezensionen/rez-2014

Partner-INFO: \ J

4. Osterreichische Konferenz fir _4. Osterreichische Konferenz fiir

Berufsbhildungsforschung BerUbe"dungSf?rfggﬂng
Sl 5 \

3./4.7.2014 in Steyr

Kompetent wofur — Life Skills, Beruflichkeit, Persénlichkeitsbildung

Das Programm und alle Abstracts sind online unter www.berufsbildungsforschung-konferenz.at abrufbar. Das
Book of Abstracts wird Mitte Mai auf der Website verdoffentlicht.

Die Keynotes werden von Peter Faulstich (Universitat Hamburg), Agnes Dietzen (BIBB) und Georg Tafner
(Universitat Graz) gehalten. Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hossek und AMS-Vorstand Herbert Buchinger
werden die Konferenz eréffnen.

Bis 30. April 2014 gilt noch der Frihbucherbonus. Die Anmeldung erfolgt online tUber die Website.

Wir freuen uns auf eine spannende und vielseitige Konferenz mit viel Raum fur Austausch und Vernetzung!

www.berufsbildungsforschung-konferenz.at

3. Expertenworkshop ,,Inklusion in der Berufsbildung“

Am 7. und 8. Juli 2014 fuhrt die Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) einen
Expertenworkshop zum Thema ,,Inklusion in der Berufsbildung - Entwicklung und Evaluation von
Forderkonzepten zur beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen® durch. Beitrags-
vorschlage sind bis zum 8. Mai 2014 herzlich willkommen. Die Veranstaltung findet in Dortmund statt und
wird vom Lehrstuhl Berufspadagogik und berufliche Rehabilitation der TU Dortmund (Vertr.-Prof. Dr.
Andrea Zoyke) und dem Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) organisiert. Weitere Informationen
stehen lhnen auf den AG BFN-Veranstaltungsseiten unter: www.agbfn.de/veranstaltungen zur
Verfugung. Dort finden Sie auch den Call for Papers: http://kibb.de/cps/rde/xbcr/SID-BODEFO3F-
19D8246B/kibb/AGBFEN-Workshop 2014 Inklusion CfP.pdf
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Die AG BFN ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Einrichtungen, die Beitrdge zur Berufsbildungs-
forschung aus unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen leisten. Zu den Mitgliedern gehéren: die
Sektion fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungswissen-
schaften, das Bundesinstitut fr Berufsbildung (BIBB), das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
der Bundesanstalt fir Arbeit (IAB), Landesinstitute, Forschungsinstitute in privater und &ffentlicher
Tragerschaft, das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF).

Partner-INFO: PADAGOGIK Heft 4-2014

Thema: Feedback im Unterricht

PADAGOGIK

Das Heft gibt einen Einblick in Feedbackarbeit als Dialog Uiber Lernen. Die
Vielfalt von Formen und Methoden animieren zu eigenen Versuchen. FEEDSACK I UNTERRICHY
Gezeigt wird, wie das Lernen sichtbar und damit einer gemeinsamen - —
Reflexion zuganglich gemacht werden kann.

In den Rubriken

@ Die Serie zu Dauerbrennern der Bildungspolitik — hier mit einem
aktuellen Uberblick zu Ubergangen von der Schule in den Beruf.

@ PADAGOGIK — kontrovers zum Thema geschlechtergetrennter
Sportunterricht.

@ Der Beitrag mit Anregungen zu einer inklusiven Schul- und
Unterrichtsentwicklung — auch am Gymnasium.

@ Rezensionen zum Thema: Referendare und Praktikanten betreuen.

Vorschau auf Heft 5-2014:
Ein Bildungsminimum erreichen

Mehr zu PADAGOGIK unter: www.beltz-paedagogik.de

4. PADAGOGIK Lese-Empfehlungen

In der aktuellen Ausgabe 4-2014 werden von Jorg Schlémerkemper die folgenden Blicher vorgestellt:
@ Manfred Prenzel, Christine Salzer, Eckhard Klieme, Olaf Koller (Hrsg.) (2013): PISA 2012. Fort-
schritte und Herausforderungen in Deutschland.

@ Walter Herzog (2013): Bildungsstandards. Eine kritische Einfihrung.

@ Ludwig Haag, Sibylle Rahm, Hans Jurgen Apel, Werner Sacher (Hrsg.) (2013): Studienbuch
Schulpéadagogik.

@ Hanna Kiper (2013): Theorie der Schule. Institutionelle Grundlagen padagogischen Handelns.

@ Eveline Christof, Johanna F. Schwarz (Hrsg.) (2013): Lernseits des Geschehens. Uber das
Verhéltnis von Lernen, Lehren und Leiten.

@ llse Schrittesser, Andrea Fraundorfer, Marlies Krainz-Duirr (Hrsg.) (2012): Innovative Learning
Environments. Fallstudien zu padagogischen Innovationsprozessen.

@ Harvey F. Silver, Richard W. Strong, Matthew J. Perini (2013): Strategisch unterrichten. So finden
Sie fur jedes Unterrichtsziel die richtige Methode.

@ Robert Bernhardt, Stefanie Rinck-Muhler, Joachim Schroeder (Hrsg.) (2013): Fordern will gelernt
sein. Padagogische Praxisprojekte — ein innovatives Element universitarer Ausbildung.

@ Stephan Gerhard Huber (Hrsg.) (2013): Kooperative Bildungslandschaften. Netzwerke(n) in und
mit System.

@ Ingvelde Scholz (Hrsg.) (2013): Begabtenfdorderung — ganz praktisch. Tipps fur Unterricht und
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Lesen Sie die gesamten Empfehlungen auf bwp @ unter:
http://www.bwpat.de/partner/Paedagogik/Empfehlungen 4 14.pdf

5. bwp@ Informativ

Publikationshinweise:

@ Fischer, Martin (Hrsg.) (2014): Qualitat in der Berufsausbildung. Anspruch und Wirklichkeit. Bielefeld:
wbv 2014. ISBN: 978-3-7639-1162-2; 322 S.; 32,90 EUR.
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/Fischer BuchvorschauVerlag.pdf

@ Severing, Eckart & Weil3, Reinhold (Hrsg.) (2014): Weiterentwicklung von Berufen -
Herausforderungen fur die Berufsbhildungsforschung. AGBFN, Band 14. Bielefeld: wbv. Die einzelnen
Beitrage stehen auch unter einer Creative Commons Lizenz zum kostenlosen Herunterladen zur
Verfugung: http://kibb.de/2189.htm

@ Schrdder, Frank & Schldgl, Peter (2014): Weiterbildungsberatung. Qualitat definieren, gestalten,
reflektieren. (DIE-Reihe Perspektive Praxis). Bielefeld: wbv
http://die-bonn.de/weiterbildung/literaturrecherche/suchfunktion.aspx?Reihe=Perspektive%20Praxis

Termine:

@ 7.5.2014: Transferveranstaltung des bundesweiten Modellversuchsprogramms "Neue Wege in die
duale Ausbildung - Heterogenitat als Chance fir die Fachkraftesicherung" im BMBF in Bonn:
http://www.bibb.de/heterogenitaet

@ 13.6.2014: Tagung ,Berufseinstieg von Lehrpersonen. Modelle — Wirkungen — (Weiter)Entwick-
lungen® an der PH Ziirich/ CH: http://www.phzh.ch/de/ueber_uns/Veranstaltungen/Tagung-
Berufseinstieg-von-Lehrpersonen/

@ 7./8.7.2014: Expertenworkshop ,Inklusion in der Berufsbildung - Entwicklung und Evaluation von
Forderkonzepten zur beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen® in Dortmund:
www.agbfn.de/veranstaltungen

@ 24.-26.9.2014: Jahrestagung der Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) der Deutschen
Gesellschatft fur Erziehungswissenschaft (DGfE) in Schwabisch-Gmind: http://www.ph-gmuend.de/bwp

@ 1./2.10.2014: 18. gtw-Herbstkonferenz ,Wandel der Erwerbsarbeit — Berufshildgestaltung und
Konzepte fir die gewerblich-technischen Didaktiken® in Aachen; der Call for Papers ist offen bis
14.5.2014 — online unter: http://www.gtw-konferenz.de/

@ 21./22.10.2014: Cedefop workshop “Designing, implementing and supporting effective work-based
learning in continuing vocational education and training” in Thessaloniki/ GR:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22579.aspx

@ 10.-12.11.2014: EARLI Konferenz "The Governance of School Development in Relation to
Accountability and Evaluation Systems" in Bielefeld: http://www.uni-bielefeld.de/earli

Diese und viele andere Termine finden Sie unter http://www.bwpat.de/service/termine

Vermischtes:

@ Das Bundeskabinett hat am 8.4.2014 den Berufsbildungsbericht 2014 beschlossen. Der Berufs-
bildungsbericht 2014 ist im Internet abrufbar unter: http://www.bmbf.de/de/berufsbildungsbericht.php
Der Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014 kann auf den Internetseiten des BIBB abgerufen
werden unter: http://www.bibb.de/datenreport
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@ Die Deutsche UNESCO-Kommission hat zwei interessante Broschiren herausgegeben und zum
freien Download zur Verfiigung gestellt:

> Was sind Open Educational Resources? Und andere haufig gestellte Fragen zu OER.

Bonn: Deutsche UNESCO-Kommission, 2013. http://www.unesco.de/oer-fag.html

> Kreutzer, Till: Open Content Lizenzen. Ein Leitfaden fur die Praxis. Bonn: Hrsg. v. Deutsche
UNESCO-Kommission, 2011. http://www.unesco.de/ua55-2011.html

@ Cedefop, das Europdaische Zentrum fiir die Férderung der Berufshildung, organisiert im Oktober 2014
einen Workshop unter dem Titel ‘Designing, implementing and supporting effective work-based learning
in continuing vocational education and training’ (21.-22.10.2014, Thessaloniki). Aus dem CfP: This
workshop is addressed to European and national policy-makers, including social partners, and other key
stakeholders working in the field of continuing vocational education and training (CVET) such as human
resources managers, training providers and researchers. Through presentations and interactive ses-
sions, the workshop aims to share new knowledge and practical experience in work-based learning and
to discuss their implications for policy and practice. The focus is on: 1. Effective use of work-based
learning in CVET in firms; 2. How public policy and new forms of governance can support good practice.
The call for papers is open until 23.05.2014. http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/22579.aspx.
Cedefop will reimburse travel and accommodation costs of presenters according to Cedefop rules.

@ Der Horizon Report 2014, herausgegeben vom New Media Consortium und der EDUCAUSE
Learning Initiative, liegt jetzt auf Deutsch vor. Bereits zum sechsten Mal hat das Multimedia Kontor
Hamburg (MMKH) die Ubersetzung aus dem Englischen iibernommen. Die sechs Technologien, die fiir
den Horizon Report 2014 ausgewahlt wurden — jeweils zwei pro Zeithorizont —, sind:

_ Zeithorizont ein Jahr oder weniger: Flipped Classroom; Learning Analytics

_ Zeithorizont zwei bis drei Jahre: 3D Printing; Games und Gamifizierung

_ Zeithorizont vier bis funf Jahre: Quantified Self; Virtuelle Assistenten.

Zum Download: http://www.mmkh.de/newsmaterial/materialdownloads.html .

@ Die Hauptergebnisse der Osterreichischen Lehrlingsstatistik 2013 der Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO) sind jetzt auch online abrufbar unter:
https://www.wko.at/Content.Node/Interessenvertretung/ZahlenDatenFakten/Daten_zum_Thema Lehrling
e.html

6. Gewinnen Sie mit dem 150. bwp@ Newsletter

Kaum zu glauben: das ist der 149. Newsletter, den wir seit November 2001 verschickt haben (schon
chronologisch aufgelistet sind sie unter http://www.bwpat.de/bwpat-newsletter!).

Und weil der 150. Newsletter, den Sie im Mai bekommen werden, durchaus ein Grund zur Freude ist,
wollen wir Sie an unserer Freude auch teilhaben lassen! Wir verlosen 3 Bucher aus den Publikations-
hinweisen der letzten Monate unter all jenen, die uns bis zum 20. Mai 2014 eine ganz kurze E-Mail an
hrsg@bwpat.de schicken, in der Sie uns wissen lassen, welche der insgesamt 25 bwp@ Ausgaben,
die wir in den letzten zwdélfeinhalb Jahren publiziert haben, Ihnnen am besten gefallt!?

Wir sind neugierig, was dabei herauskommt, hoffen auf viele E-Mails und grif3en herzlich

die bwp @ Herausgeber

Karin Bichter, Martin Fischer, Franz Gramlinger, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp@

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg@bwpat.de
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Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafur auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp@ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbeziiglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind:

SAP University Alliances: http://uac.sap.com w

PADAGOGIK bei BELTZ: www.beltz-paedagogik.de BEm

VLW - Bundesverband der Lehrerinnen und Lehrer
an Wirtschaftsschulen e.V.: www.viw.de h__w

A
giz - Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (G12) I Z foutsone Besellschail
GmbH WWngzde Zusammenarbeit (61Z) GmbH
; N
e P i ; . .4. Osterreichische Konferenz fiir
4, Osterrelch[sche Konferenz fir Berufsbildungsforschung: 3./4.7.2014 Berufsbildungsforschung
www.berufsbildungsforschung-konferenz.at —_— 3-47.2014

1. (Aus)Bildungskongress der Bundeswehr - 11. Fernausbildungskongress 2014:
»(Aus)Bildung - Forschung - Technik® 2. - 4.9.2014 an der Helmut-Schmidt-
Universitét / Universitat der Bundeswehr Hamburg. www.fernausbildung.org

Karl WILBERS: Wirtschaftsunterricht gestalten
www.wirtschaftsunterricht-gestalten.de
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