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1. Zwei neue Beitrdge zu Nr. 12 ...

Wahrend wir mit den Endarbeiten fiir die Osterreich-Spezial Ausgabe von bwp@ mehr als genug zu
tun hatten (siehe dazu www.bwpat.de) und parallel dazu die Vorbereitungen fir Ausgabe 13 zum
selbstorganisierten Lernen in der beruflichen Bildung auf Hochtouren laufen, ist die aktuelle Ausgabe
(Nr. 12 ,Qualifizierung von Berufs- und Wirtschaftspadagogen zwischen Professionalisierung und
Polyvalenz") natirlich weiterhin ein wichtiges Thema.

So gibt es fir Sie nun im Oktober-Update zwei neue Beitrage:

@ Von Bernd HAASLER (Universitait Bremen) & Peter ROBEN (Padagogische Hochschule
Heidelberg): Zwischen Kirchturm und Atomium — Masterstudiengdnge Berufspadagogik mit
gewerblich-technischen Schwerpunkten an Universitat und Padagogischer Hochschule. Online:
http://www.bwpat.de/ausgabel2/haasler roeben bwpatl2.shtml

@ Und von Eveline WITTMANN (Humboldt-Universitat zu Berlin): New Public Management und
Lehrerprofessionalitat in den beruflichen Schulen — Eine empirische Befragung von Leitungs-
personal. Online: http://www.bwpat.de/ausgabel2/wittmann_bwpatl2.shtml

Alle Beitrage der Ausgabe 12 finden Sie Ubersichtlich in HTML sowie in der PDF-Version plus die
Abstracts in Deutsch und in Englisch unter: www.bwpat.de/ausgabel2

Im November wird es noch ein letztes Mal ein Update zur Ausgabe 12 geben, wir informieren Sie
naturlich daruber.

Partner-INFO: SAP University Alliances ®

SAP UNIVERSITY ALLIANCES - Forschung trifft Praxis. Weltweit profitieren Giber 130.000 Studierende an 700
Bildungsinstitutionen vom Einsatz neuester SAP-Anwendungen in Lehre und Forschung.

Weitere Informationen unter: http://www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx
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2. ...und zwei neue Rezensionen

AuRerdem neu finden Sie als zusatzlichen Service zwei neue Rezensionen unter:
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezensionen.shtml

@ Karl WILBERS (Universitdt Erlangen-Nurnberg) hat das Buch ,Methodentraining fir den
Okonomieunterricht®, herausgegeben von Thomas REETZMANN, Schwalbach 2007, besprochen:
http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension _6-2007 retzmann.pdf.

@ Die zweite Rezension kommt von Alexandra DEHMEL (Uni Paderborn) zum Buch
,Bildungsstandards in der beruflichen Bildung. Wirkungssteuerung beruflicher Bildung“ von Peter
F.E. Sloane, Paderborn 2007: http://www.bwpat.de/rezensionen/rezension 5-2007_sloane.pdf

Ein herzliches Dankeschén von uns an die Rezensenten sowie an die Verlage.

KB

Partner-INFO KIBNET: Fachkrafteentwicklung

Die ITK-Branche ist mit einem extrem hohen Innovationstempo konfrontiert und steht in dem Ruf, vor allem durch
jungere Fachkrafte gepragt zu sein und auf dieser "Jugendlichkeit" ihr Selbstverstandnis aufzubauen. Weithin
herrscht der Eindruck vor, dass é&ltere Fachkréafte im Rekrutierungsprozess kaum noch berticksichtigt werden.
Ahnlich wie in anderen Branchen nimmt die Weiterbildungsbeteiligung von ITK-Fachkraften nach dem Erreichen
des 50. Lebensjahres deutlich ab. Nur wenige Unternehmen haben bisher langfristige Konzepte fur eine
Fachkrafteentwicklung unter den Vorzeichen einer alternden Gesellschaft entwickelt. Weiterbildung erfolgt meist
unter dem Druck technologischer Entwicklungen und ist kurzfristig auf die Aneignung produktspezifischer Themen
orientiert. Diese Weiterbildungsstrategie benachteiligt altere Arbeitnehmer, die auf der Grundlage umfassender
Berufserfahrung Uber stabile Kompetenzen (Projekterfahrung, Kundenerfahrung, Mitarbeiterfihrung, Team-
prozesse) verfugen.

Die 7. KIBNET-Jahrestagung greift dieses Themenfeld auf und wird in mehreren Panels rund um die Kompetenz-
und Personalentwicklung fir &ltere ITK-Beschéftigte Informationen, aber auch Austausch- und Diskussions-
moglichkeiten bieten. Insbesondere der Austausch der Teilnehmer untereinander und mit den Vortragenden steht
bei dieser Tagung im Mittelpunkt. Wir laden Sie herzlich ein, sich zu beteiligen.

Weitere Informationen und die Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie auf unserer Internetseite: www.kibnet.org

3. Hochschultage Berufliche Bildung 2008

Alle zwei Jahre wieder haben viele Kolleginnen und Kollegen im Marz innerhalb kurzer Zeit
.Konferenz-Hochbetrieb®. Auch 2008 finden innerhalb nur einer Woche zwei fir uns zentrale
Veranstaltungen statt: Vom 16. - 19.3. der DGfE-Kongress in Dresden; und weniger als eine Woche
davor, vom 12. — 14.3.2008, die Hochschultage Berufliche Bildung an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Nurnberg. Diese 15. Hochschultage stehen unter dem Thema ,Qualitét in Schule
und Betrieb: Forschungsergebnisse und gute Praxis". Seit dem 8. Oktober ist die Anmeldung online
mdglich unter www.hochschultage-2008.de.

Wir werden Sie Uber diese GrolRveranstaltung mit ihren 18 Fachtagungen und 26 Workshops, die vom
Lehrstuhl fur Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung (Karl Wilbers und sein Team) ausge-
richtet wird, auf dem Laufenden halten; alle Infos natirlich auch online unter:

http://www.hochschultage-2008.de
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4. Neue Literaturzusammenstellung beim BIBB

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat zu den Themen ,Demografischer Wandel und berufliche
Bildung“ sowie ,Modelle, Konzepte wund Perspektiven fir das Duale System" neue
Auswabhlbibliografien veroffentlicht. Sie wurden aus der Literaturdatenbank Berufliche Bildung
(www.ldbb.de) zusammengestellt und beinhalten aktuelle Literaturnachweise mit Abstracts.
Nachweise zu Online-Dokumenten sind tber die URL direkt mit den jeweiligen Volltexten verlinkt.

Diese und weitere Literaturzusammenstellungen zu Themen der Berufshildung finden Sie unter
http://www.bibb.de/de/wlk8002.htm.

Ansprechpartner beim BIBB sind Markus Linten, Tel.: 0228/107-2130, E-Mail: linten (at) bibb.de und
Sabine Pristel, Tel.: 0228/107-2127, E-Mail: pruestel (at) bibb.de

Fernausbildung

LV A

~a L7

Partner-INFO: Fernausbildungskongress

Die Veranstalter ziehen ein positives Fazit:

Uber 1000 Besucher haben sich an den 3 Tagen des Fernausbildungskongresses 2007 der Bundeswehr ber die
neuesten Trends in Sachen Fernausbildung informiert. Highlights wie die Keynote von Dr. Robert Wisher (USA)
trugen maf3geblich zum Erfolg des Kongresses bei. Insgesamt 139 Referenten aus sieben Nationen, 29 Work-
shops, 14 Keynotes aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft, funf Sonderforen, sowie 66 Aussteller im Messe-
bereich lieRen den Veranstalter ein positives Resimee ziehen.

Der néchste Fernausbildungskongress findet vom 9. bis 11. September 2008 ebenfalls in Hamburg statt, dieser
wird im nachsten Jahr mit der ILIAS-Konferenz 2008 verzahnt. Die aktuellsten Informationen zu dieser Doppel-
veranstaltung erhalten Sie ab Dezember auf www.fernausbildungskongress.org

5. bwp@ Informativ

PUBLIKATIONSHINWEISE:

@ Frank ELSTER: Der Arbeitskraftunternehmer und seine Bildung. Zur (berufs-)padagogischen Sicht
auf die Paradoxien subjektivierter Arbeit. Bielefeld: transcript. 362 Seiten, 31,80 Euro, ISBN: 978-
3-89942-791-2.

@ Als Beiheft 21 der Zeitschrift fir Berufs- und Wirtschaftspadagogik erschienen: Dieter Euler,
Gunter Patzold & Sebastian Walzik (Hrsg.): Kooperatives Lernen in der beruflichen Bildung. Stutt-
gart: Steiner. 248 Seiten, 36,- Euro, ISBN 978-3-515-09082-7.

Gleich drei Hinweise aus dem Eusl-Verlag (Paderborn):

@ Eva HERTLE: Studienseminare — Statten innovativer Lehrerbildung. Eine Fallstudie in der zweiten
Phase der Lehrerbildung fur berufliche Schulen. 454 Seiten, 37,- Euro, ISBN 978-3-933436-76-4.

@ José GOMEZ: Diagnose und Entwicklung von Teamkompetenzen. Eine theoretische und empiri-
sche Analyse. 428 Seiten, 39,- Euro, ISBN 978-3-933436-81-8.

@ Friedrich-Wilhelm HORST, Jirgen SCHMITTER, & Jens TOLLE (Hrsg.): Wie Mosel Probleme l6st.
Lernsituationen unter dem Fokus selbst gesteuerten und kooperativen Lernens. Band Il. Aus der
Unterrichtsarbeit der Bildungsgange. 214 Seiten, 20,- Euro, ISBN 978-3-933436-85-6.
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Das BMBF hat als Band 20 der Schriftenreihe Bildungsforschung eine Studie veroffentlicht, fur die
Forscherteams Methoden der Kompetenzdiagnostik untersucht haben. Titel: "Mdglichkeiten und
Voraussetzungen technologiebasierter Kompetenzdiagnostik", mehr Infos unter:
www.kompetenzdiagnostik.de

Bereits im September ist die OECD-Studie ,Bildung auf einen Blick 2007“ (Education at a Glance
2007) erschienen:

NEUE TERMINE:

@

@

5./6.11.2007: AG BFN Expertenworkshop zum Thema ,Theorie und Praxis der
Kompetenzfeststellung im Betrieb. Status quo und Entwicklungsbedarf* in Nirnberg. Die
Thesenpapiere daflr sind bereits online unter: http://www.kibb.de/146.htm.

1./2.2.2008: INAP (Network on Innovative Apprenticeship)-Konferenz in Wien/ AT: Designing
conditions for competence development through innovative apprenticeships: the role of different
stakeholders.

21. — 23.4.2008: SPRACHEN & BERUF. Konferenz fiir Fremdsprachentraining und Internationale
Business Kommunikation in Disseldorf.

8. - 11.7.2008: 11th Conference of the Junior Researchers of EARLI in Leuven/ BE
(http://www.earli-jure2008.org/)

Alle Termine auf einen Blick: http://www.bwpat.de/informativ/termine.shtml

STELLENAUSSCHREIBUNGEN:

@

@

@

Im Fachbereich Bildungswissenschaften der Universitat Duisburg-Essen ist zum 01.10.2008 eine
W 3-Professur fur ,Berufspadagogik” ausgeschrieben.

Die Universitat Paderborn hat eine Universitatsprofessur (W 3) fir Wirtschaftspadagogik ausge-
schrieben.

Und das Swiss Centre for Innovations in Learning (SCIL) an der Universitat St. Gallen/ CH hat
eine wissenschaftliche Projektleiterstelle in den Kompetenzbereichen ,Betriebliches Bildungs-
management” und ,Padagogik/Didaktik* ausgeschrieben.

Mehr dazu unter http://www.bwpat.de/informativ/personelles.shtml

INFORMATIVES BUNT GEMISCHT:

@

Der IABInfoPool bietet zum Thema ,Aeltere im Betrieb* Literaturhinweise, Volltexte, Informationen
ueber Forschungsprojekte und Institutionen und darueber hinaus externe Links. Online unter:
http://www.iab.de/infoplattform/aeltere-im-betrieb

Im Rahmen des BLK-Verbundprojekts 'Qualitatstestierung in der Weiterbildung' hat sich Monika
Herr vom Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung (DIE) mit dem Thema ‘Instrumente fiir eine
strategische Personalentwicklung' befasst.

Ab Ende Oktober bis Mitte November 2007 lauft wieder die aktuelle Befragung des
,Bildungsbarometers", entwickelt vom Zentrum flr empirische padagogische Forschung (zepf) der
Universitat Koblenz-Landau. Wenn Sie an dieser Befragung teilnehmen wollen:
http://novemberQ7.bildungsbarometer.de/
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Es grussen herzlich und wiinschen noch eine schone Woche,
fur das Team von bwp@

Karin Buchter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp @

c/o Universitat Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich daflr auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbezuglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp @ sind

<
KIBNET, Kompetenzzentrum IT-Bildungsnetzwerke: www.kibnet.or b A Kl B

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx
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