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1. bwp@ Ausgabe 17 ist online

Ausgabe 17 von bwp@ mit dem Titel ,Praxisphasen in beruflichen Entwicklungsprozessen® ist
seit gestern online unter www.bwpat.de.

Die Herausgeber Tade TRAMM, H.-Hugo KREMER und Bernadette DILGER schreiben in ihrem Edi-
torial: ,Die vorliegende Ausgabe fiihrt Beitrage zusammen, die sich mit der Problematik des Lernens in
Praxisphasen beschaftigen und zu einer Konkretisierung bei gleichzeitiger Differenzierung der Bedeu-
tung von Praxisphasen in der beruflichen Entwicklung beitragen.*
(http://www.bwpat.de/ausgabel?/editorial 17.pdf, Seite 2).

Sie haben diese Ausgabe in vier Teile untergliedert:

Teil 1: Kompetenzentwicklung im Arbeitsprozess — Schwerpunkt der betrieblichen Weiterbil-

dung

@ Torsten GRANTZ, Sven SCHULTE & Georg SPOTTL (ITB, Universitat Bremen): Lernen im
Arbeitsprozess oder: Wie werden Kernarbeitsprozesse (berufspadagogisch legitimiert) didaktisch
aufbereitet? (B)

@ Thomas SCHRODER (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg): Arbeits- und Lernaufgaben fiir die
arbeitsprozessintegrierte beruflich-betriebliche Weiterbildung — Ergebnisse aus einem Handlungs-
forschungsprojekt (B)

@ Annika MASCHWITZ (Universitdt Oldenburg): Kompetenzmanagement und seine Bedeutung fir
die betriebliche Weiterbildung und das betriebliche Lernen (D)

Teil 2: Aspekte des arbeitsgebundenen Lernens in der betrieblichen Berufsausbildung

@ Anja GEBHARDT, Yolanda MARTINEZ ZAUGG & Charlotte NUESCH (Universitat St. Gallen):
Forderung von Lernkompetenzen im betrieblichen Teil der Berufsausbildung (F)

@ Jurgen SEIFRIED & Alexander BAUMGARTNER (Universitat Konstanz): Lernen aus Fehlern in
der betrieblichen Ausbildung — Problemfeld und méglicher Forschungszugang (F)

@ Andreas RAUSCH (Universitat Bamberg): Lernen am Arbeitsplatz und dessen Férderung aus
Sicht von Ausbildungsbeteiligten — Ergebnisse einer Interview-Studie im Einzelhandel (F)

@ Reinhold NICKOLAUS, Tobias GSCHWENDTNER & Bernd GEIBEL (Universitat Stuttgart):
Betriebliche Ausbildungsqualitédt und Kompetenzentwicklung (F)
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@ Burkhard VOLLMERS & Angela KINDERVATER (Universitdt Hamburg): Evaluation der betrieb-
lichen Praxis im Modellversuch VAmMB: Kompetenzmessungen bei Auszubildenden mit Lern-
schwierigkeiten (F)

Teil 3: Betriebspraktika im Rahmen schulischer Bildungsangebote

@ Claudia FULLING (Thomas-ERer-Berufskolleg Euskirchen) & Volker REXING (RWTH
Aachen): Kompetenzentwicklung in vollzeitschulischen Bildungsgéngen des Berufskollegs — Inte-
gration betrieblicher Praxisphasen als Leitlinie der Unterrichtsentwicklung (B)

@ Michael SCHUHEN (Universitéat Siegen): Schilerbetriebspraktikum an Gymnasien (D)

@ Monique WOLK (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg): Interinstitutionelle Kooperationen als
Gestaltungsperspektive fiir Betriebspraktika im Ubergangssystem (B)

Teil 4: Praxisbeziige in der Lehrerbildung

@ Ulrike WEYLAND & Jutta BUSCH (Universitat Osnabriick): Forschendes Lernen in Schulprakti-
schen Studien unter dem Fokus von ,Lehrergesundheit’ und ,Lehrerbelastung’ (B)

@ llona EBBERS, Claudia KRAMER-GERDES & Christiane SCHURKMANN (Universitat Siegen):
Fachdidaktische Innovationen in der Lehramtsausbildung zur Intensivierung von Lehr-/ Lernpro-
zessen in Theorie und Praxis (B)

@ Stefanie HOOS (Universitat Kassel): Praxiserfahrungen in Sabbaticals —Status Quo, Potenziale
und Perspektiven im Rahmen der Lehrerprofessionalisierung (D)

Die GroRBbuchstaben in Klammern nach den Titeln der Beitrage stehen fiir:
(F) ... Forschungsbeitrage

(D) ... Diskussionsbheitrage

(B) ... Berichte & Reflexionen

Mehr dazu lesen Sie am Ende der Startseite www.bwpat.de.

Wir bedanken uns sehr herzlich bei den Autorinnen und Autoren fiir lhre Mit- und Zusammenarbeit.
Ein besonders herzliches Danke geht an Bernadette Dilger, die sowohl im Review-Verfahren als
auch bei der Zuordnung zu den Kategorien eine wertvolle, immer freundliche und ausgesprochen

rasch reagierende und agierende Gastherausgeberin war.
4]

Partner-INFO: IT 50plus plus

Die Initiative IT 50plus hat ihr Beraternetzwerk reorganisiert und bietet folgende Beratungsleistungen an:

1. Information Uber Fordermdglichkeiten, Kurzarbeit, Qualifizierung, Eingliederungszuschiisse, Lohnkos-
tenzuschusse: Wolfgang Schnecking

Akquise von Fordermitteln (Wolfgang Schnecking)

Personalentwicklungsbedarfsanalyse: Wolfgang Schnecking

Suche und Vermittlung von Anbietern / Bildungspartnern: Lutz Ewald

a r WD

Entwicklung und Begleitung bei der Umsetzung von Qualifizierungs-Projekten: Wolfgang Schnecking,
Lutz Ewald, Barbara Siemers

o

Kosten- / Nutzenanalysen: Wolfgang Schnecking, Lutz Ewald, Barbara Siemers

Evaluation: Lutz Ewald, Wolfgang Schnecking
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8. Work-Life-Balance

» Langzeitfreistellung: Barbara Siemers
Sabbaticals: Barbara Siemers
Neue Arbeitszeitmodelle: Barbara Siemers

Betriebliches Gesundheitsmanagement: Sibylle Proske

YV V V V

Stressbewaltigung, Zeitmanagement: Sibylle Proske
» Salutogenese (Praventionsmanagement): Sibylle Proske
9. Altersstrukturanalyse: Lutz Ewald
10. Coaching (Individuelle Begleitung in Veranderungsprozessen): Lutz Ewald
11. Transferagentur / Transfergesellschaft: Lutz Ewald
12. Lernen im Prozess der Arbeit: Thomas Schroder
13. Beratung zum IT-Weiterbildungssystem (Betriebe): Thomas Schréder
14. Weiterbildungsberatung IT (individuell): Rudi Hettinger
Kontakt: http://it-50plus.org/root.2/content.kontakt%20team/index.html

2. Call for Papers Nr. 18

Erinnern durfen wir an den Call for Papers fur die Nr. 18 von bwp@: ,Individuelle Bildungsverlaufe
im Berufsbildungswesen* hrsg.von Karin BUCHTER und Anke GROTLUSCHEN.

Die Einreichfrist fur Abstract endet am 25.1.2010.
Den Call for Papers finden Sie online unter: http://www.bwpat.de/vorschau/cfp _bwpat18.pdf

Partner-INFO: SAP University Alliances

Erp4school Goes Africa

Das integrierte Szenario erp4school wird in Deutschland erfolgreich von Schulen unterschiedlichster Art und auch
von Universitdten angenommen. Mittlerweile haben afrikanische Institutionen ihr Interesse an dem Szenario
gedulert. Eine Feldstudie, die von SAP University Alliances in Auftrag gegeben wurde, soll nun geeignete Schu-
len oder Universitaten in Sidafrika, Uganda, Kenia und Ghana ausfindig machen. Ziel ist es junge Menschen fit
zu machen fur kaufmannische Berufe in unserer globalen Welt.

erp4school wird erméglicht durch das University Alliances Programm der SAP AG: http://uac.sap.com

3. bwp@ Informativ

TERMINE:

@ 21./22.1.2010: Fachtagung: "Qualitativ-empirische Zugange Zur Kompetenzentwicklung im Stu-
dium der Erziehungs- und Bildungswissenschaften" in Mainz www.uni-mainz.de/FB/Paedagogik/

@ 2.-4.2.2010: LEARNTEC in Karlsruhe www.learntec.de
@ 2.-6.3.2010: CeBIT 2010 in Hannover www.cebit.de
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@ 15.-17.3.2010: DGfE Konferenz ,Bildung in der Demokratie in Mainz www.dgfe2010.de
(Frihbuchertarif noch bis zum 15.1.!)

@ 16.-20.3.2010: didacta in Koln www.didacta.de

@ 19.5.2010: Fachtagung des Projekts Transitionen ,Hochschuldidaktik in pflegerischen und thera-
peutischen Studiengangen“ in Bielefeld

@ 23.-27.8.2010: European Conference on Educational Research (EDER): "Education and Cultural
Change" in Helsinki, FIN: http://www.eera-ecer.eu/ecer/ecer-2010-Helsinki/

@ 15.-17.9.2010: 13. Jahrestagung der DeGEval ,Evaluation und Methoden* in Luxemburg
www.degeval.de (Call for Papers bis 30.3.)

PUBLIKATIONEN UND DOWNLOADS:

@ Fritz OSER, Ursula RENOLD, Ernst G. JOHN, Esther WINTHER & Susanne WEBER (Hrsg.):
VET Boost: Towards a Theory of Professional Competencies. Essays in Honor of Frank Achten-
hagen. Rotterdam, Taipei: Sense Publishers 2009. 460 S., 45 EUR, ISBN 978-90-8790-736-5
(paperback).

@ Wolfgang BOTTCHER, Jan Nikolas DICKE & Holger ZIEGLER (Hrsg.): Evidenzbasierte Bil-
dung. Wirkungsevaluation in Bildungspolitik und padagogischer Praxis. Minster. Waxmann 2009.
256 S., 29,90 EUR, ISBN 978-3-8309-2240-7.

@ Emil WETTSTEIN, Philipp GONON: Berufshildung in der Schweiz. Bern: hep Verlag 2009.

394 S., 25 EUR, ISBN 978-3-03905-443-5.

@ Cedefop research report: Modernising vocational education and training. Fourth report on vocati-
onal education and training research in Europe: synthesis report. Freier Download (151 S.,

2,8 MB):
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/573/3043 en.pdf

VERMISCHTES:

@ Der Call for Papers fir das Themenheft "Freie elektronische Bildungsressourcen" (Heft 3/2010)
der Zeitschrift fir E-Learning, Lernkultur und Bildungstechnologie lauft noch bis zum 10.1.2010:
http://www.e-learning-zeitschrift.org/home/call.php

@ Call for Papers des MAGAZIN erwachsenenbildung.at zum Thema: ,Zielgruppen in der Erwach-
senenbildung” (Hrsg. Lorenz LASSNIGG) — Redaktionsschluss: 8.2.2010.
http://erwachsenenbildung.at/magazin/redaktion/meb10-10 callforpapers.pdf

@ Die Europaische Kommission hat den Konsultationsprozess zur EU 2020 Strategie (folgt auf die
Lissabon-Strategie) gestartet. Beitrdge sind mdglich bis 15.1.2010.
http://ec.europa.eu/eu2020/index_de.htm

4. Die Gewinner sind:

Anlasslich des 8. Geburtstags von bwp@ haben wir im letzten Newsletter um ein Feedback mit
Gewinnchance gebeten.

Herzlichen Dank all jenen, die uns ihre Rickmeldungen geschickt haben — sowohl die Beteiligung als
auch das Feedback waren erfreulich und tberdies hilfreich fir uns!

Die drei vom EUSL Verlag zur Verfligung gestellten Blicher haben gewonnen:
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@ Carmen MOTZUNG gewinnt die ,Geschichte der Berufserziehung und ihrer Theorie* von Jirgen
ZABECK.

@ Kathrin AMME erhdlt von EUSL das Buch: METZGER, Christoph: Aufgeraumt. Ausgewahlte Auf-
sétze von Christoph Metzger - anlasslich seiner Emeritierung zusammengestellt und ausgewahlt
von Dieter Euler.

@ Und Jan Oliver SCHMIDT bekommt: KREMER, H.-Hugo/ SLOANE, Peter F. E. (Hrsg.): Paderbor-
ner Forschungs- und Entwicklungswerkstatt. Aktuelle Fragestellungen aus wirtschaftspadagogi-
schen Promotionsprojekten. Band II. (www.eusl.de)

Wir gratulieren und winschen viel Freude mit den Bichern. Ein herzliches Danke an den Verlag

www.eusl.de, der sich in den kommenden Tagen bei den Gewinnerlnnen melden wird, damit sich die

Zusendungen vielleicht noch fir den Gabentisch ausgehen.

Damit bleibt uns am Ende eines ereignisreichen Jahres nur noch, lhnen schéne, besinnliche und
erholsame Weihnachtstage und alles Gute fiir das kommende Jahr 2010 zu wiinschen!

Ilhre bwp @ Herausgeber

Karin Biichter, Franz Gramlinger, Martin Kipp, H.-Hugo Kremer & Tade Tramm
(Herausgeber bwp @)

bwp@ Berufs- und Wirtschaftspéadagogik - online

ISSN 1618-8543  www.bwpat.de

Anschrift der Herausgeber: bwp @

c/o Universitédt Hamburg, Sedanstr. 19, 20146 Hamburg
mail to: hrsg (at) bwpat.de

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich daflr auf www.bwpat.de eingetragen haben.

Wenn Sie andere davon informieren wollen, leiten Sie diese E-Mail oder den Link bitte weiter.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen wollen, schicken Sie eine Mail an:

herausgeber (at) bwpat.de

Sollten Sie in diesem Newsletter inserieren oder eine Kooperation mit bwp @ als Partner oder Sponsor eingehen
wollen, so schicken Sie uns diesbezuglich bitte ebenfalls eine kurze Mail.

Partner von bwp@ sind

IT 50plus: http://www.it-50plus.de m plus

SAP University Alliances:
www.sap.com/germany/company/citizenship/education/alliance.epx
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gtz — Deutsche Gesellschaft fir Technische Zusammenarbeit

(GTZ) GmbH: www.gtz.de g t Z

2. Osterreichische Konferenz fur Berufsbildungsforschung 3 e e
(8./9.7.2010) www.berufsbildungsforschung-konferenz.at Berufshil ungsforschung b

.......
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