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Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen von
angehenden Lehrkriften im wirtschaftspidagogischen Studium

Abstract

Eine kompetenzorientierte Berufsbildung erfordert qualifizierte Lehrkrafte mit einschlégigem Professi-
onswissen und unterrichtlichen Uberzeugungen. Diese Uberzeugungen, ob transmissiv oder konstrukti-
vistisch ausgerichtet, regulieren das Lehrhandeln und dariiber das Angebot entsprechender unterrichtli-
cher Lehr-Lernarrangements. Bereits die erste Phase der Lehramtsausbildung, das Studium, sollte daher
besonders in den (fach-)didaktischen Studienteilen Angebote zur Forderung von Lehr-Lern-Uberzeu-
gungen anbieten. Anzunehmen ist, dass eine kompetenzorientierte Auseinandersetzung der Studieren-
den mit handlungs- und problemorientierten Ansitzen simulationsgestiitzter Lernumwelten zu einer
Verinderung ihrer Uberzeugungen iiber die Gestaltung von Lehr-Lernarrangements in Richtung kon-
struktivistischer Unterrichtsdesigns beitragen kann. Am Beispiel der Georg-August-Universitdt Gottin-
gen wird gezeigt, wie konstruktivistische Lehr-Lern-Uberzeugungen im wirtschaftspidagogischen Stu-
dium gefordert werden konnen. Vertieft wird dazu ein im Masterstudiengang verortetes Projektseminar
vorgestellt, in dem die Studierenden iiber die Organisation, Planung und Durchfiihrung von Planspielen
als simulationsgestiitzte Lehr-Lernmethode mit Schiiler:innen Gelegenheit zur Analyse und Planung
von konstruktivistischen Lehr-Lern-Konzepten bekommen. Um einen Einblick in die Auspragung der
konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen von angehenden kaufménnischen Lehrkréften zu erhal-
ten, wurden mittels eines querschnittlichen Erhebungsdesigns 69 Studierende aus unterschiedlichen
wirtschaftspadagogischen Bachelor- und Mastermodulen befragt. Die empirischen Befunde der deskrip-
tiven Analysen liefern vorsichtige Hinweise dafiir, dass das wirtschaftspddagogische Studium an der
Universitédt in Gottingen und insbesondere das vertieft dargestellte Projektseminar einen Beitrag zur
Foérderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen leisten kann. Auffillig sind die Befunde zu
Studierenden im fortgeschrittenen Masterstudium, bei denen sich ein Riickgang in den konstruktivisti-
schen Lehr-Lern-Uberzeugungen andeutet, der auf den vielzitierten ,,Praxisschock® zuriickgefiihrt wer-
den konnte.

Development of constructivist beliefs about teaching and learning of
prospective teachers in business education studies

Competence orientation in vocational education and training requires qualified teachers with relevant
professional knowledge and teaching beliefs. These beliefs, whether transmissive or constructivist,
influence teachers' actions and thus the provision of appropriate teaching-learning arrangements. The
first step in teacher education should therefore offer potential for the (further) development of beliefs
about teaching and learning, particularly in study modules about teaching methodology and didactic. It
can be assumed that a competence-oriented confrontation of students with action- and problem-oriented
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approaches to simulation-based learning environments can contribute to a development of their beliefs
about the design of teaching-learning arrangements in the direction of constructivist teaching concepts.
The example of the Georg-August-Universitit Gottingen is shown how constructivist teaching-learning
convictions can be promoted in business education programs. In depth, a project seminar located in the
Master's programme is presented in which students are offered the opportunity to analyze and plan con-
structivist teaching-learning concepts through the organization, planning and implementation of simu-
lation games as a simulation-based teaching-learning method with students. The empirical findings of
the descriptive analyses provide cautious indications that the business education program at the Univer-
sity of Gottingen and in particular the project seminar described in depth can contribute to the promotion
of constructivist teaching-learning convictions of prospective commercial teachers. The findings on stu-
dents in the advanced Master's program are striking, as they indicate a decline in constructivist teaching-
learning convictions, which could be attributed to the much-cited "practice shock".

Schliisselworter: konstruktivistische Lehr-Lern-Uberzeugungen, angehende kaufininnische
Lehrkrdfte, Wirtschaftspddagogik, Professionalisierung des Bildungsperso-
nals beruflicher Bildung

Keywords: teacher beliefs, prospective commercial teachers, business education,
teacher professionalisation

1 Problemstellung

Eine kompetenzorientierte Ausrichtung beruflicher Bildungsprozesse setzt einschligig qualifi-
zierte Lehrkréfte voraus. Als Teil der professionellen Handlungskompetenz sind fiir unterricht-
liches Lehrhandeln neben dem fachlichen, pddagogischen und (fach-)didaktischen Wissen auch
unterrichtliche Uberzeugungen, die als handlungsleitend angesehen werden (Fives/Buehl 2012,
478), von Bedeutung (vgl. Seifried 2006). Obwohl der Forschungsstand zu den Auswirkungen
von Lehr-Lern-Uberzeugungen ein uneinheitliches Bild zeigt (vgl. Fives/Gill 2015), verweist
eine Vielzahl von Studien auf einen Einfluss von Lehr-Lern-Uberzeugungen auf die Planung
und hierbei besonders die Auswahl von Methoden und das Verhalten der Lehrkraft im Unter-
richt (Dubberke et al. 2008; Klieme/Vieluf 2009; Pauli/Reusser/Grob 2007; Vieluf/Klieme
2011). Zusitzlich wurde mehrfach bestitigt, dass sich speziell konstruktivistische Uberzeugun-
gen von Lehrkréften positiv auf den Lernprozess und -erfolg der Schiiler:innen auswirken (Seif-
ried 2010; Staub/Stern 2002; Dubberke et al. 2008; Hartinger et al. 2006; Peterson et al. 1989)'.
Daher wird angenommen, dass konstruktivistische Lehr-Lern-Uberzeugungen die Bereitschaft

' Die Effektstirken liegen im geringen bis mittelstarken Bereich. Stern und Staub (2002, S. 352) konnten nach-

weisen, dass ein Lernzuwachs im Bereich mathematischer Textaufgaben in Klassen von Lehrkréften mit kon-
struktivistischer Grundorientierung im Vergleich zu Klassen mit transmissiv orientierten Lehrkréften besteht.
Die Effektstarken sind mit r = 0.12 (p < 0.05; fiir Additions-Subtraktionsaufgaben) und r =0.11 (p < 0.01; fiir
Multiplikations-Divisionsaufgaben) eher gering ausgeprégt. Peterson et al. (1989, S. 27) hingegen hat einen
positiven Zusammenhang zwischen dem Problemldseerfolg von Lernenden und konstruktivistischer Unter-
richtsausrichtung mit einer mittleren Effektstirke (r = 0.32; p < 0.05) nachweisen kdnnen.
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zur Umsetzung konstruktivistisch angelegter Unterrichtsdesigns, die dem in den Lehrplanvor-
gaben kodifizierten Lernfeldansatz entsprechen und fiir die Realisierung eines problem- und
handlungsorientierten Unterrichts mafgeblich sind, beeinflussen konnen.

Daran ankniipfend sollte der universitire Teil der Lehrkrifteausbildung® nicht nur auf die
Adressierung von Professionswissen abzielen, sondern auch zur Foérderung von konstruktivis-
tischen Lehr-Lern-Uberzeugungen beitragen (Seifried 2015). Obwohl Uberzeugungen grund-
sétzlich als relativ stabile Dispositionen verstanden werden, sind Professionalisierungsprozesse
bedeutsam fiir die Férderung von (konstruktivistisch orientierten) Lehr-Lern-Uberzeugungen
(Fives/Buehl 2012). Insbesondere angehende Lehrkréfte sollten dazu befdahigt werden, ihre iiber
die eigene Lernbiografie geprigten und zumeist recht allgemeinen Lehr-Lern-Uberzeugungen
(kritisch) zu reflektieren und zu erweitern. Eine Spezifizierung dieser Uberzeugungen kann im
Rahmen des Studiums durch eine kompetenzorientierte professionelle Fortentwicklung des
(fach-)didaktischen Wissens- und Handlungsrepertoires und die Reflexion des eigenen unter-
richtlichen Handelns erfolgen (Fives et al. 2015). Um eine Verdnderung bzw. Festigung beste-
hender Lehr-Lern-Uberzeugungen mit Blick auf eine erfolgreiche Unterrichtsgestaltung zu
ermoglichen (Levin 2015, 49 1), ist die hochschuldidaktische Einbindung von Angeboten des
handlungs- und problemorientierten Lehrens und Lernens insbesondere in den (fach-)didakti-
schen Studienteilen der (wirtschaftspadagogischen) Lehrkréifteausbildung erforderlich.

Ein traditionsreicher wirtschaftspadagogischer Forschungs- und Studienstandort befindet sich
an der Georg-August-Universitdt in Gottingen. Besonderen Stellenwert in der Ausgestaltung
des wirtschaftspadagogischen Studienangebots nimmt die Theorie-Praxis-Verkniipfung ein. So
wird in den wirtschaftspadagogischen Modulen die Anbindung von wissenschaftlichen Stu-
dienteilen an authentische, quasi-authentische und simulierte Handlungssituationen angestrebt,
indem Lehrende Studienumwelten konstruieren, in denen die Problemorientierung und Situiert-
heit des Lernens als hochschuldidaktische Leitprinzipien umgesetzt werden. Speziell die (fach-
)didaktischen Studienangebote zielen auf die Entwicklung eines breiten theoretisch reflektier-
ten unterrichtlichen Handlungs- und Wissensrepertoires der Studierenden ab. Der Erprobung
und Reflexion konstruktivistischer Lehr-Lern-Kontexte kommt hierbei ein besonderer Stellen-
wert zu.

Ankniipfend an die aufgezeigte Relevanz der Forderung (konstruktivistischer) Lehr-Lern-Uber-
zeugungen in der ersten Phase der Lehrkréfteausbildung werden im vorliegenden Beitrag zwei
grundlegende Fragen in den Blick genommen:

(1) Wie konnen die konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen von angehenden kauf-
maéannischen Lehrkriaften im wirtschaftspddagogischen Studium gefordert werden?

Die Lehrkréfteausbildung setzt sich streng genommen aus drei Phasen zusammen. Die universitére Ausbildung,
die sich aus dem Bachelor- und Masterstudium zusammensetzt, wird als erste Phase bezeichnet. Diese unter-
liegt wie die zweite Phase, dem Vorbereitungsdienst (auch Referendariat genannt), staatlicher Regelungen.
Diese beiden Phasen bilden mit einer Verkniipfung theoretischer und praxisbezogener Aspekte den Einstieg in
die Lehrerprofession. Die sich anschlieBende dritte und ldngste Phase besteht in der kontinuierlichen Fort- und
Weiterbildung wihrend der Ausiibung der beruflichen Qualifikation als Lehrkraft (KMK 2022).
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(2) Wie sind die konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen angehender kaufmiinni-
scher Lehrkrifte an verschiedenen Positionen im wirtschaftspiddagogischen Studienver-
lauf an der Universitét in Gottingen ausgepragt?

2 Konzeptualisierung von Uberzeugungen zum konstruktivistischen Leh-
ren und Lernen

Nach Baumert und Kunter (2006) bilden Uberzeugungen (und Werthaltungen) eine Facette der
professionellen Handlungskompetenz von Lehrkréften, die nicht dem professionellen Wissen
untergeordnet ist, sondern sich auf der gleichen Ebene wie Wissen bewegt (ebd., 496). Die
Autoren betrachten das Konstrukt in Form von epistemologischen Uberzeugungen und stellen
damit heraus, dass Uberzeugungen einen eigenen Gegenstandsbereich adressieren. Dariiber
hinaus kénnen sich Uberzeugungen auf Personen (z. B. Lehrkriifte oder Schiiler:innen), auf die
Gestaltung von Unterricht (z. B. ,traditioneller oder ,,moderner* Unterricht), auf unterrichts-
bezogene Kontextfaktoren (z. B. Rahmenbedingungen) und auf Unterrichtstechnologien (z. B.
digitale Medien) beziehen (Reusser/Pauli 2014, 650; Geiser 2022, 55 f.).

Die Konzeptualisierung von Uberzeugungen (im folgenden Absatz angelehnt an Geiser 2022,
57 ft.) stellt eine komplexe Herausforderung dar, da sie in verschiedenen Fachgebieten unter-
schiedlich verstanden wird und keine einheitliche Darstellung existiert (Fives/Buehl 2012,
473). Zu dem Begriff ,,Uberzeugung* besteht eine Vielzahl an Synonymen (z. B. Glauben, Mei-
nen; Pajares 1992, 309). Die Herausforderung zeigt sich insbesondere bei dem Versuch, Uber-
zeugungen von Wissen abzugrenzen. Einige Vertreter:innen argumentieren, dass Uberzeugun-
gen als eine Form von Wissen betrachtet werden konnten, wahrend andere betonen, dass sie
sich davon unterscheiden wiirden (Fives/Buehl 2012, 473; Kagan 1992, 65 ff.; Her-
mans/Braak/Keer 2008, 128; Green 1971). Ein wenig prominenter, aber durchaus hilfreicher
Versuch einer Unterscheidung ist auf Kant zuriickzufiihren. Er stellt Wissen als ein ,,Fiirwahr-
halten* und damit als ein relatives Konstrukt in den Mittelpunkt (Briiggen 1974, 1723). Fiir die
Identifizierung von Uberzeugungen ergibt sich aus dieser Argumentation das Problem, dass der
Triger einer Uberzeugung nicht unterscheiden kann, ob es sich um eine Uberzeugung oder um
Wissen handelt. Dies wird bei kollektiven Uberzeugungen sichtbar, die von einer Subgruppe
als Wissen getragen werden, da es stets zu einer gegenseitigen Bestdtigung des Sachverhaltes
innerhalb der Subgruppe kommt. Solche kollektiven Uberzeugungen kdnnten unter Lehrkriften
das in ihrer Subgruppe verteidigte ,,Wissen“ um die Uberlegenheit eines , traditionellen®, auf
die reine Wissensvermittlung ausgerichteten Unterrichts sein.

Uberzeugungen von Lehrkriften, die die Unterrichtsgestaltung in den Blick nehmen, kénnen
z. B. transmissiv oder konstruktivistisch ausgerichtet sein (vgl. Seifried 2006; Wei-
Beno/Weschenfelder/Oberle 2013). Transmissive Uberzeugungen beschreiben Unterricht als
einen Prozess der Wissensvermittlung (WeiBBeno/Weschenfelder/Oberle 2013), wobei die Ler-
nenden eine primér rezeptive und damit eher passive Rolle einnehmen (Reinmann/Mandl 2006,
618f.). Die Lehrkrifte nehmen in diesem einseitigen Prozess der Wissensvermittlung hingegen
eine aktive Rolle ein, die sich durch lehrerzentrierte Instruktionen auszeichnet. Konstruktivis-
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tische Uberzeugungen kniipfen an die heutige Idee von einem handlungs- und problemorien-
tierten Unterricht (vgl. fiir Niedersachsen das Schulische Curriculum-BBS 2024) an, dem
(geméRigt) konstruktivistische Auffassungen Uber das Lehren und Lernen zugrunde liegen.
Diese Sichtweisen wird dadurch charakterisiert, dass sie die Eigenaktivitat der Lernenden und
die Kontextbezogenheit des Lernens betonen (Reinmann/Mandl 2006, 625f.), wobei Lehrkrafte
eher als Moderatoren bzw. Unterstltzende agieren. Wissen wird nicht als eine abstrakte Sub-
stanz aufgefasst, sondern als Ergebnis eines aktiven Konstruktionsprozesses in einem konkre-
ten Handlungsrahmen (Mandl/Gruber/Renkl 1995, 168; Reinmann/Mand| 2006, 626). Ansat-
zen, die sich an dieser starker situiert ausgerichteten Vorstellung von einem Lehren und Lernen
orientieren, ist gemein, dass sie die Anwendbarkeit des Gelernten fordern. Lernumgebungen
sind dabei so zu gestalten, dass sich Instruktions- und Anwendungskontext mdglichst dahneln
(Mandl et al. 1995, 168ff.). Dies manifestiert sich darin, dass ,,an komplexen, authentischen
oder zumindest realitdtsnahen Problemstellungen gelernt wird (problemorientiertes Lernen).
[...] Das Wissen wird also gleich in einem Anwendungskontext erworben und nicht in syste-
matisch geordneter, jedoch anwendungsunspezifisch-abstrakter Weise wie im typischen tradi-
tionellen Unterricht” (Renkl 1996, 87f.). Auf diese Weise soll dem Erwerb ,,tragen* Wissens
entgegengewirkt werden, das zwar vorhanden ist, in Situationen auBerhalb des Lernkontextes
jedoch nicht abgerufen werden kann (ebd. 1996). Neben der flexiblen Anwendung von Wissen
zielen situierte Lernumgebungen auf die Entwicklung von Problemldsefahigkeiten und selbst-
gesteuertes Lernen ab (Reinmann/Mandl 2006, 627).

Insgesamt lasst sich also feststellen, dass transmissive Uberzeugungen eine eher traditionelle,
fachsystematisch orientierte Wissensvermittlung mit stark lehrerzentrierten Instruktionen und
konstruktivistische Uberzeugungen schiilerzentriertes Lehren und Lernen in handlungs- und
problemorientierten Unterrichtssettings adressieren. Diese Uberzeugungen kénnen aber sowohl
als Ablehnung als auch als Annahme der beiden didaktischen Ausrichtungen verstanden wer-
den.

Die wenigen Studien zu Lehr-Lern-Uberzeugungen von (angehenden) Lehrkraften an berufli-
chen Schulen liefern Hinweise dafiir, dass transmissive Lehr-Lern-Uberzeugungen unter Lehr-
personen nicht selten sind (fur einen Uberblick: Seifried, 2010). Die Ergebnisse von Seifried
(2009/2010) zeigen, dass etwa 50% der befragten Lehrkrafte an kaufménnischen Schulen (n =
225) transmissive Uberzeugungen teilen, wohingegen nur 25% der Lehrpersonen konstrukti-
vistische Lehr-Lern-Uberzeugungen aufweisen. Bei weiteren 25% der befragten Lehrkrafte
liegt dagegen eine Mischung aus transmissiven und konstruktivistischen Uberzeugungen vor.
Studierende der Wirtschaftspadagogik (n = 96) wiesen dagegen starker konstruktivistisch ori-
entierte Lehr-Lern-Uberzeugungen auf als die zuvor vorgestellten Lehrkrafte (Seifried
2009/2010).

Uberzeugungen als Teil der professionellen Handlungskompetenz wird dariiber hinaus eine
handlungsleitende Funktion zugeschrieben (Geiser 2022, 65 ff.), die fur die Gestaltung erfolg-
reicher Lehr-Lernarrangements sowie die Begleitung dieser in unterrichtlichen Szenarien unab-
dingbar sind. Die Uberzeugung von bestimmten padagogischen oder didaktischen Ansétzen ist
ausreichend, um sie auch durchzuftihren bzw. umzusetzen (vgl. Fives/Buehl 2012, 478). In
Folge der eigenen Unterrichtserfahrungen, sei es als Schuler:in, Praktikant:in oder (Aushilfs-)

KREBS et al. (2024) www.bwpat.de/profil-10_seeber 5



http://www.bwpat.de/profil-10_seeber

Lehrkraft, ist davon auszugehen, dass sich bereits erste unterrichtliche Uberzeugungen zur
Transmission und Konstruktion bei angehenden Lehrkriften entwickeln. Ebenfalls ist anzuneh-
men, dass aufgrund dieser Erfahrungen auch Uberzeugungen zu der Frage existieren, was guter
Unterricht sei (WeiBeno/Weschenfelder/Oberle 2013, 70 f.). Diese bestehenden Uberzeugun-
gen liber unterrichtliches Geschehen flihren zu einer gefilterten Aufnahme neuen Wissens und
erlebter Erfahrungen. Fiir die Ausbildung (und spiter auch Weiterbildung) von Lehrkréften
spielen Uberzeugungen vor allem dann eine Rolle, wenn davon auszugehen ist, dass die getra-
genen Uberzeugungen das Lehrerhandeln nicht zu Gunsten eines guten Unterrichts beeinflus-
sen. Vor diesem Hintergrund sollten obengenannte Uberzeugungen zum Lehren und Lernen
bereits in der ersten Phase der Lehrkrifteausbildung adressiert werden. Es stellt sich also die
Frage, wie der Einfluss auf Lehr-Lern-Uberzeugungen — auch in der ersten Phase der Lehrkrif-
teausbildung — begiinstigt werden kann.

Das Cognitive-Affective Model of Conceptual Change (CAMCC) beschreibt einen mdglichen
Verdnderungsprozess als Wirkungskette zwischen alten und neuen Erfahrungen (Gregoire
2003, 164 ff.), welcher auch mit Blick auf die (Weiter-)Entwicklung sowie Festigung von Lehr-
Lern-Uberzeugungen im Professionalsierungsprozess von angehenden Lehrkriften von Bedeu-
tung ist. Das Modell sieht drei Moglichkeiten der Verdnderung vor: Eine echte Verdnderung
im Sinne einer Akkommodation, eine Einordnung in das bestehende Verstiandnis im Sinne einer
Assimilation oder keine Verdnderung. Entscheidend fiir den Verdnderungsprozess ist die Frage,
ob sich neue Erfahrungen im Einklang mit den bisherigen Erfahrungen befinden oder ob sie als
eine Bedrohung angenommen werden (Geiser 2022, 65). Inwieweit sich eine echte Veridnde-
rung einstellt, hingt dem Modell zufolge auch davon ab, ob sich eine Person ausreichend
motiviert und als fahig zur Umsetzung einer neuen Herausforderung wahrnimmt. Werden die
motivationalen und kognitiven Grundvoraussetzungen als positiv genug eingeschétzt, besteht
die Moglichkeit, dass es zu einer echten Verdnderung, also einer Akkommodation kommt.
Andernfalls ist es wahrscheinlicher, dass sich lediglich eine Assimilation und damit keine Ver-
anderung (Gregoire 2003, 165 f.; Geiser 2022, 65), die sich giinstig auf das Lehrerhandeln aus-
wirken soll, einstellt.

3 Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen im wirt-
schaftspadagogischen Studium — ein Beispiel an der Universitit in Got-
tingen

3.1 Ansatzpunkte zur Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen im
wirtschaftspiddagogischen Studienverlauf

Das Studium der Wirtschaftspadagogik in Gottingen orientiert sich an dem Basiscurriculum der
Sektion Berufs- und Wirtschaftspadagogik (2014). Im Kern geht es um die Forderung der indi-
viduellen Professionalitét als Lehrkraft/Ausbildende fiir vielféltige Tatigkeitsfelder mit beson-
derem Schwerpunkt auf die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung. Dabei verteilen sich die Inhaltsbereiche ,,Theorien, Organisation, Struktu-
ren beruflicher Bildung®, ,,Berufliches Lehren, Lernen und Entwickeln®, ,,Berufs- und Wirt-
schaftspddagogische Praxisfelder®, ,,Professionalisierung" und ,,Forschungsmethoden* auf elf
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Pflicht- und vier Wahlmodule (von denen die Studierenden zwei Module absolvieren). Ein
Uberblick iiber die Struktur des Studiums kann der Abbildung 1 entnommen werden.

Studium der Wirtschaftspidagogik an der Georg-August-Universitiit Gottingen
Wirtschaftspidagogische Studienanteile
Empfohlener Studienverlauf

Lerntheorien und Schulentwicklung und Didaktik der . -
N 5 s Unterrichtsqualitit
Lernformen in der allgemeine kaufménnischen
P - . Schul- und unterrichtspraktische
kaufménnischen schulpraktische Studien Aus- und Studium und Unterrichtspraktikum
Aus- und Weiterbildung und Schulpraktikum Weiterbildung P!
6C 6C 6C o¢

Bild ) Lern- und
AT Wirtschafispiadagogik Leistungsdiagnostik

spimiihaz: HEEHIRE T ‘Wahlpflichtbereich* in der beruflichen
Grundlagen 6C
6C Bildung

6C 6C

Wirtschafts-
padagogisches
Kolloquium
6C

Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik

Wirtschaftspadagogik ‘Wahlpflichtbereich*
6C 6C

3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester 1. Semester 2. Semester 3. Semester

“Wablpflichtbereiche: “Wahipflichtbereiche:
+ Enwicklungs- und + Benufsbildungspolitik und

Professionaliserungs- Steverung beruflicher Aus-

prozesse in der und Weiterbildung

Beruflichen Bildung + Vertiefende Fachdidaktik
. Bildungsmanagement und Unterrichtsforschung

: Wirtschaftswissenschaften
Bachelorstudiengang Wirtschaftspidagogik Masterstudiengang Wirtschaftspidagogik

Abbildung 1: Empfohlener wirtschaftspidagogischer Studienverlauf an der Universitét in
Gottingen (Bachelor- und Masterstudium)

Ziel der (fach-)didaktischen Studienteile ist die Férderung der professionellen Kompetenzent-
wicklung der Studierenden durch Anbindung der wissenschaftlichen Studienteile an authenti-
sche, quasi-authentische und simulierte Handlungssituationen von Lehrenden und durch Kon-
struktion von Studienumwelten, in denen die Problemorientierung und Situiertheit des Lernens
gleichermalen realisiert werden. Die Studierenden erhalten in den (fach-)didaktischen Semi-
narangeboten im Sinne der Kompetenzorientierung der universitidren Lehrangebote Gelegen-
heit, unterrichtliche Situationen unmittelbar handelnd zu erproben und anschlieend aus der
Sicht von Lehrenden und Lernenden hinsichtlich der erwiinschten Haupteffekte und uner-
wiinschten Nebeneffekte theoriegeleitet zu analysieren und unterrichtliche Wirkungszusam-
menhinge in ihrer Vielschichtigkeit und Verwobenheit theoriegeleitet zu reflektieren. Die
unmittelbare Handlungsrelevanz des fachwissenschaftlichen, pidagogischen und (fach-)didak-
tischen Wissens zur Bewiltigung der beruflichen Anforderungen in scholarisierten Lehr-Lern-
Situationen soll den Studierenden im Studium bereits deutlich werden und der Auf- und Ausbau
vernetzter Wissens- und Handlungsstrukturen bei weitgehender Problem- und Handlungsorien-
tierung sowie Selbststeuerung des Lernens im sozialen Kontext studentischer Arbeitsgruppen
verwirklicht werden. Die beiden Praktika werden systematisch in das Studienangebot integriert.

Mit der Bereitstellung und Erprobung unterrichtsnaher Problemstellungen in authentischen,
quasi-authentischen und simulierten Lehr-Lern-Situationen sollen die Studierenden vorrangig
ihre Fahigkeiten zur theoriegeleiteten Analyse unterrichtlicher Prozesse und Wirkungszusam-
menhénge erweitern, eine selbstreflexive Haltung bei der Umsetzung von (fach-)didaktischen
Handlungsentwiirfen im Studium bereits aufbauen und damit eine forschungsorientierte Hal-
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tung zu unterrichtlichen Phanomenen und Prozessen entwickeln. Die iiber die eigene Lernbio-
grafie geprigten (oftmals transmissiven) Uberzeugungen der Studierenden iiber die didaktisch-
methodische Gestaltung von Unterrichtsangeboten sollen aufgegriffen und ihre Bereitschaft zur
Umsetzung konstruktivistisch angelegter Unterrichtsdesigns im Rahmen eines breiten unter-
richtlichen Handlungsrepertoires erweitert werden. Die Forderung konstruktivistischer Lehr-
Lern-Uberzeugungen nimmt in den (fach-)didaktischen Lehrveranstaltungen im Studienverlauf
damit generell einen besonderen Schwerpunkt ein. Ein Einblick in Ansatzpunkte zur Férderung
konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen in wirtschaftspidagogischen Bachelor- und
Mastermodulen ist Tabelle 1 zu entnehmen.

Tabelle 1:  Schwerpunkte zur Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen in
den wirtschaftspidagogischen Modulen an der Universitit in Gottingen®

Module Schwerpunkte zur Férderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen

e Theoriegeleitete Analyse von Prozessen des kaufméannischen Lehrens, Ler-

Theorien des Lehrens und nens und Unterrichtens

Lernens in der kaufménni- e Sensibilisierung fiir konstruktivistische Grundlagen des Lehrens und Ler-
schen Aus- und Weiterbil- nens

dung e Transfer theoretischer Annahmen auf die Planung und Gestaltung kaufmén-

nischer Lehr-Lern-Prozesse

¢ Grundlagen der Planung und Gestaltung von kaufménnischem Unterricht
unter dem besonderen Schwerpunkt des ,,Einsatzes kooperativer Lernformen
in problemorientierten Lernsituationen®

e Reflexion der Rolle von Lehrkriften in unterschiedlichen Lehr-Lern-Set-

Schulentwicklung und all-
gemeine schulpraktische

Studien und Schulprakti- )
kum tings
e 5-Wochige Praktikumsphase an einer berufsbildenden Schule mit ersten Un-
terrichtserfahrungen in Einzelstunden und Reflexion dieser
e Gestaltung und Erprobung eines dreitigigen Planspielwettbewerbs fiir Schii-
Didaktik in der kaufini ler:innen der gymnasialen Oberstufe als mogliche Umsetzungsvariante kon-
_1 aklik i det kau m,an_ struktivistischer Instruktionsdesigns in der kaufménnischen beruflichen Bil-
nischen Aus- und Weiter-
. dung
bildung . . - :
e Reflexion der spezifischen Herausforderungen konstruktivistischer Instrukti-
onsdesigns fiir die Professionalisierung von Lehrenden
o Reflexion videografierten Unterrichts aus der Perspektive unterschiedlicher
Unterrichtsqualitit, schul- Dimensionen der Unterrichtsqualitéit
und unterrichtspraktische e Planung, Gestaltung und Erprobung von Lernsituationen
Studien und Praktikum e 5-wochige Praktikumsphase an einer berufsbildenden Schule mit umfassen-

deren Unterrichtsplanungen

e Entwicklung innovativer und komplexer Lehr-Lern-Arrangements und Be-
wertung dieser unter Beriicksichtigung lernpsychologischer Theorien, unter-
richtsdidaktischer Ansitze sowie wissenschaftstheoretischer und forschungs-
methodischer Grundlagen

Vertiefende Fachdidaktik
und Unterrichtsforschung
Wirtschaftswissenschaften

(Wahlmodul) )
o Aktuelle Trends der Unterrichtsforschung

3 Es werden an dieser Stelle nur Inhalte der Seminare ausgewiesen, die auf die Forderung konstruktivistischer

Uberzeugungen der Studierenden zielen.
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3.2 Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen am Beispiel des Pro-
jektseminars ,,Didaktik in der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung*

Im Projektseminar ,,Didaktik in der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung®, das zu Beginn
des Masterstudiengangs von den Studierenden absolviert wird, wird die Zielsetzung der Forde-
rung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen zur hochschuldidaktischen Leitidee. Fiir
dieses Modul wurde ein hochschuldidaktisches Konzept entwickelt, in dem die Studierenden
iber die Organisation, Planung und Durchfiihrung eines dreitdgigen Planspielwettbewerbs mit
Schiiler:innen des beruflichen Gymnasiums aus verschiedenen niedersidchsischen Schulstand-
orten, der in den Raumlichkeiten der Universitdt stattfindet, Gelegenheit zur problem- und
handlungsorientierten Auseinandersetzung mit Fragen der komplexen Anforderungsstruktur
der Lehrerprofessionalitit im Allgemeinen und Fragen der Analyse und Planung von konstruk-
tivistischen Lehr-Lern-Konzepten im Besonderen erhalten (siehe Abbildung 2).

Idee: Entwicklung eines Prototyps einer
Lehrveranstaltung mit hohem Praxisbezug und

Befihigung zum Einsatz von Umsetzung des situierten Lernens
Lernumwelten am Beispiel eines Planspiels

die situiertes, problemlosendes Lernen

RIS Ziel:
ermoglichen -

Einsatz eines
Planspiels bei
Schiilergruppen
Hochschuldidaktische

Herausforderungen

Erarbeitung
theoretischer
Grundlagen

Auswertung und
Reflexion

Der theoriegeleitete reflexive
Umgang mit komplexen

konstruktivistischen Lehr-Lern-
Arrangements stellt besondere
Anforderungen an die didaktische
Kompetenzentwicklung von
Wirtschaftspddagogen.

Erprobung mit
Schiiler*mmnen
(Wettbewerb)

Erkundung des
Modellrahmens

Didaktisch-
methodische
Aufbereitung

—

Abbildung 2: Hochschuldidaktische Grundidee des Projektseminars ,,Didaktik in der kauf-
méannischen Aus- und Weiterbildung*

Grundsatzlich simulieren Planspiele als handlungsorientierte Lehr-Lern-Methoden dynamische
und komplexe Systeme, die Teilnehmende in eine realitdtsnahe Lernumgebung versetzen und
mit praxisnahen Problemstellungen konfrontieren (von Ameln/Kramer 2016; Zeiner-Fink/Gei-
thner/Bullinger-Hoffmann 2023, 43). Durch das Treffen von fachlichen Kommunikations-
sowie Interaktionsentscheidungen sind praxisnahe Problemstellungen in einem vordefinierten
Rahmen (spezifische Situierung), der allerdings eine gewisse Fehlertoleranz bietet, zu 16sen,
sodass Problem- bzw. Handlungskompetenzen der am Planspiel Teilnehmenden weiterentwi-
ckelt werden (Klippert 2008; ebd.). Im hier angesprochenen Projektseminar wird fiir den drei-
tagigen Planspielwettbewerb mit Schiiler:innen das 6konomische Planspiel ,,Startup Essentials*
der TOPSIM GmbH eingesetzt, in welchem die Griindungsphase sowie die Fiihrung eines Un-
ternehmens iiber sechs Perioden hinweg thematisiert werden. Die Konzeption des simulierten
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Unternehmenssystems erfolgte in Anlehnung an das ,.,komplexen Problemldsen nach Dérner
(1984) unter der Beriicksichtigung der Merkmale Komplexitit, Vernetztheit, Dynamik, Intrans-
parenz und Polytelie (Blotz 2015, 123). Die inhaltliche Schwerpunktsetzung des fiir das Pro-
jektseminar ausgewihlten Planspiels steht im Einklang mit den aktuellen curricularen Vorga-
ben der niedersidchsischen Rahmenrichtlinien fiir das Profilfach Betriebswirtschaft mit Rech-
nungswesen — Controlling im Beruflichen Gymnasium — Wirtschaft (2020) der Jahrgangsstufe
11 (Niedersdchsisches Kultusministerium 2020) sowie der Leitlinie ,,Handlungsorientierung in
berufsbildenden Schulen* (SchuCu-BBS 2024).

Insbesondere die Problemorientierung und realitdtsnahe Simulation komplexer Entscheidungen
in der Griindungs- und Einfiihrungsphase eines Unternehmens, mit denen die Schiiler:innen im
Planspiel konfrontiert werden, sowie die sozialen Interaktionen innerhalb des Planspielverlaufs,
die die Studierenden als Berater:innen ihrer ansonsten weitgehend eigenstindig arbeitenden
Planspielgruppen unmittelbar erleben kdnnen, bieten Potentiale zur Adressierung konstrukti-
vistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen bei den Studierenden. Die besonderen didaktischen Her-
ausforderungen konstruktivistisch angelegter Lernumwelten konnen von den Studierenden am
Beispiel des unterrichtlichen Einsatzes des Planspiels im Planspielverlauf unmittelbar erfahren
und mit Blick auf die eigene Kompetenzentwicklung reflektiert werden. Gemal3 des Prinzips
des ,,padagogischen Doppeldeckers* werden angehende Lehrkrifte durch die Erprobung des
Planspieleinsatzes mit Schiiler:innen einerseits mit inhaltlichem Wissen iiber das simulierte
Szenario und andererseits mit (fach-)didaktischen Uberlegungen zum Planspieleinsatz konfron-
tiert (Adl-Amini/MeBner/Hehn-Oldiges 2018, 224). Letzteres scheint mit Blick auf die ange-
strebte Férderung von konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen in der ersten Phase der
Lehrkréfteausbildung (vgl. Abschnitt 2) essentiell zu sein.

Im Gegensatz zu den praktikumsvorbereitenden Seminaren, in denen die praktische Erprobung
erworbener Wissensbestinde und Kompetenzen unter realen unterrichtlichen Rahmenbedin-
gungen im aufleruniversitdren schulischen Umfeld erfolgt, wird mit der Konzeption des Pro-
jektseminars die theoretische Auseinandersetzung der Studierenden mit konstruktivistisch
angelegten Lehr-Lern-Umwelten und deren unmittelbare Erprobung unter realen unterrichtli-
chen Rahmenbedingungen im universitdren Lehrbetrieb selbst unmittelbar miteinander verbun-
den. Die hochschuldidaktischen Entwicklungsarbeiten dieses Moduls zielen damit auf die
Umsetzung konstruktivistischer Instruktionsdesigns in der Hochschullehre selbst. Das Lehrver-
anstaltungsformat wurde iiber mehrere Semester hinweg implementiert und im Studienangebot
verstetigt. Der Einsatz des Planspiels bei Lernenden des beruflichen Gymnasiums erforderte
allerdings die Erarbeitung zusitzlicher Materialien und methodischer Konzepte sowie Anpas-
sungen der Modellparameter, denn das Planspiel ist fiir den universitdren Einsatz konzipiert.
Die Materialien und Konzepte zur Adaption des Planspiels an die spezifischen Lernvorausset-
zungen der am Planspielwettbewerb teilnehmenden Schiiler:innen wurden in einem gestuften
Vorgehen iliber mehrere Semester hinweg von den Seminarteilnehmenden ausgearbeitet.

Mit dem Projektseminar wird fiir die Studierenden eine authentische Lehr-Lern-Umgebung
bereitgestellt, in der die Komplexitdt, Mehrdimensionalitéit, Simultanitdt, Unmittelbarkeit und
Unvorhersehbarkeit unterrichtlicher Situationen reprasentiert werden. Die Anforderungen an
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das didaktische Lehrhandeln in konstruktivistischen Lernumwelten werden hier fiir die Studie-
renden unmittelbar erfahrbar. Auf der Grundlage der Analyse konkreter unterrichtlicher Hand-
lungssituationen unter den Bedingungen heterogener Lerngruppen mit teils inklusiven Anfor-
derungen erhalten die Studierenden Gelegenheit, unterrichtliche Handlungsoptionen zu entwi-
ckeln und zu erproben. Diese enge Theorie-Praxis-verbindende Ausgestaltung des universitéren
Seminarangebots ermdglicht den Studierenden eine kompetenzorientierte professionelle Fort-
entwicklung ihres (fach-)didaktischen Wissens- und Handlungsrepertoires. Sie bietet ihnen
Chancen zur Erweiterung ihrer unterrichtlichen Uberzeugungen und ihrer nachhaltigen Bereit-
schaft zur Durchfiihrung konstruktivistisch angelegter Unterrichtsdesigns in scholarisierten
Lernumwelten.

4 Vorgehen und Befunde zu konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugun-
gen von angehenden kaufméannischen Lehrkréften

4.1 Uberblick iiber das Design der Untersuchung

Um die Forderung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen im wirtschaftspidagogi-
schen Studienverlauf zu untersuchen, wurde eine standardisierte Online-Befragung als Quer-
schnittstudie mit insgesamt 69 Studierenden* (Durchschnittsalter = 21,5 Jahre; n = 40 mit
absolvierter kaufméinnischer Berufsausbildung, n = 51 mit dem Berufswunsch ,,Tétigkeit als
Lehrperson an einer beruflichen Schule®) aus flinf wirtschaftspddagogischen Bachelor- und
Mastermodulen an der Universitét in Gottingen durchgefiihrt (Module in der empfohlenen Rei-
henfolge im Studienverlauf: ,,Einfiihrung in die Wirtschaftspadagogik* (n = 19), ,,Theorien des
Lehrens und Lernens in der kaufméinnischen Aus- und Weiterbildung® (n = 7), ,,Didaktik in der
kaufménnischen Aus- und Weiterbildung® (n = 18), ,,Unterrichtsqualitit, schul- und unter-
richtspraktische Studien und Praktikum* (n = 14), ,,Wirtschaftspadagogisches Kolloquium* (n
= 11)). Befragt wurden die Studierenden jeweils im Oktober bzw. November zu Beginn der
Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2023/2024. Im Projektseminar ,,Didaktik in der kauf-
minnischen Aus- und Weiterbildung*, das im Besonderen Einblicke in Fragen der Analyse und
Planung von konstruktivistischen Lehr-Lern-Konzepten eréffnet (vgl. Abschnitt 3.2), wurden
die Studierenden sowohl vor als auch nach der Durchfithrung des Planspiels mit den Schii-
ler:innen befragt. Fiir die 18 Teilnehmenden dieses Projektseminars liegen entsprechend Daten
von zwei Messzeitpunkten mit einem zeitlichen Abstand von 3,5 Monaten vor. Die Teilnahme
an der Befragung war freiwillig. Die strukturelle Zusammensetzung der Studierenden in den
fiinf wirtschaftspddagogischen Bachelor- und Mastermodulen unterscheidet sich hinsichtlich

4 Es handelt sich um eine freiwillige Befragung von Studierenden im wirtschaftspidagogischen Studium zu Be-

ginn der Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2023/2024 an der Universitét in Gottingen. An der Befragung
haben Studierende aus ausgewihlten Modulen an unterschiedlichen Positionen im Studienverlauf teilgenom-
men, sodass lediglich eine Teilmenge der Studierenden im wirtschaftspddagogischen Studium erreicht werden
konnte. Die geringe Stichprobengrofe ist zudem der jeweilig begrenzten Anzahl der Studierenden innerhalb
der ausgewdhlten Module geschuldet. In weiteren Untersuchungen wére eine grofere Stichprobe sowie insbe-
sondere ein langsschnittliches Untersuchungsdesign anzustreben, um die Entwicklung konstruktivistischer
Lehr-Lern-Uberzeugungen weiter zu erforschen.
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Geschlecht, absolvierter Berufsausbildung, Berufswunsch sowie der bisherigen Erfahrungen
mit dem Einsatz von Planspielen nicht wesentlich voneinander.

Zur Beantwortung der Fragestellung, wie die konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen
von angehenden kaufméannischen Lehrkréften an verschiedenen Positionen im wirtschaftspada-
gogischen Studienverlauf ausgeprigt sind, wurden einerseits Skalen zu konstruktivistischen
Lehr-Lern-Uberzeugungen und lehrerzentrierten instruktionalen Uberzeugungen (als Teil der
transmissiven Lehr-Lern-Uberzeugungen) in Anlehnung an Seifried (2009) eingesetzt’, die eine
Adaption des Fragebogens von Fennema, Carpenter und Loef (1990) darstellen. Zusétzlich
wurden die mit den konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen in Verbindung stehenden
Uberzeugungen zum selbststindigen und selbstbestimmten Lernen in Anlehnung an Schlichter
(2012) erfasst. Dariiber hinaus wurde — insbesondere zur Evaluation des Projektseminars
»Didaktik in der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung* — eine Skala zur Erhebung der
wahrgenommenen Niitzlichkeit von Planspielen als handlungsorientierte Lehr-Lern-Methode
im betriebswirtschaftlichen Unterricht in Anlehnung an Greiwe (2020) eingesetzt, die an die
Skalen des Technology-Acceptance-Models (TAM; Davis 1986) ankniipft. Tabelle 2 gibt einen
Uberblick iiber die eingesetzten Skalen einschlieBlich der Itemanzahl, Beispielitems und Reli-
abilitdten. Zur Anwendung kam ein vierstufiges Antwortformat von 1 = trifft nicht zu* bis 4
= trifft vollig zu“. Die Reliabilitdtskennwerte (Cronbachs Alpha) der eingesetzten Skalen lie-
gen durchgehend in einem zufriedenstellenden bis guten Bereich.

Tabelle 2: Itemanzahl, Beispielitems, Mittelwerte, Standardabweichung und Reliabilititen
der eingesetzten Skalen

Anzahl A Reliabilitit
Skala Ttems Beispielitem M SD (Chrasmshs )

,.Jm Unterricht zu betriebswirtschaftlichen

Konstruktivistische . oy s

.. Themen lernen die Schiiler:innen am

Uberzeugungen von 9 . . .. 339 044 813
besten, indem sie selbst Wege zur Losung

Lehren und Lernen

von Problemen entdecken*

Instruktionale Uberzeu- ,,Jm Unterricht zu betriebswirtschaftlichen
gungen von Lehren und 9 Themen soll die Lehrperson vorfiihren, 226 045 174
Lernen wie Anwendungsprobleme zu 16sen sind*
Selbstindiges und ,,unterrichten bedeutet fiir mich die Schii-
selbstbestimmtes Ler- 5 ler:innen mit ihren eigenen Vermutungen  3.07  0.59 796
nen auch eigene Lernwege gehen zu lassen®

Wahrgenommene Niitz-

lichkeit von Planspielen

im betriebswirtschaftli-
chen Unterricht

,,Mit Planspielen kann ich Lehr-Lernpro-
6 zesse zu betriebswirtschaftlichen Themen 3.42  0.59 .883
effektiver gestalten

5 Eine Alternative zu dieser Operationalisierung von Lehr-Lern-Uberzeugungen bilden die Skalen zu Vorstel-

lungen zum Lernen iiber Anstrengung, Begabung und Geschwindigkeit fiir das Lernen in der Biologie (Berding
et al. 2017). Fiir das Ziel des vorliegenden Beitrags erschien es allerdings zweckmiBig, ankniipfend an die
Ausfiihrungen zur Differenzierung zwischen konstruktivistischen und transmissiven Uberzeugungen die kon-
struktivistischen und lehrerzentrierten instruktionalen Lehr-Lern-Uberzeugungen (als Teil der transmissiven
Lehr-Lern-Uberzeugungen) von angehenden Lehrkriften zu erfassen.
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Unter Beriicksichtigung der mitunter nur geringen Gruppengroflen in den untersuchten wirt-
schaftspddagogischen Bachelor- und Mastermodulen werden im Folgenden ausschlieBlich de-
skriptive Befunde zu den konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen der Studierenden
vorgestellt.

4.2 Deskriptive Befunde zu den konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen ange-
hender kaufménnischer Lehrkrifte

In Abbildung 3 sind die deskriptiven Befunde zu den konstruktivistischen und lehrerzentrierten
instruktionalen Uberzeugungen von Lehren und Lernen dargestellt. Auffillig ist, dass die Stu-
dierenden eher konstruktivistische Uberzeugungen (Abbildung 3, links) bzw. vergleichsweise
geringe lehrerzentrierte Instruktionsorientierungen (Abbildung 3, rechts) aufweisen. Mit Blick
auf die konstruktivistischen Uberzeugungen von Lehren und Lernen zeigen sich nur geringe
Unterschiede zwischen den untersuchten wirtschaftspadagogischen Bachelor- und Mastermo-
dulen: Mit Ausnahme der Teilnehmenden des Mastermoduls ,,Wirtschaftspadagogisches Kol-
loquium®, das in der Regel nach dem Unterrichtspraktikum zum Abschluss des Masterstudiums
belegt wird, weisen Studierende, die in ithrem Studienverlauf weiter fortgeschritten sind, ten-
denziell etwas stirker konstruktivistisch orientierte Lehr-Lern-Uberzeugungen auf als Studie-
rende, die sich noch am Beginn ihres wirtschaftspddagogischen Studiums befinden. Allerdings
zeichnen sich in der eingesetzten Skala Deckeneffekte ab. Markantere Unterschiede zeigen sich
hinsichtlich der lehrerzentrierten Instruktionsorientierungen der Studierenden, die mit fort-
schreitendem Studienverlauf tendenziell abnehmen, insbesondere nach der im Projektseminar
»Didaktik in der kaufméinnischen Aus- und Weiterbildung® von den Studierenden realisierten
Durchfithrung des Planspielwettbewerbs mit Schiiler:innen (vgl. Abschnitt 3.2) (Abbildung 3,
rechts, dunkelblaue Balken). Hohere Zustimmungswerte in den lehrerzentrierten instruktiona-
len Uberzeugungen zeigen sich hingegen wiederholt bei den Teilnehmenden der Module, die
im fortgeschrittenen Masterstudium verortet sind. Eine Erkldrungsmdglichkeit fiir diese Aus-
schlidge ist (neben den methodischen Einschrinkungen) ein ,,Praxisschock® als Folge des
Unterrichtspraktikums, in dem die Studierenden im Rahmen einer flinfwdchigen Praktikums-
phase an einer beruflichen Schule Einblick in die Schulwirklichkeit erhalten (vgl. Abschnitt 5).
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Konstruktivistische Uberzeugungen Instruktionale Uberzeugungen

von Lehren und Lernen von Lehren und Lernen
4 4
3.61
3.40 340 48 3.42
3.22
3 3
2.64
240 2.48
2.23
1.91 2:06
2 2 2
Bachelor Master Bachelor Master
1 1
EWP TdLL Didaktik Didaktik SUPS WiKo EWP TdLL Didaktik Didaktik SUPS WiKo

n=19) (0=T7) (t1) (12) (n=14) (n=11) (n=19) (0=7) (t1) (t2) (n=14) (n=11)
(n=18) (n=18) (n=18) (u=18)

Hinweis: Skala: 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu; EWP = | Einfiihrung
in die Wirtschaftspiddagogik®, TdLL = ,,Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufmannischen Aus- und Wei-
terbildung®, Didaktik = ,,Didaktik in der kaufmédnnischen Aus- und Weiterbildung*, SUPS =, Unterrichtsqualitét,
schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum®, WiKo = ,,Wirtschaftspddagogisches Kolloquium®.

Abbildung 3: Konstruktivistische Uberzeugungen (links) und lehrerzentrierte instruktionale
Uberzeugungen (rechts) von Lehren und Lernen (in Mittelwerten)

Abbildung 4 legt offen, dass Studierende eher iiber Uberzeugungen zu selbstindigem und
selbstbestimmtem Lernen verfligen (Abbildung 4, /inks) und einer Niitzlichkeit von Planspielen
im betriebswirtschaftlichen Unterricht grundsétzlich zustimmen (Abbildung 4, rechts). Hin-
sichtlich der Uberzeugungen zu selbstiindigem und selbstbestimmtem Lernen zeigen sich 4hn-
liche Unterschiede zwischen den wirtschaftspiddagogischen Bachelor- und Mastermodulen:
Studierende, die in ithrem Studienverlauf weiter fortgeschritten sind, weisen tendenziell auch
hohere Zustimmungswerte auf. Am Ende des Masterstudiums zeigen sich wiederum etwas
geringere Auspriagungen. Mit Blick auf die wahrgenommene Niitzlichkeit von Planspielen im
betriebswirtschaftlichen Unterricht verweisen die Befunde zum einen auf héhere Zustimmungs-
werte von angehenden Lehrkréften im fortgeschrittenen Studienverlauf sowie zum anderen auf
Zuwichse der wahrgenommenen Niitzlichkeit von Planspielen bei den Studierenden im Pro-
jektseminar ,,.Didaktik in der kaufménnischen Aus- und Weiterbildung® nach der eigenen
Durchfiihrung des Planspiels ,,TOPSIM Startup Essentials* mit Schiiler:innen.
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Uberzeugungen zu selbstindigem Wahrgenommene Niitzlichkeit

und selbstbestimmtem Lernen von Planspielen
4 4
334 3.46 3.60 3.51 3.50
s00 | 38 o 2 5 324
2-93 3‘0‘ 3 02
3 3
2 2
Bachelor Master Bachelor Master
1 1
EWP TdLL Didaktik Didaktik SUPS  WiKo EWP TdLL Didaktik Didaktik SUPS  WiKo

(n=19) (n=7) (t1) (t2) (n=14) (n=11) n=19) (©=7) (t1) (t2) (n=14) (n=11)
(n=18) (m=18) (n=18) (n=18)

Hinweis: Skala: 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft vollig zu; EWP = | Einfiihrung
in die Wirtschaftspddagogik®, TdLL = ,,Theorien des Lehrens und Lernens in der kaufmannischen Aus- und Wei-
terbildung®, Didaktik = ,,Didaktik in der kaufmédnnischen Aus- und Weiterbildung, SUPS =, Unterrichtsqualitét,
schul- und unterrichtspraktische Studien und Praktikum®, WiKo =, Wirtschaftspddagogisches Kolloquium®.

Abbildung 4: Uberzeugungen zu selbstéindigem und selbstbestimmtem Lernen (Zinks) und
wahrgenommene Niitzlichkeit von Planspielen im betriebswirtschaftlichen Unterricht (rechts)
(in Mittelwerten)

S Zusammenfassung, Diskussion und Ausblick

Die Auseinandersetzung mit (konstruktivistischen) Lehr-Lern-Uberzeugungen von (angehen-
den) Lehrkriften ist aus mehreren Griinden von besonderer Relevanz: Zum einen wird Uber-
zeugungen als Teil der professionellen Handlungskompetenz eine handlungsleitende Funktion
zugeschrieben (z. B. Geiser 2022, 65 ff.), die fiir die Gestaltung didaktischer Ansitze wie z. B.
konstruktivistischer Lehr-Lernarrangements zentral ist. Andererseits konnte es ankniipfend an
das CAMCC (vgl. Abschnitt 2) im Sinne einer echten Verinderung von Uberzeugungen
(Akkommodation) fruchtbarer sein, auf den vorhandenen Uberzeugungen zum Lehren und Ler-
nen aufzubauen, als zu versuchen, losgeldst von der (angehenden) Lehrkraft den Wert der bis-
her schon vorhandenen Erfahrungen zu verkennen. Daher bietet es sich im Hinblick auf die
Forderung der individuellen Professionalitdt als Lehrkraft im wirtschaftspddagogischen Stu-
dium an, die in dieser Phase noch recht allgemeinen und iiber die eigene Lernbiografie geprég-
ten Uberzeugungen der Studierenden iiber die didaktisch-methodische Gestaltung von Unter-
richtsangeboten aufzugreifen und ihre Bereitschaft zur Umsetzung konstruktivistisch angeleg-
ter Unterrichtsdesigns im Rahmen eines breiten unterrichtlichen Handlungsrepertoires zu
erweitern.

Die empirischen Befunde der deskriptiven Analysen liefern vorsichtige Hinweise darauf, dass
das wirtschaftspadagogische Studium an der Universitdt in Gottingen einen Beitrag zur Forde-
rung konstruktivistischer Lehr-Lern-Uberzeugungen von angehenden kaufménnischen Leht-
kréften leisten kann. Insbesondere das hochschuldidaktische Konzept im Projektseminar
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»Didaktik in der kaufméinnischen Aus- und Weiterbildung®, das zu Beginn des wirtschaftspa-
dagogischen Masterstudiengangs absolviert wird, scheint sich positiv auf die konstruktivisti-
schen Lehr-Lern-Uberzeugungen von angehenden kaufménnischen Lehrkriften sowie auf die
wahrgenommene Niitzlichkeit von Planspielen als handlungsorientierte Lehr-Lern-Methoden
im betriebswirtschaftlichen Unterricht auszuwirken. In diesem Zusammenhang ist besonders
hervorzuheben, dass das Projektseminar aus Perspektive des ,,pddagogischen Doppeldeckers*
nicht nur inhaltliches Wissen iiber theoretisch adressierte Konzepte, sondern auch das Planspiel
als problem- und handlungsorientierte Methode in Verbindung mit (fach-)didaktischen Uberle-
gungen thematisiert. Die Auseinandersetzung der Studierenden mit konstruktivistisch angeleg-
ten Lehr-Lern-Umwelten und deren unmittelbare Erprobung unter realen unterrichtlichen Rah-
menbedingungen kann auf diese Weise im universitdren Lehrbetrieb selbst unmittelbar mitei-
nander verbunden werden. Eine Anbindung der wissenschaftlichen Studienteile an authenti-
sche, quasi-authentische und simulierte Handlungssituationen von Lehrenden und einer inten-
siven und begleiteten theoretischen Reflexion dieser unterrichtsbezogenen Erfahrungen kommt
damit eine hohe Relevanz zu.

Auffillig sind die Befunde zu den konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen von Studie-
renden im fortgeschrittenen Masterstudium, die bereits eine flinfwdchige Praktikumsphase an
einer beruflichen Schule absolviert haben. Fiir diese Teilstichprobe deutet sich ein Riickgang
in den konstruktivistisch orientierten bzw. eine Zunahme in den lehrerzentrierten instruktiona-
len Lehr-Lern-Uberzeugungen an, die unter anderem auf den vielzitierten ,,Praxisschock*
zuriickgefiihrt werden konnten. Wihrend der ,,Praxisschock® vornehmlich im Kontext des
Ubergangs vom Studium in die zweite Phase der Lehrkrifteausbildung — dem Vorbereitungs-
dienst/Referendariat — diskutiert wird (vgl. Seifried 2015), erscheint es nicht verwunderlich,
dass sich seine Auswirkungen durch (kleine) Einblicke in die Schulwirklichkeit auch schon
frither, d. h. im Rahmen des Studiums, zeigen konnen. So kénnen Studierende (z. B. in Prakti-
kumsphasen) wihrend des Studiums auch eine etablierte Schul- und Unterrichtskultur erleben,
die ggf. nicht immer im Einklang mit aktuelleren didaktischen Ideen von Unterricht steht. Diese
(unterrichtlichen) Erfahrungen gilt es im Sinne einer echten Verinderung von Uberzeugungen
im Studienverlauf theoriegeleitet aufzugreifen und zu reflektieren. So ldsst sich vermuten, dass
die Verkniipfung von problem- und handlungsorientierten Lehr-Lerngelegenheiten mit theorie-
geleiteten Phasen zur Reflexion von unterrichtlichen Wirkungszusammenhéngen (in universi-
taren Kontexten) zur Minderung der Auswirkungen des ,,Praxisschocks* auf die Entwicklung
der konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen beitragen kann. Zur Uberpriifung dieser
Hypothese benétigt es allerdings weitere Forschung.

Einschrinkend ist an dieser Stelle auf das methodische Design des vorliegenden Beitrags zu
verweisen, das als Querschnittstudie mit (auch bedingt durch die Modulstruktur) kleinen Teil-
stichprobengroBen ausschlieBlich deskriptive Einblicke in die konstruktivistischen Lehr-Lern-
Uberzeugungen von angehenden kaufminnischen Lehrkriften erméglicht. Eine Untersuchung
der Entwicklung dieser konstruktivistischen Lehr-Lern-Uberzeugungen erfordert hingegen ein
langsschnittliches Untersuchungsdesign. Forschungsseitig wire es dementsprechend wiin-
schenswert, kausale Evidenz zur Férderung der (konstruktivistischen) Lehr-Lern-Uberzeugun-
gen von angehenden kaufminnischen Lehrkriaften zu generieren.
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