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Abstract

Fur viele Jugendliche in Deutschland und Osterreich ist der Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in die Berufsausbildung eine Herausforderung. Finden sie in Deutschland nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule keinen Ausbildungsplatz, minden sie in das Ubergangssystem ein. In
Osterreich bieten die einjahrigen Polytechnischen Schulen fiir Schiiler:innen der neunten Schulstufe
Unterstiitzung beim Ubergang in die duale Berufsausbildung. Bei den Bildungsangeboten zur Unterstiit-
zung des Ubergangs von der Schule in den Beruf spielen neben dem Lernort Schule auch betriebliche
Praktika eine zentrale Rolle. Diese gelten — insbesondere durch die Uberpriifung und Erweiterung
berufsbezogener Interessen — seit Jahrzehnten als geeignete Methode zur Forderung des Berufswahlpro-
zesses. Forschungsseitig ist allerdings wenig Uber die Effekte von Praktika beziliglich deren Wirkung
auf die berufliche Orientierung von Schiiler:innen im Ubergangssystem bekannt. An diesem Desiderat
setzt der vorliegende Beitrag an und adressiert in zwei Studien aus Deutschland sowie Osterreich die
Frage, ob und inwiefern die Erfahrungen im Betriebspraktikum die berufliche Orientierung der Schu-
ler:innen veréndern.

Career Orientation in Pre-Vocational Training Programs in Germany and
Austria

For many young adults in Germany and Austria, the transition from general schooling to vocational
training is a challenge. In Germany, if they do not find a training place after leaving general school, they
have to enroll in the transition system. In Austria, polytechnic schools offer support in the transition to
vocational training. In addition to school as a place of learning, work placements play a central role in
these programs. In general, work placements are seen as a suitable method for supporting the career
choice process, particularly because they allow to examine and expand career-related interests. How-
ever, little is known about their effects on the vocational orientation of young adults in the transition
system. Our article therefore addresses this desideratum and presents results from two studies from
Germany and Austria. They address the question of whether and to what extent work placements change
students' career orientation.

Schliisselworter:  Ubergangssystem, berufliche Orientierung, Berufsorientierung, Berufs-
wahl, Praktika
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Vorbemerkungen

Annette Ostendorf, anlasslich deren 60. Geburtstages dieser Beitrag verfasst wurde, ist gebdirtig
und auch in Bezug auf ihre akademische Ausbildung in Deutschland zu Hause. Im Jahr 2006
wechselte die Jubilarin von der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen auf eine Universi-
tatsprofessur flr Wirtschaftspadagogik und Personalentwicklung am Institut fur Organisation
und Lernen der Fakultat Betriebswirtschaft an der Universitat Innsbruck. Damit liegt ihre Wir-
kungsstatte seit nunmehr knapp 20 Jahren in Osterreich.

Als Wirtschaftspadagogin bildet sie an der Universitéat Innsbruck in einem polyvalenten Studi-
engang auch Personen aus, die, falls sie den Berufsweg als Lehrkraft einschlagen, insbesondere
an kaufméannisch ausgerichteten beruflichen Vollzeitschulen, den Handelsakademien als zur
Matura flihrende berufliche hdhere Schulen, sowie an Handelsschulen (dem Pendant einer
beruflichen mittleren Schule mit dreijahriger Schulzeit in Deutschland) unterrichten. Berufliche
Vollzeitschulen sind in Osterreich traditionell weit verbreitet — knapp 16% der Schiiler:innen
in Osterreich ((iber alle Jahrgange hinweg) besuchen entsprechende Einrichtungen (Statistik
Austria, 2024). Betriebspraktika sind hier jeweils curricular verankert. Diese haben vor allem
die Funktion, berufliche Fachkompetenzen zu entwickeln und werden von den Schiiler:innen
in den Ferien absolviert (Heinrichs et al., 2020). Annette Ostendorf hat sich mit Kolleg:innen
insbesondere mit der Herausforderung der Organisation von Betriebspraktika als Aufgabe der
Schule sowie der didaktischen Gestaltung bzw. Begleitung dieser Ferialpraktika beschéaftigt
(Ostendorf et al., 2018).

Annette Ostendorf hat hier eine Fragestellung aufgeworfen, die wir mit unserem Beitrag eben-
falls in den Blick nehmen, denn wir stellen hier Befunde zur berufsorientierenden Wirkung von
Betriebspraktika im Ubergang Schule-Beruf vor. Es wird einerseits untersucht, inwiefern
Betriebspraktika im deutschen Ubergangssystem zur Berufsorientierung und zur Férderung der
Berufswahlkompetenz der Schiiler:innen beitragen. Zum anderen werden Befunde aus einer
Osterreichischen Langsschnittstudie zur Einschdtzung der Betriebspraktika aus Sicht der Schi-
ler:innen an Polytechnischen Schulen (PTS) berichtet. Es geht hier insbesondere darum, wie
PTS-Schuler:innen die Betriebspraktika einschatzen und wie sich deren Berufswahlkompetenz
im Verlauf eines Schuljahres entwickelt. Mit dem Fokus auf Betriebspraktika als eine zentrale
MaRnahme der Berufsorientierung greifen wir somit ein Thema auf, mit dem sich die Jubilarin
aus didaktischer Perspektive beschaftigt hat und prasentieren empirische Befunde aus den bei-
den Landern (Deutschland und Osterreich), in denen sie akademisch wirkt.

1 Problemstellung

Die Gestaltung des Ubergangs von der (allgemeinbildenden) Schule in den Beruf ist fiir die
individuelle Entwicklung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen von zentraler Bedeutung.
Dabei gelten vor allem klare Berufs- und Lebenswegvorstellungen sowie mdglichst friktions-
freie Ubergange in nachschulische Bildung als ein wichtiger Indikator fiir die Beurteilung der
Qualitit von Bildungssystemen. Fiir Deutschland (aber auch fiir Osterreich) lasst sich feststel-
len, dass diesbezuglich durchaus Defizite auszumachen sind. Diese Defizite betreffen vor allem
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jene Jugendliche, die die Schule ohne oder mit niedrigem Schulabschluss verlassen, die von
Forderschulen abgehen oder in einem Forderstatus an einer allgemeinbildenden Schule gelernt
und nicht selten auch Probleme im familiaren und sozialen Umfeld haben. Im Folgenden stellen
wir die Situation flr Deutschland etwas ausfiihrlicher dar und gehen dann auch kurz auf die
Lage in Osterreich ein.

In Deutschland miindet jahrlich ca. eine Viertel Million junger Menschen in den beruflichen
Ubergangssektor ein (vgl. Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, S. 177). Diese
Jugendlichen sind eine ausgesprochen heterogene Gruppe (Michaelis et al., 2022) und haben
aus unterschiedlichen Griinden den Ubergang in eine vollqualifizierende berufliche Ausbildung
vorerst nicht vollzogen. Ungefahr vier von fiinf der Neuzugénge in den Ubergangssektor ver-
fligen Uber keinen oder lediglich einen ersten Schulabschluss, ca. ein Finftel tiber einen Mitt-
leren Schulabschluss. Weiterhin weisen ungeféhr 38 % der Jugendlichen eine auslandische
Staatsangehorigkeit auf, wobei sich dieser Wert in der letzten Dekade fast verdoppelt hat
(Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung, 2024, web-Tabellen, Tab. E1-4web). Hinsicht-
lich ihrer basalen und funktionalen Kompetenzen unterscheiden sich diese Jugendlichen und
jungen Erwachsenen im Durchschnitt indes nur wenig von jenen, denen der Ubergang in Aus-
bildung gelingt, wenn flr die Schulabschliisse kontrolliert wird (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2018, S. 141). Dieser Befund kann so interpretiert werden, dass die Annahme
nicht hinreichend ausgepréagter Fahigkeiten im Bereich basaler und funktionaler Kompetenzen
mdoglicherweise auf einen Teil der Jugendlichen zutrifft, aber eben beileibe nicht auf alle. Feh-
lende Sprachkenntnisse durften vor allem im Zuge der verstarkten Zuwanderung im Flucht-
und Asylkontext eine Ursache dafur sein, dass der Anteil an Jugendlichen mit Zuwanderungs-
hintergrund im Ubergangssektor innerhalb der letzten Dekade sehr stark angestiegen ist. Insge-
samt lassen sich vier Gruppen im Ubergangssektor identifizieren, die jeweils unterschiedliche
Ausgangslagen sowie Forder- und Unterstiitzungsbedarfe haben, damit ein Ubergang in Aus-
bildung bzw. in einen beruflichen Bildungsweg gelingen kann:

(1) Ein Teil der Jugendlichen im Ubergangssektor zahlt zu den sog. marktbenachteiligten
Personen. Sie erfullen wichtige allgemeine Ausbildungsvoraussetzungen und sind
beruflich orientiert, haben jedoch zunéchst keinen Zugang zu einer Ausbildung im
gewunschten Berufsbereich erreicht. Dies liegt u. a. an einer allgemein schlechten regi-
onalen Ausbildungsmarktlage oder an einer schwierigen Angebots-Nachfrage-Situation
in den von den betroffenen Jugendlichen angestrebten Berufen (zur Ausbildungsmarkt-
lage und zu regionalen und beruflichen Passungsproblemen vgl. Autor:innengruppe Bil-
dungsberichterstattung, 2024, S. 181-185 und auch Richter, Seeber & Jam, 2024). Zu
dieser Gruppe lassen sich auch junge Menschen hinzurechnen, die ausbildungsféhig und
berufsorientiert sind, jedoch aufgrund bestimmter Herkunftsmerkmale diverse Benach-
teiligungen erfahren (Beicht & Walden, 2017; Busse, 2020; Protsch, 2014; Richter &
Seeber, 2022; Seeber et al., 2019; Tjaden, 2017). Das sind vor allem Jugendliche mit
niedrigem Schulabschluss, denen aus Sicht der Betriebe unter Umstanden eine geringere
Leistungsfahigkeit unterstellt wird oder die aufgrund von Vorurteilen und kultureller
Distanz zwischen Herkunfts- und hiesiger Kultur kein Ausbildungsangebot erhalten. Sie
finden selbst bei Vorliegen gleicher Voraussetzungen (Schulabschluss, Kompetenzen)
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schwerer Zugang zu einer Ausbildung als Jugendliche ohne Migrationsgeschichte. In
der Gruppe der ausbildungsfahigen und beruflich orientierten jungen Menschen befin-
den sich allerdings auch Jugendliche, die sich aufgrund von Selbstselektionsprozessen
nicht proaktiv um einen Ausbildungsplatz bemiht haben (zu den geringeren Bewer-
bungsaktivitaten von Jugendlichen ohne Erstem Schulabschluss vgl. Holtmann, Menze
& Solga, 2018; zur Bedeutung elterlicher Berufsabschliisse und Erwerbstatigkeit auf die
Bewerbungsaktivitdt um einen Ausbildungsplatz vgl. Brandle & Miller, 2014). Hier
zeigen sich auch schon Verbindungen zu Problemen in der Berufsorientierung, denn
auch das Bewerbungsverhalten ist eine wichtige Facette beruflicher Orientierung. Diese
jungen ausbildungsfihigen Menschen nutzen den Ubergangssektor als Uberbriickung,
um in dieser Zeit gezielt weiter im gewiinschten Beruf nach einem Ausbildungsplatz
resp. Ausbildungsbetrieb zu suchen und zugleich erste berufliche Kenntnisse zu erlan-
gen, die ihre Ausbildungsmarkt- und Wettbewerbsposition verbessern kénnen.

(2) Zu einer zweiten Gruppe im Ubergangssektor rechnen junge Menschen, die zwar klare
Berufsvorstellungen haben, aber die Erwartungen der Betriebe an die Ausbildungsvo-
raussetzungen im gewiinschten Beruf oder beruflichen Handlungsfeld (noch) nicht
erfillen. Fir diese Personen verbindet sich mit dem Besuch des Ubergangssektor das
vorrangige Ziel, ausbildungsrelevante Kompetenzen wie grundlegende funktionale
und/oder selbstregulative Kompetenzen sowie ggfs. auch lern- und arbeitsbezogene
Einstellungen weiterzuentwickeln, um eine gewinschte Ausbildung zu erreichen. Die-
ser Weg kann fur diese Jugendlichen auch mit dem Erwerb eines Ersten oder Mittleren
Schulabschlusses oder mit der Verbesserung des bestehenden Abschlusses verbunden
sein.

(3) Dariiber hinaus findet man im Ubergangssektor eine dritte Gruppe Jugendlicher, die
zwar aufgrund ihrer Voraussetzungen in der Lage wéren, eine Ausbildung zu durchlau-
fen, die jedoch bislang noch unentschlossen in Bezug auf ihre Berufswahl und/oder den
beruflichen Bildungsweg sind (z. B. duale vs. schulische Ausbildung bei &hnlichen
Berufsangeboten, (Fach)Hochschulstudium vs. Ausbildung). Fur diese Jugendlichen hat
der Ubergangssektor vor allem eine berufsorientierende Funktion, insbesondere geht es
hier um die Férderung von Berufswahlbereitschaft (vgl. dazu Marciniak et al., 2020)
und Berufswahlkompetenz (vgl. dazu Driesel-Lange et al., 2020).

(4) In einer vierten Gruppe schlieflich kumulieren sich Problemlagen und dementspre-
chend werden mit dem Besuch des Ubergangssektors oftmals multiple Ziele verbunden,
die mitunter die Betroffenen selbst, aber auch die Lehrkrafte vor erhebliche Herausfor-
derungen stellen. In diesem Segment sind sowohl grundlegende Ausbildungsvorausset-
zungen noch nicht gegeben als auch berufliche Vorstellungen nicht vorhanden oder nur
vage entwickelt. Daher stehen bei dieser Gruppe die Férderung grundlegender Ausbil-
dungsvoraussetzungen, ggfs. auch das Nachholen eines Schulabschlusses sowie die For-
derung von Berufswahlkompetenz im Vordergrund. Meist miinden diese Jugendlichen
in einjahrige, im Falle von neu zugewanderten Personen teilweise in zweijdhrige
BerufsvorbereitungsmaBnahmen ein. Nicht selten ist die Gruppe auch von wiederholten
Schleifen im Ubergangssektor betroffen.
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Fiir Deutschland lisst sich zudem festhalten, dass die MaBnahmen des Ubergangssektors zwi-
schen den Bundeslidndern erheblich variieren, u. a. in den spezifischen Zielen und adressierten
Zielgruppen, in der Organisation der Berufsvorbereitungsmafinahme (iiberwiegend schulische
oder tiberwiegend betriebliche oder dualisierte Konzepte), in Curricula und Stundentafeln, aber
auch in der begleitenden (sozialpadagogischen) Unterstiitzung (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2024, S. 288ft.). Gemein ist diesen Mallnahmen, dass sie die Férderung von
Berufswahlkompetenz, meist verbunden mit betrieblichen Praktika, einschlieBen. In den einjéh-
rigen berufsvorbereitenden MaBBnahmen wird verstérkt auf Praktika gesetzt. Dies erfolgt bei
dual ausgerichteten Konzepten in Form eines fest eingebetteten betrieblichen Lernortes oder in
schulisch orientierten Konzepten in Form eines Praktikums oder von mehreren Praktika. In den
Léndern ist dabei in der Ausgestaltung der berufsorientierenden Praktika eine hohe Heterogeni-
tat hinsichtlich der spezifischen Ziele und Funktionen, des zeitlichen Umfangs, der Vor- und
Nachbereitung und in der Begleitung in den Praktikumsphasen anzutreffen (Beinke, 2013).
Welche Anforderungen an die Praktika und die Praktikumsbetriebe zu stellen sind, wird aller-
dings in Landesvorgaben eher oberflachlich aufgegriffen (z. B. AVdual in Baden-Wiirttemberg,
Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau/Ministerium fiir Kultus, Jugend und
Sport Baden-Wiirttemberg, 2017). Die Umsetzung und Konkretisierung bleiben somit letztlich
in der Regel den Schulen und den anbietenden Betrieben iiberlassen.

In Osterreich zeigt sich ebenfalls Bedarf, Jugendliche im Ubergang von der Schule in den Beruf
zu unterstiitzen (Beer, 2023). Allerdings l4sst sich fiir Osterreich kein in Deutschland vergleich-
bares Ubergangssystem finden. Vielmehr sind hier speziell zwei MaBnahmen(-biindel) hervor-
zuheben: (1) Die Polytechnische Schule weist viele Ahnlichkeiten zum deutschen Ubergangs-
system auf, unterscheidet sich in der Klientel doch vom Ubergangssystem in Deutschland
(BGBI. II Nr. 348/2020). So steht die PTS im Osterreichischen Bildungssystem als allgemein-
bildende Schule allen Heranwachsenden im neunten Schuljahr und unabhéngig von den bishe-
rigen schulischen Leistungen offen. Sie begleitet damit diejenigen Schiiler:innen, die bereits
klare Berufswiinsche entwickelt haben und nach der Mittelschule, die in Osterreich die Klassen
5 bis 8 umfasst, das notwendige neunte Pflichtschuljahr absolvieren miissen, bevor sie in die
duale Ausbildung eintreten konnen. Ebenso werden Schiiler:innen aufgenommen, die z. B.
noch keine klaren Berufswiinsche entwickelt haben oder die auch die neunte Klassenstufe noch
nicht positiv absolviert haben. Im Unterschied zu den mehrwdchigen Ferialpraktika der beruf-
lichen Vollzeitschulen absolvieren die Schiiler:innen der Polytechnischen Schulen sog.
betriebspraktische Tage mit dem Ziel der Berufserkundung (Heinrichs, Reinke & Gruber,
2020). (2) Die sog. NEBA-Leistungen (NEBA = Netzwerk Berufliche Assistenz) werden zur
Implementierung der Ausbildungspflicht bis 18 angeboten, richten sich an Jugendliche ab 15
Jahren und inkludieren Angebote an Jugendliche mit Benachteiligungen (z. B. AusbildungsFit,
Berufsausbildungsassistenz) (https://www.neba.at/jugendcoaching).

Vor diesem Hintergrund richten wir im Folgenden den Blick speziell auf Praktika, da Jugend-
liche den Praktika bei der Berufsorientierung und der Verbesserung ihrer Berufswahlkompe-
tenz einen hohen Stellenwert beimessen. Forschungsbefunde zeigen indes, dass Praktika nur
unter bestimmten Bedingungen einen positiven Effekt auf die Berufswahlkompetenz haben.
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Diesbezuglich wirkt sich insbesondere eine entsprechende Vor- und Nachbereitung und Beglei-
tung positiv auf die Berufswahlkompetenz aus (vgl. z. B. Neuenschwander & Schaffner, 2011).
Im Ubergangssektor sind mit Praktika daher hohe Erwartungen verbunden: Sie sollen den
Jugendlichen, die noch keine hinreichend konkreten Berufsvorstellungen haben, Gelegenheit
geben, verschiedene berufliche Téatigkeitsfelder kennenzulernen. Fur diese Jugendlichen geht
es eher um die Exploration und Konkretisierung von Berufswinschen, die durch das Kennen-
lernen verschiedener beruflicher Handlungsfelder geférdert werden. Bei Jugendlichen, die
bereits bestimmte berufliche Vorstellungen mitbringen und moégliche Handlungsfelder einge-
grenzt haben, sollen Praktika einen Abgleich von Erwartungen an den Beruf, die eigenen Inte-
ressen und Féhigkeiten und die Anforderungen des Berufs ermdglichen. Mitunter wird solch
ein Praktikum auch mit der Hoffnung auf einen sog. Klebeeffekt (Baas et al., 2012) verbunden.
Klebeeffekte werden jedoch vor allem bei langeren Praktika oder mehreren Praktika im selben
Betriebe und eher weniger bei kurzen Praktikumsphasen erzielt (Kohlrausch & Solga, 2012;
Kayser & Ziegler, 2014, S. 228). Insgesamt ist allerdings die Forschungslage zu Praktika, vor
allem im Ubergangssektor, eher defizitar. Einige Studien sind zudem &lteren Datums und grei-
fen damit aktuelle Problemlagen und Herausforderungen der Jugendlichen im Ubergangssektor
nur bedingt auf (z. B. die kognitive und kulturelle Heterogenitat der Jugendlichen im Uber-
gangssektor).

2 Theoretische Grundlagen und Stand der Forschung

2.1 Berufswahlkompetenz nach dem Thiringer Berufsorientierungsmodell

Im Anschluss an das Tharinger Berufsorientierungsmodells (ThiBOM), das seit Anfang der
2010er Jahre entwickelt wurde und seitdem im deutschsprachigen Bereich Verbreitung gefun-
den hat, definieren Driesel-Lange und Kolleg:innen (2010, S. 11) mit dem Anspruch, Befunde
und Erkenntnisse der Laufbahnforschung und Career Orientation zusammenzufassen, Berufs-
wahlkompetenz als ein ,,Blndel spezifischer kognitiver Fahigkeiten, motivationaler Orientie-
rungen und Handlungsfahigkeiten ..., die es einer Person ermdglichen, eine wohlbegriindete
Entscheidung fur eine nachschulische Ausbildung zu treffen sowie sich in wiederkehrenden
berufsbiographisch relevanten Situationen zu bewéhren®. Damit wird — im Unterschied z. B. zu
theoretischen Begriffen der Berufsreife oder Berufswahlbereitschaft — eine pddagogische Per-
spektive bekraftigt (Hoft & Rlbner, 2019, S. 70). Die Autor:innen betonen, dass es viele
Ansatzpunkte gibt, Jugendliche bei der Berufswahl zu unterstiitzen und die fir informierte
Berufsentscheidungen Uber die Lebensspanne notwendige Kompetenzentwicklung zu fordern.
Es wird davon ausgegangen, dass die Anforderungen an schulische Berufsorientierung oder
Unterstiitzung Jugendlicher im Ubergang Schule-Beruf nicht ausreichend erfiillt werden, wenn
die Jugendlichen keine Ausbildungsstelle gefunden haben, die zu ihnen passt. Vielmehr sollen
die Jugendlichen im Prozess ihrer ersten Berufswahl so begleitet werden, dass sie neben einer
aktuell fundierten Entscheidung fur den Einstieg in den Beruf grundlegende Kompetenzen ent-
wickeln, die bei weiteren beruflichen Entscheidungen tiber die Berufshiografie hilfreich sind.
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Das ThiBOM-Kompetenzmodell hebt drei Dimensionen der Berufswahlkompetenz hervor:
Wissen, Motivation und Handlung. Der Dimension Wissen werden die Kompetenzfacetten
Selbst-, Konzept- und Bedingungswissen sowie Planungs- und Entscheidungskompetenz zuge-
ordnet, der Dimension Motivation Betroffenheit, Eigenverantwortung, Offenheit und Zuver-
sicht und der Dimension Handlung berufsbhezogene Exploration, Steuerung, Problemldsen und
Stressmanagement. Die (erste) Berufswahl im Jugendalter wird als ein Entwicklungsprozess in
vier Phasen beschrieben: Einstimmen, Erkunden, Entscheiden und Erreichen. Es wird davon
ausgegangen, dass sich der Stand der Berufswahl als Entscheidungsprozess sowie die Berufs-
wahlkompetenz (iber die Zeit hinweg verandern, sich weiterentwickeln und unterstiitzen lassen
(Driesel-Lange et al., 2010; Lipowski et al., 2021).

Seit dem Startprojekt der ThiBOM-Gruppe sind inzwischen Uber 15 Jahre vergangen. Es liegen
verschiedene empirisch-orientierte Forschungs- und Entwicklungsarbeiten zur Entwicklung
und Férderung der Berufswahl(-kompetenz) und auch zu Effekten von Malinahmen (schuli-
scher) Berufsorientierung wie curricular verankerter Betriebspraktika unterschiedlicher For-
mate vor. So wurden erstens verschiedene Messinstrumente entwickelt, insbesondere ein tiber
90 Items umfassender Fragebogen (Kaak et al., 2013) zur Erfassung der Facetten des Berufs-
wahlkompetenzmodells sowie ein zugehdriger Kurzfragebogen (Dehne et al., 2020; Lipowski
etal., 2021; Kaak et al., 2024) oder der Berufswahlorientierungsindex (BOX, Driesel-Lange et
al., 2023; fir Details vgl. die Ausfiihrungen in Kap. 3 zu den genutzten Instrumenten). Darlber
hinaus wurden mit Bezug zum ThuBOM-Modell Studien durchgefiihrt, die den Effekt von
MaRnahmen der (schulischen) Berufsorientierung untersuchen: z. B. ein Beitrag von Driesel-
Lange und Kracke (2017) zu den Effekten der Potenzialanalyse, aber auch eine Evaluation von
Berufsfelderkundungen (Lipowski et al., 20120), eine Studie zu den Effekten von Schu-
ler:innenpraktika bei Gymnasiasten (Kaak et al., 2023) oder ein Projekt JUBEKO zur Bedeu-
tung der VVorbereitung von Betriebspraktika.

2.2 Empirische Befundlage zur Wirkung von Betriebspraktika

Grundsétzlich ist zu konstatieren, dass betriebliche Praktika im Rahmen der Berufsorientierung
h&ufig eingesetzt und mit hohen Erwartungen verbunden werden (siehe Kapitel 1). Dabei wer-
den verschiedene Ziele verfolgt, die von der Erwartung der Erprobung berufsfachlicher Kom-
petenzen uber eine sozialisationsbezogene Wirkung (das Kennenlernen von realen Arbeitsum-
gebungen) bis zu einem Beitrag zur Berufsorientierung reichen (Beinke, 2013). Bislang vorlie-
gende Studien bestétigen durchaus, dass Schulerpraktika einen Einfluss auf den Berufswunsch
haben konnen. Vorrangig konnen bereits entwickelte Berufswiinsche bestétigt werden. Teil-
weise ist ein Praktikum erfolgreich, weil im Nachgang ein vorheriger Berufswunsch ausge-
schlossen wird; nur selten entstehen im Praktikum dagegen neue Berufsaspirationen (Bergzog,
2011). Ergebnisse einer Evaluation von Berufsfelderprobungen in den allgemeinbildenden
Pflichtschulen der Sekundarstufe | weisen darauf hin, dass uber diese Form der betrieblichen
Praktika vor allem die Wissensdimension der Berufswahlkompetenz bei Passung des erprobten
Berufsfeldes zu den individuellen Interessen und Neigungen erreicht werden kann (Lipowski
et al., 2020). In einer Studie von Kaak und Kolleg:innen (2023) zur Wirkung von Schilerprak-
tika im Gymnasium zeigen sich weniger Effekte beziiglich eines potenziellen Wissenszuwachs
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als vielmehr Verbesserungen in Bezug auf die Berufswahlkompetenzfacetten berufsbezogene
Exploration, Steuerungskompetenz und Stressmanagement. Diese beiden letztgenannten Stu-
dien lassen indes vermuten, dass Schilerpraktika durchaus zielgruppenspezifisch unterschied-
lich wirken bzw. eventuell auch unterschiedlich gestaltet sein sollten. Insgesamt kann man
zudem annehmen, dass fur Betriebspraktika das Gleiche gilt wie Ubergreifend fur die Wirkung
von Berufsorientierungsmafnahmen. Es gibt klare empirische Hinweise, dass ein Angebot fiir
Schiler:innen von Berufsorientierungsmafinahmen nach dem Giel3kannenprinzip — ein Ange-
bot fur alle — weniger wirkungsvoll ist als eine Anpassung an den individuellen Stand der
Berufswahl (Ohlemann & Ittel, 2018; Whiston et al., 2003). So lassen sich Profilgruppen von
Schiler:innen nach dem Stand der Berufswahlkompetenz unterscheiden, die auf unterschiedli-
che Unterstltzungsbedarfe hinweisen (Ohlemann & Driesel-Lange, 2018; Heinrichs et al.,
2023). Deutlich wird zudem, dass die Effekte von Betriebspraktika von der Qualitat der Vor-
und Nachbereitung bzw. Begleitung abh&ngen. Man konnte also vermuten, dass insbesondere
Jugendliche im Ubergangssystem, denen der Ubergang Schule-Beruf nicht direkt gelingt, in
besonderer Weise dort abgeholt werden miissen, wo sie im Prozess ihrer Berufswahl stehen und
wo in der Gestaltung der Vor- und Nachbereitung der Praktika eine Chance liegt, deren berufs-
orientierendes Potenzial besser auszuschopfen.

2.3 Verortung der Praktika in UbergangsmafRnahmen in Deutschland und Osterreich
Exemplarische Darstellung zweier MaRnahmen des Ubergangssystems in Deutschland

In Hessen wird seit dem Schuljahr 2017/18 das Modellprojekt BUA (Berufsfachschule zum
Ubergang in Ausbildung) umgesetzt. Priméares Ziel ist es, Schiiler:innen einen bestmaglichen
Ubergang in ein (duales) Ausbildungsverhaltnis zu erméglichen. Dies soll insbesondere durch
den Fokus auf berufliche Orientierung erreicht werden. Dartber hinaus kdnnen die Jugendli-
chen allgemeinbildende Schulabschliisse erwerben. In die BUA werden insbesondere Schii-
ler:innen aufgenommen, die unter 18 Jahre alt sind, keinen (qualifizierenden) Hauptschulab-
schluss und noch keinen Ausbildungsplatz haben. Zum Stundenplan gehdren die allgemeinbil-
denden Facher Deutsch, Mathematik, Englisch, Sport, Religion/Ethik, Wahlpflichtunterricht
und Politik & Wirtschaft. Hinzu kommt berufsbildender Unterricht, der den Schuler:innen Ein-
blicke in berufsspezifische Abldufe aus mindestens zwei beruflichen Schwerpunkten (z. B.
Handel, Pflege, Korperpflege, Metalltechnik, Elektrotechnik) ermdglichen soll. Betriebliche
Phasen (Praktika) sollen die Schiler:innen weiterhin in ihrer beruflichen Orientierung unter-
stiitzen. In der BUA durchlaufen die Schiilerinnen und Schiiler in der Stufe I zwei betriebliche
Praktika mit einer Gesamtstundenanzahl von 160 Stunden. Diese Blockpraktika sollen den
Schulerinnen und Schilern einschlagige praktische Erfahrungen vermitteln und ihnen einen
Einblick in den klnftigen Ausbildungs- und Arbeitsalltag ermdglichen. Zusétzlich werden die
Schiuler:innen in vier Profilgruppenstunden wochentlich umfassend bei Fragen zur Berufswahl
und dem Bewerbungsprozess beraten und unterstiitzt. Die Stufe 11 der BUA kann nur von Schii-
ler:innen besucht werden, die in Stufe I mit einem qualifizierenden Hauptschulabschluss oder
einem besonders guten Hauptschulabschluss aufgenommen wurden und den mittleren Bil-
dungsabschluss zur Erlangung ihrer beruflichen Ziele benétigen (Hessisches Kultusministe-
rium, 2017).
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In Baden-Wiirttemberg wurde im Rahmen der Reform des Ubergangssektors u. a. der Bildungs-
gang Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) zundchst als Modellversuch neu eingerichtet.
Seit August 2023 ist AVdual ein Regelbildungsgang (Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus Baden-Wirttemberg, 2021, siehe auch Kohlrausch & Islertas, 2022). AVdual richtet
sich an Jugendliche, die im Anschluss an den Besuch der allgemeinbildenden Schule Unterstiit-
zungsbedarf bei der Berufs- oder Lernwegeplanung haben. Diese sollen in einer einjahrigen
Ausbildungsvorbereitung mit dualen Elementen beféhigt werden, eine Ausbildung zu beginnen.
Dabei ist der Erwerb eines dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsabschlusses mog-
lich. Uber die zweijahrige zur Fachschulreife filhrenden Berufsfachschule kann zudem der mitt-
lere Bildungsabschluss erworben werden. Aus padagogischer Sicht werden individualisiertes,
niveaudifferenziertes Lernen mit dem Ziel der Entwicklung auch uberfachlicher Kompetenzen
in den Mittelpunkt gestellt. Zudem erhalten die Lernenden im Rahmen eines handlungsorien-
tierten und projektbasierten Unterrichts in berufsbezogenen Lernfeldprojekten und lebenswelt-
bezogenen Lernprojekten erste Einblicke in der Regel in ein Berufsfeld (z. B. Metall, Holz,
Gastronomie) und erwerben somit auch grundlegende berufliche Kompetenzen. Im Abschluss-
bericht zur wissenschaftlichen Begleitung des Schulversuchs AVdual an beruflichen Schulen
in Baden-Wirttemberg stellen Kdgler und Atik (0. J.) heraus, dass die Beurteilung der Praktika
durch die Schulerinnen und Schiiler insgesamt sehr positiv ausfiel. Mit Blick auf die Effekte
von Praktika kann folgendes herausgestellt werden: Die Verbleibsbefragung (Befragung von
ca. 70 AVdual-Schiler:innen ca. 18 Monate nach Beendigung der MaRnahme) zeigt, dass sich
ca. die Halfte der Befragten in einer vollqualifizierenden Ausbildung und ein weiteres Viertel
auf einer Schule befand und das Praktikum aus Sicht der Schiiler:innen wesentlich zum Erhalt
des Ausbildungsplatzes beitrug.

Die Polytechnischen Schulen in Osterreich

Die einjahrige PTS in Osterreich bereitet auf eine duale Berufsausbildung bzw. auf einen Wech-
sel in eine weiterfiinrende Schule vor und unterscheidet sich im Klientel zum deutschen Uber-
gangssystem. Ein groRer Anteil der Absolvent:innen der PTS (79%) ist in einer anschliel3enden
Ausbildung im dualen System erfolgreich (Dornmayr & Loffler, 2018, S. 171). Allerdings wéh-
len nur ca. 30% der Auszubildenden den Weg tber die PTS ins duale System. Andere Auszu-
bildenden haben zuvor eine berufliche mittlere oder hohere Schule besucht — haufig, ohne diese
abzuschlielRen. Wiederum andere wechseln, wenn sie bereits bis zur achten Klassenstufe bereits
einmal eine Klasse wiederholt haben, von der Mittelschule direkt in die Berufsausbildung
(Dornmayr, 2022).

Wie viele MaRnahmen des beruflichen Ubergangssystems in Deutschland zielt auch die PTS
darauf ab, den Jugendlichen einen bestmoglichen Ubergang insbesondere in die duale Berufs-
ausbildung zu ermdglichen. Da die PTS aber auch dazu dienen kann, das notwendige letzte
Pflichtschuljahr zu absolvieren und damit die Zugangsvoraussetzung fur die duale Ausbildung
zu erreichen, besuchen auch Schiler:innen die PTS, die bereits klare Berufswiinsche entwickelt
oder vielleicht sogar schon einen Ausbildungsplatz in Aussicht haben (Telsnig, 2022). Gleich-
zeitig kann davon ausgegangen werden, dass Schiler:innen in die PTS eintreten, die noch keine
Vorstellung von ihrer beruflichen Zukunft entwickelt haben und denen Basiskompetenzen feh-
len. Letzteres ist vermutlich insbesondere bei den sog. unterstufigen Schiiler:innen der Fall, die
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in der Mittelschule ihre Pflichtschulzeit absolviert haben, aber die Klassenziele und damit auch
die achte Klassenstufe nicht erreichen konnten. Insgesamt ist also davon auszugehen, dass die
Schiler:innen der PTS stéarker heterogene Ausgangslagen sowohl in Bezug auf Basiskompe-
tenzen als auch den Stand der Berufswahl zu Schuljahresbeginn aufweisen als Schiler:innen
im deutschen Ubergangssystem (Heinrichs et al., 2023).

Im Lehrplan der PTS sind neben betriebspraktischen Tagen weitere berufsorientierende Mal3-
nahmen verankert. So startet das Schuljahr mit einer Orientierungsphase, in der die Schi-
ler:innen sich in verschiedenen beruflichen Fachbereichen erproben kénnen. Danach entschei-
den sie sich fur ein Berufsfeld und erhalten in der Schwerpunktphase in geteilten Klassen in 14
Stunden pro Woche fachbereichsbezogenen Unterricht in (Werkstatten) der Schule. Zudem ist
jede PTS aufgefordert, ein Schulkonzept berufsorientierender MalRnahmen zu entwickeln, dabei
regionale Gegebenheiten einzubeziehen und bei Bedarf eine individualisierte Begleitung auf
dem Weg zur Berufsausbildung in Kooperation mit Externen ermdglichen. Auch Transitions-
gesprache mit Schiler:innen, deren Eltern und Lehrkréften sind curricular verankert (BGBI. 11
Nr. 348/2020). Bauer und Kainzmayer (2017) haben die Implementierung dieses neuen Lehr-
plans der PTS an Pilotschulen positiv evaluiert.

2.4 Forschungsfragen

Aufgrund der hohen Relevanz und der unterschiedlichen Funktion, die Praktika im Rahmen
von MaBnahmen des Ubergangssektors erfiillen sollen, gehen wir in diesem Beitrag der Frage
nach, welche Effekte Praktika in Deutschland bzw. konkret in Hessen (BUA) und Baden-Wi(irt-
temberg (AVdual) bzw. in den PTS in Osterreich bei spezifischen Gruppen auf die Berufsori-
entierung (Berufswahlkompetenz und berufliche Zielklarheit i. S. einer Laufbahnsicherheit)
haben und unter welchen Bedingungen sie zielfiihrend in Bezug auf die Verbesserung von
Berufsorientierung und Berufswahlkompetenz sind. Da fiir diesen Personenkreis bisher noch
wenige Erkenntnisse vorliegen, werden in diesem Beitrag in zwei Studien folgende For-
schungsfragen bearbeitet:

Studie 1 (Deutschland):

1. Inwiefern beeinflussen die Erfahrungen im Betriebspraktikum Dimensionen der beruf-
lichen Entwicklung der Schiiler:innen, die fir einen erfolgreichen Ubergang maRgeb-
lich sind?

2. Inwiefern hat das Praktikum die Schiler:innen bei der beruflichen Orientierung unter-
stutzt?

3. Welche Erfahrungen im Praktikum fiihren aus Sicht der Schiiler:innen zu einer Ande-
rung und/oder Konkretisierung des Berufswunsches?

Studie 2 (Osterreich):

1. Wie entwickelt sich der Stand der Berufswahlkompetenz der Schiiler:innen an der PTS
in Osterreich im Durchschnitt?
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2. Inwiefern nehmen die Schiiler:innen der PTS das Praktikum als hilfreich fir ihre
Berufswahl wahr?

3. Inwiefern zeigen sich Unterschiede in der Wahrnehmung des Betriebspraktikums in
Abhéngigkeit von der Zielklarheit der Schiler:innen?

3 Methode

3.1 Studie 1 (Deutschland: BUA und AVdual)

In der Teilstudie in Deutschland wurden Daten in Hessen (BUA) sowie in Baden-Wiirttemberg
(AVdual) erhoben. Im Rahmen der Datenerhebungen wurden die Schiler:innen vor und der
nach dem ersten Praktikum des Schuljahres, das eine zweiwdchige Praktikumsphase umfasste,
in einem Mixed-Methods-Design (Fragebdgen und [Gruppen-]Interviews) befragt. Die Befra-
gungen wurden an fiinf Schulen in Hessen (BUA) sowie einer Schule in Baden-Wiirttemberg
(AVdual) durchgefuhrt, dabei wurden sowohl kaufmannische als auch gewerblich-technische
Schulen berucksichtigt. Insgesamt 67 Schuler:innen bearbeiteten den Fragebogen sowohl im
Rahmen der Eingangs- als auch der Ausgangserhebung, davon 41 in Hessen und 27 in Baden-
Wirttemberg. Das Durchschnittsalter der Proband:innen lag zum Zeitpunkt der Eingangserhe-
bung bei 16,2 Jahren (50,7 Prozent ménnlich, 47,8 Prozent weiblich sowie 1,5 Prozent ohne
Angabe). Die (Gruppen-)Interviews wurden teilweise im Rahmen eines Seminars von Master-
Studierenden der Wirtschaftspadagogik an der Universitat Frankfurt durchgefihrt, die zuvor
von Mitgliedern des Forschungsteams geschult wurden. Dartber hinaus wurden Interviews von
Teammitgliedern selbst durchgefihrt. An den (Gruppen-)Interviews nach den Praktika — die im
Fokus dieses Beitrags stehen — beteiligten sich 65 Schuler:innen, der Median der Gruppengrofie
lag bei drei teilnehmenden Personen pro Interview.

In den Frageb6gen wurde vor und nach dem Praktikum der Berufsorientierungsindex (BOX,
Driesel-Lange et al., 2023) eingesetzt. Der BOX wurde als diagnostisches Instrument zur
beruflichen Entwicklung konzipiert und enthalt folgende Skalen:

e Engagement (5 Items; Beispielitem: ,,In Bezug auf meine Berufs- und Studienwahl bin ich
sehr engagiert.©).

o Flexibilitat (5 Items; Beispielitem: ,,In Bezug auf meine Berufs- und Studienwahl bin ich
flexibel fur Alternativen.).

e Selbstkonzept (5 Items; Beispielitem: ,,Ich weil3 sehr gut, welche Berufe zu meinen Fahig-
keiten passen.®).

o Selbstwirksamkeit (5 Items; Beispielitem: ,,Ich werde alle Anforderungen der Berufs- und
Studienwahl bewéltigen.*).

e (Un-)Sicherheit (5 Items; Beispielitem: ,,Ich befiirchte oft, bei der Berufs- und Studienwahl
falsche Entscheidungen zu treffen.).
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Die interne Konsistenz der Skalen (siehe Tabelle 1) lag in der Datenerhebung im Ubergangs-
system mehrheitlich im akzeptablen bis sehr guten Bereich (vgl. z. B. Nunnally & Bernstein,
1994). Allerdings muss an dieser Stelle angemerkt werden, dass das Instrument in der Validie-
rungsstudie hohere Cronbachs Alpha-Werte aufwies (vgl. Driesel-Lange et al., 2023). Wir ver-
muten, dass ggf. Kompetenzdefizite der Testpersonen im Bereich der Lesefdhigkeit hierfur
urséchlich sein kdnnten.

Tabelle 1: Interne Konsistenz der BOX-Skalen

Cronbachs Alpha
Skala Eingangserhebung Ausgangserhebung
Engagement .68 71
Flexibilitat 74 81
Selbstkonzept .80 .89
Selbstwirksamkeit .70 .83
(Un-)Sicherheit .79 .90

Anmerkungen:
Skala: 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft zu
Neen= 76-82; naen= 74-81

In den leitfadengestutzten (Gruppen-)Interviews wurden die Schiler:innen nach den Praktika
u. a. dazu befragt, inwiefern ihnen das absolvierte Praktikum bei der beruflichen Orientierung
geholfen hat und — sofern die Schuler:innen bereits einen Berufswunsch hegen — ob das Prak-
tikum zu einer Veranderung des Berufswunsches gefiihrt hat. Anschliefend wurde thematisiert,
welche Erfahrungen im Praktikum zu einer etwaigen Veranderung oder Bestdtigung des
Berufswunsches fiihrten. Die Interviewdaten wurden mittels qualitativer Inhaltsanalyse (vgl.
Mayring, 2022) ausgewertet. Dabei erfolgte die Kategorienbildung sowohl deduktiv als auch
induktiv. Die Interrater-Ubereinstimmung (Kappa nach Brennan & Prediger, 1981) kann mit
.52 als lediglich moderat (vgl. z. B. Altman, 1991) gekennzeichnet werden, weshalb das Vor-
gehen bei der Datenauswertung im weiteren Projektverlauf Gberarbeitet wird. Beispielhafte
Interviewaussagen im Ergebnisteil werden nach dem Muster Interviewnummer_Absatz
gekennzeichnet, zum Beispiel 101_20 fur das erste Interview, Absatz 20.

3.2 Studie 2 (Osterreich: Polytechnische Schulen)

Im Schuljahr 2022/23 wurden Schiiler:innen an Polytechnischen Schulen in vier Bundeslandern
in Osterreich (Karnten, Niederdsterreich, Oberdsterreich und Salzburg) zum Schuljahresbeginn
(T1: n=2.433), zum Schulhalbjahr (T2: n=2.804) und zum Schuljahresende (T3: n=1.698) mit-
tels Online-Fragebogen befragt. Die Schuler:innen waren im Durchschnitt 14,5 Jahre alt und
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setzen sich zu 37.3-37.6 % aus weiblichen, 59.9-61.7% aus mannlichen Teilnehmenden zusam-
men (divers: 0.7-2.5 %). Der Langsschnittsdatensatz (T1-T2-T3) umfasst n=407 Lernende im
Alter von durchschnittlich 14,3 Jahren mit einem leichten Bias in der Geschlechterzusammen-
setzung (42.8 % weiblich, 57.0 % mannlich und 0.2 % (n=1) divers.

Neben soziodemographischen Merkmalen wie Geschlecht, Alter und Sprache wurde die beruf-
liche Zielklarheit erfasst. Diese wurde mit einem Item gemessen (,,Ich weil3 bereits, welchen
Lehrberuf ich erlernen mdchte; Antwortmdglichkeiten ,,ja“, ,,Ich schwanke zwischen 2-3
Lehrberufen© und ,,nein*). Die Berufswahlkompetenz wurde mit dem Kurzfragebogen von
Lipowski et al. (2021) mittels einer vierstufigen Likertskala erhoben (Antwortmdglichkeiten
Lwstimmt nicht®, , ,stimmt wenig®, ,,stimmt etwas®, ,,stimmt genau*; Antwortoptionen fir Explo-
ration: ,,gar nicht“, ,selten“, ,h&ufig“, ,,sehr haufig*). Zudem wurden gemeinsam mit den
Autor:innen aus Jena zu der im Kurzfragebogen fehlenden, aber im ThiBOM Modell enthalte-
nen Facette Stressmanagement sieben Items! neu entwickelt und im Rahmen der vorliegenden
Studie erprobt. Somit wurden in Anlehnung an das ThiBOM-Modell die folgenden Facetten
der Berufswahlkompetenz erfasst:

e Selbstwissen (4 Items; Beispielitem: ,,Ich weil} dariiber Bescheid, was ich mit meinen
Féahigkeiten einmal beruflich anfangen kann.*).

e Konzeptwissen (2 ltems; Beispielitem: ,Ich weil3, wie der Berufsprozess fur ein Stu-
dium/eine Berufsausbildung ablauft.).

e Bedingungswissen (3 Items; Beispielitem: ,,Ich wei3 genau, wie ich mich auf meinen spé-
teren Beruf vorbereiten muss.*).

e Entscheidungs- und Planungswissen (2 Items; Beispielitem: ,,Ich habe mir fiir die nachste
Zeit klare Ziele gesetzt, um dem Berufseinstieg naher zu kommen.*).

e Betroffenheit (2 Items; Beispielitem: ,,Es ist mir wichtig zu klaren, was in verschiedenen
Berufen eigentlich verlangt wird.*).

e Offenheit (2 Items; Beispielitem: ,,Mir machte es SpaR, neue Berufe kennenzulernen.*).

e Exploration (3 Items; Beispielitem: ,,Wie oft hast du in den letzten Monaten Informationen
uber den Arbeitsmarkt und die Beschaftigungschancen in deinem Berufsfeld gesammelt?<).

e Steuerungswissen (4 Items; Beispielitem: ,,Wenn ich an einer Sache langer arbeite, achte
ich darauf, dass ich planmaliig vorankomme.*)

e Problemldsen (3 Items; Beispielitem: ,,Wenn ich ein Problem habe, Gberlege ich mir einen
Plan zur Losung der Schwierigkeiten.*)

e Stressmanagement (5 Items; Beispielitem: ,,Auch, wenn mich meine Berufswahl manchmal
stresst, lasse ich mich davon nicht runterziehen.*).

N

Die zwei invers formulierten Items wurden wegen zu geringer Reliabilitat nicht in die Analysen einbezogen.
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Tabelle 2: Interne Konsistenz der Dimensionen der Berufswahlkompetenz

Cronbachs Alpha Einzeldatensatz (Langs-
schnittdatensatz)

Skala Anzahl T1 T2 T3
ltems

Wissen 11 0.89 (0.88) 0.91 (0.88) 0.94 (0.92)

Motivation 4 0.74 (0.73) 0.77 (0.74) 0.84 (0.81)

Handeln 15 0.87 (0.85) 0.86 (0.82) 0.89 (0.87)

Skala: 1 = stimmt nicht, 2 = stimmt wenig, 3 = stimmt etwas, 4 = stimmt genau
Subskala Exploration: 1 = gar nicht, 2 = selten; 3 = haufig; 4 = sehr haufig

Die Konstruktvaliditat des Kurzfragebogens konnte zu allen drei Erhebungszeitpunkten besté-
tigt werden. Die Strukturgleichungsmodelle spiegeln das theoretische Modell (Dimensionen
Wissen, Motivation und Handeln sowie die Zuordnung der zugehorigen Kompetenzfacetten)
wider (Kaak et al., 2024).

Dartiber hinaus wurden die Schiler:innen mit je einem Item zur Relevanz der curricular veran-
kerten Berufsorientierungsmalinahmen befragt (Item ,,Haben dir die folgenden Angebote der
PTS geholfen, deinen Berufswunsch zu finden?*; MaRnahmen: Orientierungsphase, Schnup-
pertage, Fachbereichsbewerbungsgespréche, Unterricht im Fachbereich; Antwortmdglichkei-
ten jeweils ,ja“, ,,vielleicht“, ,,nein“, ,ich habe nicht teilgenommen bzw. es hat nicht stattge-
funden®).

4 Empirische Befunde

4.1 Zentrale Ergebnisse der Studie 1 (Deutschland: BUA und AVdual)

Forschungsfrage 1: Entwicklung von fiir den erfolgreichen Ubergang bedeutsamer Dimensio-
nen der beruflichen Entwicklung

Hinsichtlich Forschungsfrage 1 (kann festgehalten werden, dass die Skalenmittelwerte der
BOX-Skalen — sowohl in der Eingangs- als auch in der Ausgangserhebung — mehrheitlich auf
einem recht hohen Niveau liegen. Lediglich die Skala (Un-)Sicherheit weist Werte im mittleren
Skalenbereich auf. Ein Vergleich der Werte des Berufsorientierungsindex mittels t-Test zeigt
keine signifikanten Unterschiede zwischen der Eingangs- und der Ausgangserhebung.
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Tabelle 3: Einschatzung der BOX-Skalen (Mittelwerte)

Skala Eingangserhebung Ausgangserhebung p

Engagement 2.98 2.97 n.s.

Flexibilitat 2.77 2.89 n.s.

Selbstkonzept 2.87 2.95 n.s.

Selbstwirksamkeit ~ 3.03 2.98 n.s.

(Un-)Sicherheit 2.52 2.51 n.s.
Anmerkungen:

Skala: 1 = trifft nicht zu, 2 = trifft eher nicht zu, 3 = trifft eher zu, 4 = trifft zu
n = 63-65
n. s. = nicht signifikant

Forschungsfrage 2: Wahrgenommene Unterstiitzung der beruflichen Orientierung durch das
Praktikum

Zur Beantwortung von Forschungsfrage 2 werden die Befunde von den (Gruppen-)Interviews
herangezogen. Hier berichteten zahlreiche Schiiler:innen, dass ihnen das Praktikum bei der
beruflichen Orientierung geholfen habe. Dabei wurden verschiedene Aspekte adressiert, die im
Folgenden skizziert werden. Mehrere Schiiler:innen erwahnten, dass bei ihnen im Praktikum
die Absicht entwickelt wurde, spéter im Berufsfeld der Praktikumstatigkeit tatig zu sein. Andere
Proband:innen berichteten, dass die gesammelten Praktikumserfahrungen dazu fihrten, einen
bereits vorhandenen Berufswunsch weiter zu verfolgen bzw. sich weiter in eine bestimmte
berufliche Richtung zu orientieren:

,Ich dachte das (Anm.: Eignung flr Tatigkeit mit Kundenkontakt) schon vorher von mir, weil
es mir viele Leute gesagt haben. Aber dadurch, dass ich jetzt noch mal bei dem Praktikum war
— ich habe es ja schon vorher so ein bisschen gecheckt — aber jetzt ist halt noch starker gewor-
den, dass ich es noch mehr verstanden habe (109_58).*

Andere gaben wiederum an, dass im Rahmen des Praktikums die Absicht entstanden sei, spater
nicht im Berufsfeld (des Praktikums) zu arbeiten — stellenweise verbunden mit der Absicht, sich
in eine ganz andere berufliche Richtung zu orientieren: ,,Also ich wirde sagen schon, weil ich
weil jetzt, dass ich so Richtung Kiiche eher nicht gehen méchte, sondern halt eher Richtung
Erzieherin“ (103_50). Zudem wurde Uber die Entwicklung einer Unsicherheit berichtet, ob
zukiinftig ein vor dem Praktikum vorhandener Berufswunsch weiterverfolgt werden solle.
Wahrend demnach verschiedene Aussagen getroffen wurden, dass das Praktikum der Berufs-
orientierung zutraglich sei, gab es gleichzeitig auch Schiler:innen, die aussagten, dass ihnen
das Praktikum nicht bei der beruflichen Orientierung geholfen habe.

Bezliglich einer etwaigen Veranderung des Berufswunsches im Rahmen des Praktikums war
die Mehrheit der Befragten der Meinung, dass sich der Berufswunsch durch das Praktikum
nicht verandert habe:
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,,Bei mir ist er gleichgeblieben. Also, ich weil3, der erste (Anm.: Berufswunsch) Immobilien-
kaufmann, der zweite Kfz. Ja das ist gleichgeblieben. Also es hat sich nicht verandert, dass ich
sage, okay, der erste ist jetzt Kfz, der zweite Immobilien. Sondern es bleibt immer noch das
gleiche, aber ich konnte mir vorstellen, dort eine Ausbildung zu machen, also als Kfz
(114_118).¢

Andere berichteten, dass ihr zuvor vorhandener Berufswunsch nach dem Praktikum nicht wei-
terverfolgt werde oder dass sie keine Aussage treffen konnten, inwiefern das Praktikum mit
einer Veranderung des Berufswunsches einherging.

Forschungsfrage 3: Erfahrungen im Praktikum

Mit Blick auf die Analyse der Praktikumserfahrungen wurden die Schiler:innen in einem wei-
teren Schritt gefragt, welche Erfahrungen im Praktikum zur Anderung oder Starkung des bis-
herigen gefiihrt haben. Obgleich die Interviews mehrheitlich in der auf das Praktikum folgenden
Schulwoche durchgefuhrt wurden, fiel es den Proband:innen schwer, konkrete Erfahrungen zu
benennen. Es fallt jedoch auf, dass sich einige Schiler:innen, bei denen sich der Berufswunsch
durch das Praktikum verandert hat, auf bestimmte Tatigkeiten bezogen: ,,Ein bisschen, also
vielleicht ist das Handwerkliche eher anstrengend und ich wiirde gerne etwas mit Immobilien,
Immobilienkaufmann machen oder sowas* (108_50). Einzelne Befragte adressierten bestimmte
Personen: ,,(...) es war eigentlich schon alles. Aber manchmal gibt es Menschen, die zu viel
diskutieren und keine Geduld haben zu warten. Deswegen nicht so meins* (112_140). Andere
nannten Aspekte wie Spal} oder Eintonigkeit im Praktikum, ohne dies jedoch fur spezifische
Tatigkeiten konkretisieren zu kénnen. Auch jene Befragte, bei denen das Praktikum den
Berufswunsch verstarkte, konnten nur vereinzelt konkrete Erfahrungen benennen. An dieser
Stelle wurde (erneut recht unspezifisch) ausgefuhrt, dass die Erfahrungen im Praktikum sie
darin bestarken, weiterhin den urspriinglichen Berufswunsch zu verfolgen.

4.2 Zentrale Ergebnisse der Studie 2 (Osterreich: Polytechnische Schulen)
Forschungsfrage 1: Stand der Berufswahlkompetenz im Zeitverlauf

Die Léngsschnittstudie an den Polytechnischen Schulen in Osterreich zeigt, dass in diesem
Schultyp 53% der befragten Jugendlichen bereits zu Schuljahresbeginn mit klaren
Berufsvorstellungen starten. Am Ende des Schuljahres wissen dann 90% der Schiler:innen,
welchen Lehrberuf sie aufnehmen wollen. 76% der Befragten zu T3 haben eine Zusage zu einer
Ausbildungsstelle.
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Tabelle 4: Stand der Berufswahlkompetenz im Zeitverlauf

Skala T1 T2 T3

Wissen 3.11 3.37 3.37 F(1.945;789.621) = 37.424; p < 0.001; partial n> = .084
Post Hoc: Wissen t1-t2 & Wissen t1-t3: p < 0.001; Wissen t2-
t3: p=0.813

Motivation 3.21 3.25 3.20 n.s.

Handlung 3.04 3.11 3.05 F(1.987;806.741) = 0.440; p = 0.0012; partial n> = .011 Post
Hoc: Handlung t1-t2: p = 0.05; Handlung t1-t3: p = 0.738;
Handlung t2-t3: p = 0.018

Anmerkungen:

Skala: 1 = stimmt nicht, 2 = stimmt wenig, 3 = stimmt etwas, 4 = stimmt genau
Subskala: Exploration: 1 = gar nicht, 2 = selten; 3 = haufig; 4 = sehr haufig
Datenbasis: Langsschnittdaten, n = 407, Varianzanalyse mit Messwiederholung, bei
mangelnder Squarizitat Korrektur tber Greenhouse Geisser)

Bezogen auf die Berufswahlkompetenz zeigen sich dagegen wenig individuelle Entwicklungen.
Lediglich das berufsbezogene Wissen entwickelt sich signifikant mit einem mittleren Effekt
von n? = 0.084. Post Hoc-Tests verweisen darauf, dass positive Entwicklungen vor allem im
ersten Halbjahr stattfinden und das Wissen danach stabil bleibt. Hinsichtlich der Dimension
Handlung finden sich ebenfalls signifikante Effekte in der Entwicklung. Hier erweist sich der
Effekt mit n? = .011 als gering. Die Entwicklung von Schuljahresbeginn zum Schuljahresende
(T1-T3) ist nicht signifikant, wohl aber jene von T1 zu T2 und von T2 zu T3. Die positive
Entwicklung im ersten Halbjahr geht zum Schuljahresende wieder zurick.

Forschungsfrage 2: Unterstutzung der beruflichen Orientierung durch das Praktikum aus Sicht
der Schiler:innen

Zum Schuljahresende (T3) wurden die Schiler:innen mit je einem Item befragt, inwiefern sie
verschiedene Angebote (schulische BerufsorientierungsmalRnahmen der Orientierungsphase,
betriebspraktische Tage, Fachbereichsunterricht, Fachbereichsbewerbungsgesprache) fiir ihre
Berufswahl als hilfreich wahrgenommen haben. Dabei wurden die betriebspraktischen Tage als
am hilfreichsten eingestuft, nahezu gleichauf auf Rang 2 und 3 werden die Orientierungsphase
und der Unterricht im Fachbereich genannt. Den Fachbereichsbewerbungsgespréchen schliel3-
lich wird weniger Wert beigemessen. Zudem gab es signifikante Unterschiede zwischen den
curricular verankerten Berufsorientierungsmafnahmen.
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Tabelle 5: Relevanz der Berufsorientierungsmafinahmen aus Schiiler:innensicht zu T3

Skala Orientierungs- Betriebs- Fachbereichs- Unterricht im beruf-
phase praktika bewerbungs- lichen Fachbereich
gesprach
Relevanz der BO- 2.19 2.68 1.90 2.11

MaRnahmen (MW)

Anmerkungen:

Skala: 1 = nein, 2 = vielleicht, 3 = ja;

n = 355 (Ausschluss von Personen mit Option ,,hat nicht stattgefunden bzw. habe nicht teilge-
nommen*

Einfaktorielle ANOVA mit Messwiederholung: F = 108.802; df =3; p < 0.000;

partial n? = .235; Post Hoc: Orientierungsphase und Unterricht im beruflichen Fachbereich p
= 0.054; alle anderen paarweisen Vergleiche p < 0.001.

Forschungsfrage 3: Unterschiede in der Wahrnehmung des Betriebspraktikums in Abhangig-
keit von der Zielklarheit der Schiler:innen

SchlieBlich wurde untersucht, inwiefern die Befragten das Betriebspraktikum als hilfreich ein-
stufen. Eine einfaktorielle Welch-ANOVA bei ungleichen Varianzen nach dem Levene-Test (p
= 0.002) indiziert nur in der Tendenz signifikante Gruppenunterschiede hinsichtlich der Rele-
vanz der betriebspraktischen Tage in Abh&ngigkeit von der Zielklarheit (Welch 2.802; df = 2;
p = 0.079; zielklar n = 317, MW = 2.71; schwankend: n = 16, MW = 2.5; nicht zielklar: n = 22,
MW = 2.36). Die Anzahl der Falle in den Untergruppen der beruflichen Zielklarheit als unab-
hangiger Variable ist sehr unterschiedlich (zielklar: n=317; schwankend: n = 16; nicht zielklar:
n= 22). Field (2013) empfiehlt als Post Hoc Test in diesem Fall Games Howell. Hier zeigen
sich keine signifikanten unterschiedlichen Einschatzungen der Relevanz der betriebsprakti-
schen Tage (Das niedrigste p = 0.167 zeigt sich zwischen den Auspragungen zielklar und ziel-
unklar.).

5 Diskussion und Ausblick

5.1 Zentrale Befunde

Der Beitrag berichtet iiber die Ergebnisse zweier Studien in Deutschland und Osterreich. In der
deutschen Teilstudie wurde ein Vergleich der beruflichen Entwicklung hinsichtlich der flr den
Ubergang (in nachschulische Bildungsgiange) zentralen Dimensionen (Forschungsfrage 1)
durch den Einsatz des BOX vor und nach dem zweiwd6chigen Praktikum vorgenommen. Der
Vergleich zeigt keine signifikanten Unterschiede zwischen Eingangs- und Ausgangserhebung.
Die Befunde zu Forschungsfrage 2 (wahrgenommene Unterstltzung der beruflichen Orientie-
rung durch das Praktikum) ergeben ein gemischtes Bild. Wahrend einige Schiler:innen keinen
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Nutzen in den Praktika sehen, erachten andere Befragte die Praxiserfahrungen als (sehr) hilf-
reich. Dabei werden vielféltige Aspekte benannt; so fiihrten die Erfahrungen bspw. bei einigen
Lernenden zur Bestatigung eines bestehenden Berufswunsches, bei anderen hingegen dazu,
dass eine Téatigkeit im Unternehmen und/oder Berufsfeld nicht (weiter) verfolgt werde. Auf
Nachfrage nach Praktikumserfahrungen, die aus Sicht der Schuler:innen zu einer Konkretisie-
rung oder Anderung des Berufswunsches filhrten (Forschungsfrage 3), fallt es den Pro-
band:innen — trotz zeitnah nach den Praktika geftihrten Interviews — schwer, konkrete Erfah-
rungen zu benennen. Die wenigen genannten Aspekte beziehen sich z. B. auf bestimmte Tatig-
keiten und/oder einflussreiche Personen im Praktikum.

In der osterreichischen Teilstudie wurde zu Schuljahresbeginn, zum Halbjahr und zum Schul-
jahresende der Stand der Berufswahlkompetenz von Schiiler:innen an Polytechnischen Schulen
erhoben. Der Mittelwert hinsichtlich der Berufswahlkompetenz liegt in allen drei Dimensionen
(Wissen, Motivation und Handlung) oberhalb des Skalenmittelwerts. Hinsichtlich des berufs-
bezogenen Wissens finden sich positive Entwicklungen mit mittlerem Effekt, die vor allem im
ersten Halbjahr sichtbar und im zweiten Halbjahr stabil bleiben. Bezogen auf die Dimension
Handlung gehen die Entwicklungen zum Halbjahr am Ende wieder zuriick. Die berufswahlbe-
zogene Motivation bleibt dagegen stabil auf einem Niveau oberhalb des Skalenmittelwerts
(Forschungsfrage 1). Mit Blick auf Forschungsfrage 2 (wahrgenommene Unterstiitzung der
beruflichen Orientierungsmalinahmen) kann festgehalten werden, dass die Jugendlichen den
betriebspraktischen Tagen die gréfite Bedeutung zuweisen, gefolgt von der Orientierungsphase
und — gleichauf — dem Unterricht im Fachbereich. Ob sich die Wirkung der Praxisphasen aus
Sicht der Schiiler:innen in Abhangigkeit von deren Stand der Berufswahl bzw. von der berufli-
chen Zielklarheit unterscheidet, lasst sich auf Basis der vorhandenen Daten nicht bestatigen.

5.2 Limitationen

Die beiden durchgefiihrten Studien sind jeweils mit spezifischen Limitationen versehen. So
zeigten sich bei der Studie in Deutschland im Prozess der Datenauswertung methodische Her-
ausforderungen wie die interne Konsistenz der BOX-Skalen sowie die Interrater-Ubereinstim-
mung im Rahmen der qualitativen Inhaltsanalyse der (Gruppen-)Interviews. Nach den Befra-
gungen wurden von Seiten der Schiiler:innen stellenweise Schwierigkeiten beim Verstandnis
der Fragen zurlickgemeldet, womit etwa die moderate interne Konsistenz der Skalen zusam-
menh&ngen konnte. Zudem wurde bislang nur das erste Praktikum im Schuljahr bertcksichtigt,
was als plausibler Grund fiir die ausbleibenden Verdnderungen im berufswahlbezogenen Ent-
wicklungsstand interpretiert werden kann. Dartiber hinaus lassen sich auf Basis der Daten-
grundlage keine Aussagen dariiber treffen, zu welchem Anteil die Schiler:innen des Uber-
gangssystems in den Praktika mogliche Ausbildungsbetriebe finden und am Ende des Schul-
jahres den Ubergang in Ausbildung realisieren. Vor dem Hintergrund, dass es den Befragten
schwer fallt, relevante Erfahrungen im Rahmen des Praktikums zu benennen, die sie in ihrer
beruflichen Orientierung unterstiitzen, ist die fehlende Berlicksichtigung von Prozessdaten als
weitere Limitation zu nennen. Um dieser Limitation zu begegnen, ist fir Folgeprojekte der
Einsatz einer Tagebuchstudie vorgesehen, mit der die Proband:innen z. B. auf taglicher Basis
zu ihren Erfahrungen im Praktikumsbetrieb und den Lernprozessen am Arbeitsplatz befragt
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werden kdnnen. Dartiber hinaus sind im weiteren Projektverlauf vertiefende Analysen u. a.
unter Berlicksichtigung der Interviews mit den Lehrkréften bzw. der Vor- und Nachbereitung
der Praktika in den Schulen geplant.

Auch Studie 2 weist einige Limitationen auf, die bei der Interpretation der Befunde berticksich-
tigt werden sollten. Die Ergebnisse der in Osterreich durchgefiihrten Untersuchung sind v. a.
dadurch in ihrer Aussagekraft zur Wirkung der Betriebspraktika limitiert, als dass die Schuler-
sicht auf die Relevanz der Praktika nur mit einem Item als retrospektive Einschatzung aufge-
nommen wurde. Es sind also keine Aussagen dazu moglich, wie die Qualitat der Praktika, die
Arbeitsbedingungen im Praktikum erlebt wurden und inwiefern eine berufsbezogene Explora-
tion maoglich ist (Reinke, 2022). Damit ist auch nicht sicher, inwieweit die Relevanzeinstufun-
gen der Schuler:innen auf deren differenzierter Wahrnehmung, Reflexion und eigenstandiger
Beurteilung beruhen bzw. inwieweit die Antworten nicht doch auch sozial erwiinscht gegeben
wurden oder implizit die von Lehrkréften, Mitschuler:innen oder Erziehungsberechtigten zuge-
schriebene Bedeutung der Praktika widerspiegeln. Die Berufswahlkompetenz wurde hier mit
dem Kurzfragebogen von Lipowski und Kolleg:innen (2021) erhoben. Dieser wurde hier erst-
mals im dsterreichischen Sprachraum eingesetzt. Auch wenn die Konstruktvaliditat im Rahmen
dieser Studie positiv bestatigt werden konnte (Kaak et al., 2024), bleibt eine Unsicherheit ins-
besondere mit Blick auf die geringen Verdnderungen wahrend des Schuljahres, inwieweit die
relevanten Veranderungen im Rahmen der Berufswahl der Jugendlichen Uber diese Messme-
thoden erfasst werden konnen, oder ob nicht vielmehr ergéanzend qualitative Studien wiin-
schenswert wéren — was insbesondere auch die deutsche Teilstudie bestétigt. Analysen der
Berufswahlkompetenz zu Schuljahresbeginn legen zudem nahe, dass die Schiler:innen in den
Polytechnischen Schulen mit unterschiedlichen Ausgangslagen der Berufswahl starten. Uber
die Hélfte weil bereits, welchen Beruf sie ergreifen mdchten, allerdings scheint diese Entschei-
dung nicht immer mit hoher Berufswahlkompetenz einherzugehen (Heinrichs et al., 2023). Vor
dem Hintergrund der skizzierten Limitationen sehen wir in Zukunft diesbeztiglich Analysen zu
Profil- und gegebenenfalls auch Risikogruppen und deren Berufswahlentwicklung vor.

5.3 Abschliellende Bemerkungen

Im vorliegenden Beitrag wurden mit AVdual bzw. BUA in Baden-Wirttemberg bzw. Hessen
sowie den PTS in Osterreich ausgewahlte Manahmen zur Unterstiitzung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf ndher beleuchtet. Den Malinahmen ist gemein, dass sie je zum Ziel
haben, Jugendlichen beim Ubergang Schule-Beruf die Gelegenheit zu geben, Basiskompeten-
zen nachzuholen und sie auf dem Weg ihrer Berufswahl zu begleiten. Dies geschieht tber
Gelegenheiten, erste berufsfachliche Kompetenzen in ausgewéhlten Berufsfeldern zu erwerben
sowie durch ein Konzept der schulischen Berufsorientierung. Im Zentrum berufsorientierender
Mafnahmen stehen die Durchfiihrung und Begleitung von Betriebspraktika. Zusammenfassend
und studieniibergreifend lassen sich folgende weiterfiinrende Uberlegungen festhalten:
Zunachst kann herausgestellt werden, dass Praktika gemeinhin als wichtig und wirksam ange-
sehen, aber deren Wirkung in MaRnahmen des Ubergangssystems differenzierter zu betrachten
sind. Offen bleibt u. a. die Frage, wie die Praktika gestaltet und begleitet werden kénnen und
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wie Jugendlichen in Praxisphasen zur Reflexion angeleitet werden konnen, damit die Lernge-
legenheiten noch besser zur Berufswahl beitragen und die Berufswahlkompetenz angepasst an
den individuellen Stand der Berufswahl fordern kénnen (Driesel-Lange & Ohlemann, 2018).
Die PTS zeigen als einjahriger Schultyp diesbeziiglich durchaus Erfolge bei der Klarung der
Berufswiinsche und dem Ubergang in eine Lehrstelle. Es gibt aber Hinweise, dass dies nicht
bei allen Schiler:innen gleich gut wirkt. Den differenziellen Effekten von Praktika ware daher
zukiinftig gezielt nachzugehen. Zudem verweisen wir darauf, dass die beiden Studien nur ein-
geschrankt vergleichbar sind. Die in der deutschen Teilstudie untersuchten Angebote des
beruflichen Ubergangssystems in Hessen und Baden-Wiirttemberg streben zwar ahnliche Ziele
an wie die PTS in Osterreich, bedienen aber doch eine andere Zielgruppe. Ein tieferes Ver-
stdndnis, wie die Ergebnisse der beiden Teilstudien zu verstehen sind, bedarf daher einer wei-
terfihrenden Interpretation vor dem Hintergrund der jeweils landesspezifischen Bildungssys-
teme (Beer, 2023).
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