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HANNAH SLOANE (Universitat Paderborn)

Zwei Perspektiven auf den Ubergang in ein Studium: eine
imaginare Diskussion zwischen Wirtschaftspadagogik und
Soziologie

Abstract

Der Ubergang in die Universitat wird in verschiedenen Disziplinen auf verschiedene Arten beforscht.
In diesem Beitrag zeige ich zwei der moglichen Perspektiven auf. Aus einer verstehenden Perspektive
zeige ich, wie komplex sich die Identitatskonstruktionen von Studienanfanger*innen darstellen. Dabei
nehme ich den Ausgang bei den Individuen, die den Ubergang erleben. Ich berichte dann von Erfahrun-
gen, die ich in der Gestaltung und Betreuung eines flachendeckenden, curricular verankerten Peer Men-
toring Programms gemacht habe. Hierbei liegt der Ausgang bei den Herausforderungen der Studienein-
gangsphase und der Frage danach, wie diesen begegnet werden kann. AbschlieRend zeige ich in Riick-
griff auf das Konzept von Forschung in Innovationsarenen (Kremer, 2014), dass beide Perspektiven
zusammen denkbar sind.

Two Perspectives on the Transition into University: an imaginary conversa-
tion between vocational education and sociology

Different disciplines look at and research the transitional period into university differently. | will use
two possible perspectives to show the complexity. Coming from interpretative sociology, | will talk
about individual students’ identity construction. The focus points are the individuals who experience the
transition. Then I talk about the experiences | made while organizing and designing a large-scale peer
mentoring programme for all first-year students in a business programme. The focus lies on the chal-
lenges that occur during students’ first year. I ask the question how these challenges can be countered
with a mentoring programme and how this should be designed. Drawing on the concept of “arenas for
innovation” (Kremer, 2014, own translation), I finally show a way to possibly integrate those two per-
spectives.

Schlusselworter:  Ubergang in die Hochschule; Identitat; Ungleichheiten; Innovationsare-
nen

1 Der Ubergang in die Universitat als Forschungsfeld

Der Ubergang in die Universitat ist fiir viele junge Menschen eine sehr relevante Phase in ihrem
Leben. Im Wintersemester 2023/24 waren ca. 2,9 Mio. Studierende an Universitaten und Hoch-
schulen immatrikuliert, hiervon 481.962 Studienanfédngerinnen und Studienanfanger (CHE
gemeinnutziges Centrum fur Hochschulentwicklung, 2024). Mit dem Studienbeginn sind fir
Individuen viele Wiinsche, Hoffnungen, aber auch Schwierigkeiten verbunden. Diese Zeit im
Leben der Studierenden bedeutet vielfaltige Veranderungen: sie wohnen vielleicht zum ersten
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Mal in ihren Leben allein, oftmals in einer neuen Stadt (Kremer et al., 2018). Der Studienbeginn
fallt aus ,,entwicklungspsychologischer Sicht in eine Entwicklungsphase, die als Spitadoles-
zenz bezeichnet und hiufig von Krisen sowie Konflikten begleitet wird* (Fuge, 2016, S. 11).
Das Lernen an der Universitat unterscheidet sich von dem, was sie zuvor in der Schule oder im
Berufsleben gewdéhnt waren (Black, 2022; Briggs et al., 2012). Im Gegensatz zu schulischen
Kontexten missen Entscheidungen bezuglich Schwerpunktsetzung und Studienausrichtung
selbststandig und unter groRBer Unsicherheit getroffen werden. Im Gegensatz zu beruflichen
Kontexten steht Studierenden oft weniger Geld zur Verfugung und Aufgaben missen selbst-
stdndig und selbstorganisiert erledigt werden.

Das erste Studienjahr ist weichenstellend fur den weiteren Verlauf des Studiums (Krause &
Coates, 2008). Der Zusammenhang zwischen den Erfahrungen im ersten Studienjahr und dem
Studienerfolg ist in Deutschland durch den Bologna-Prozess weiter verstarkt worden, da durch
die Modularisierung von Studiengangen und der Einfihrung von Leistungspunkten eine frih-
zeitigere und auch stérkere Verkntpfung von Prifungen und Lernprozessen stattfindet (Fuge,
2016). Dies zeigt sich unter anderem in hohen Abbruchquoten im Bachelor: so lag die Studien-
abbruchquote im universitaren Bachelorstudium fir die Anfangsjahrgange 2016 und 2017 bei
ca. 32 Prozent (Heublein et al., 2022). Auch fir Personen, die spater ihr Studium abbrechen,
deuten sich oftmals Probleme oder Nicht-Passungen schon im ersten Studienjahr an. Gleichzei-
tig wird der nicht erfolgreich absolvierte Ubergang als individuelles Scheitern interpretiert,
selbst wenn diesem strukturelle Ungleichheiten zugrunde liegen, wodurch er weiterhin beson-
dere Bedeutung fir Individuen hat. Dass der Ubergang durch Ungleichheiten beeinflusst wird,
ist insofern besonders problematisch, da in Deutschland die Verteilung von sozial als wertvoll
interpretierten Positionen (im Sinne von beruflichen Positionen ebenso wie von gesellschaftli-
chen und politischen) tber den Abschluss von Bildungszertifikaten organisiert ist (Hradil,
2016; Solga, 2013).

Daher ist dieser Ubergang in die Hochschule Gegenstand vielféltiger Forschung, (bildungs-)
politischer Diskussionen und hochschuldidaktischer Uberlegungen — und auch individuell fir
Personen eine relevante Situation in ihrer Bildungsbiographie. Je nach disziplinarer Verortung
der Forschung werden durchaus unterschiedliche Aspekte beleuchtet und flr relevant erklart.
In der sozialwissenschaftlichen Ubergangsforschung wird der Studienbeginn als krisenhafte
Transition (Welzer, 1993) interpretiert, als biographische Krise (Alheit & Dausien, 2000) oder
als Ubergang in eine neue Kultur (Brandt & Schmockel, 2024; Jenert, 2012) beschrieben. Die
Soziologie fokussiert oftmals eher auf Makro-Ebene angesiedelte Fragen der gesamtgesell-
schaftlichen Ungleichheit — hier wird beispielsweise anhand quantitativer Befunde gezeigt, dass
es Ungleichheiten gibt und dass Personen, deren Eltern keine akademischen Abschlisse besit-
zen, seltener den Weg an die Universitat finden und ihr Studium, wenn sie es aufnehmen, 6fter
abbrechen (Becker, 2011; Mdller et al., 2020; Miiller & Pollak, 2016). Strukturanalytische
Ansétze decken Ungleichheiten schon auf rein quantitativer Ebene auf. Die grofRen sozialstruk-
turellen und quantitativen Erhebungen zur Situation der Hochschule — z. B. die Sozialerhebung
zur Lage der Studierenden (Middendorff et al., 2017), der Studierendensurvey (Multrus et al.,
2017) und die Studierendenbefragung (Kroher et al., 2023) — zeigen alle einen deutlichen
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Zusammenhang zwischen der Bildungsherkunft und der Entscheidung fir und den erfolgrei-
chen Ubergang in die Hochschule. Der Ubergang macht dementsprechend Anpassungsleistun-
gen notwendig, damit Studierende den Aufgaben und Erwartungen der universitaren Lehre
gerecht werden konnen. Devlin betont die Notwendigkeit, diese Anpassungsprozesse nicht nur
einseitig, also von Studierendenseite, zu betrachten, sondern als Verkniipfung von individuellen
und institutionellen Faktoren (Devlin, 2013). Daher setzt sich die Hochschuldidaktik eher mit
Fragen auseinander, die auf die Verbesserung der Studiensituation zielen. Auch die Wirt-
schaftspadagogik fokussiert oftmals didaktische Fragestellungen oder die Frage danach, wie
der Ubergang gestaltet werden kann. Es finden auch Uberlegungen dahingehend statt, wie der
Ubergang aus beruflichen Ausbildungen in die Universitat erleichtert werden (Jiittler & Schu-
mann, 2018) bzw. wie die Hochschule fur Zielgruppen getffnet werden kann, die traditionell
diesen Weg eher nicht wéhlen. In der eher psychologisch gepragten Forschung wird der Stu-
dienbeginn als kritisches Lebensereignis (Filipp & Aymanns, 2018) oder als Entwicklungsauf-
gabe (Havighurst, 1972) verstanden. Psychologische Forschung setzt sich mit der emotionalen
Wahrnehmung des Studienbeginns (Postareff et al., 2017) ebenso auseinander, wie mit Fragen
der Prokrastination (Koppenborg et al., 2024) und der Selbstwirksamkeit (Sarcletti & Mauller,
2011).

Der Ubergang in die Hochschule kann daher aus verschiedenen Perspektiven betrachtet,
beforscht oder auch gestaltet werden. Ich méchte im Rahmen dieses Texts zwei der méglichen
Perspektiven zumindest andeuten. So zeige ich aus einer primar verstehenden Perspektive, wie
komplex sich die Identitatskonstruktionen von Studienanfanger*innen darstellen. Ich berichte
dann von Erkenntnissen, die ich durch die Gestaltung eines Peer Mentoring Programms gewin-
nen konnte. Je nach eingenommener Perspektive ist das Ziel der Forschung, den Ubergang bzw.
das individuelle Erleben dessen zu verstehen oder diesen zu gestalten. Beide von mir einge-
nommenen Perspektiven haben den normativen Anspruch, den Ubergang gerechter zu machen,
indem Ungleichheiten aufgedeckt werden oder Moglichkeiten entwickelt werden, diesen zu
begegnen.

2 Den Ubergang verstehen

Meine hier beschriebene individuelle Forschung nimmt ihren Ausgang bei den Individuen, die
den Ubergang erleben. Da ldentitét in der Krise herausgefordert (Hall, 1994) und sichtbar wird
(Hall in Rickgriff auf (Derrida, 2021)), bietet sich der Studienbeginn zur Erforschung von Iden-
titditskonstruktionen an. Ich stelle die Frage danach, wie diese Individuen ihre Identitat(en) in
krisenhaften Ubergangen (neu) konstruieren. Mir geht es um subjektive Wahrnehmungen, Ein-
schatzungen und Narrativen. Daher verorte ich mich in der verstehenden, interpretativen Sozi-
alforschung (in der Tradition nach Fritz Schiitze (1983) und Gabriele Rosenthal (2015)).

Der Studienbeginn stellt sich fiir viele Individuen als Krise dar; dies gilt insbesondere fur den
Ubergang in wirtschaftswissenschaftliche Studiengange. Das individuelle Erleben des Studien-
beginns ist hochkomplex und kann nicht durch einfache Ursache-Wirkungs-Argumentationen
beschrieben werden. Die Wahrnehmung als Krise héngt von der individuellen Interpretation
der einzelnen Studierenden ab und wird von sechs Faktoren beeinflusst (Sloane, im Druck): (1)
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(Un-)Vorhersehbarkeit des Ubergangs, (2) (Un-) Kontrollierbarkeit des Ubergangs, (3) Struktur
des Ubergangs, (4) biographischer Hintergrund der Studierenden, (5) den Studierenden zur Ver-
fligung stehende Ressourcen und (6) soziale Integration. Diese Einflussfaktoren kdnnen fiir sich
allein genommen nicht vollumféanglich die Krise zu Studienbeginn erklaren, da die Identitaten
der Studierenden herausgefordert werden und sich komplexer darstellen.

Der Studienbeginn und die damit zusammenhangende potenzielle Krise kann als typisch flr die
Postmoderne, wie Hall sie versteht, gesehen werden. Nach Hall kennzeichnet sich die Postmo-
derne dadurch, dass Individuen an vielen Stellen ihres Lebens das Gefiihl haben, ,,recently mig-
rated* (Hall, 1987, S. 44) zu sein. Die vielfaltigen Veranderungen in ihrem Leben und in ihrer
Umwelt flhren dazu, dass die zuvor vermeintlich gesicherte Identitat konstant herausgefordert
wird und somit Identitatskrisen quasi vorprogrammiert sind: ,,we are confronted by a bewilde-
ring, fleeting multiplicity of possible identities, any of which we could identify with* (Hall,
1992, S. 277). Die Regeln des Zusammenseins und der Gesellschaft werden undurchsichtiger
und Lebensentwiirfe vielfaltiger und unfixierter. Diese Veranderungen beeinflussen fundamen-
tal, wie Individuen ihre Identitat konstruieren: die Konstruktion wird ihnen bewusster, da Iden-
titat sich ihnen nicht mehr als stabil, sondern im Gegenteil als etwas Flexibles und dauerhaft
Herausgefordertes darstellt. Dieses Bewusstwerden bedeutet nicht, dass die Identitat in der
Postmoderne wirklich fundamental anders ist: ,,But my experience now is that what the dis-
course of the postmodern has produced is not something new but a kind of recognition of where
identity always was at“(Hall, 1987, S. 44). Identitat wird nur dann zu etwas, uber das Individuen
nachdenken (mussen), wenn diese sich in der Krise befindet (Mercer, 1998). Der Prozess der
Identitatskonstruktion ist nicht abschlieBbar, ebenso wenig wie der Prozess der Bedeutungs-
schaffung, den Hall im Anschluss an Derrida versteht (Hall, 1992). Bedeutung ist abhdngig von
Sprache: ,,language is central to meaning and culture and has always been regarded as the key
repository of cultural values and meanings*“(Hall, 2013a, S. 1). Die Verbindung von Bedeutung
und Sprache erfolgt tiber zwei ,,systems of representation” (Hall, 2013b, S. 17); erstens sind
Objekte Personen und Geschehnisse korreliert mit ,,a set of concepts or mental representations*
(Hall, 2013b, S. 17), die notwendig sind, um die Welt zu verstehen. Das zweite Reprasentati-
onssystem ist die aus Zeichen bestehende Sprache, die notwendig ist, damit jene mentalen
Reprasentationen kommuniziert werden koénnen. Reprasentation verbindet drei Elemente —
Dinge, Konzepte und Zeichen der Bedeutungsproduktion, ist dabei jedoch insofern willkdrlich,
dass es keine eindeutigen Verbindungen zwischen den einzelnen Aspekten gibt. Nach Derrida
wird Bedeutung nur dann produziert, ,,wenn deren unbegrenzter Aufschub und Verschiebung,
das Gleiten der Signifikanten, angehalten wird* (Winter, 2011, S. 478). Da ,,[j]edes scheinbar
gegenwartige Element des Bedeutens [...] sich auf ein anderes als es selbst™ (Kimmerle, 1992,
S. 85) bezieht, wird Bedeutung durch den Vergleich mit friiheren oder moglichen zukunftigen
Bedeutungen konstituiert. Diese Wichtigkeit der Differenzen bezeichnet Derrida mit dem Neo-
logismus différance (Derrida, 2021). Identitat kann von Individuen daher nur in sog. willkurli-
chen Pausen und in den dort vorgenommenen Positionierungen (Hall, 2021) wahrgenommen
werden. ldentitat kann zusammenfassend mithilfe dreier Merkmale beschrieben werden: Iden-
titat ist ein Prozess kontinuierlicher Identifikation (Hall, 1996) und wird im Rahmen von
Erzéhlungen bzw. Narrationen, die nicht aulerhalb von Représentation sind, (Hall, 1994) und
iiber Differenzen (Hall, 2013a) konstruiert. Identitét ist ein ,,Schnittpunkt, an dem sich ein
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Ensemble neuer theoretischer Diskurse Uberschneidet und ein Ensemble neuer kultureller
Praktiken entsteht™ (Hall, 1994, S. 66).

Um die Identitatskonstruktionen von Studienanfanger*innen in ihrem ersten Semester zu ver-
stehen, habe ich mit zwolf Studierenden je zwei Interviews gefiihrt; zu Beginn des ersten
Semesters (zwischen Oktober und November) und zum Ende der ersten Klausurenphase (zwi-
schen Februar und April). Ich habe diese frei-assoziativ narrativen Interviews (Hollway & Jef-
ferson, 2008) mit einer Kombination der biographischen Fallrekonstruktion (Rosenthal, 1995;
Rosenthal & Fischer-Rosenthal, 2013) und einer diskurstheoretischen Positionierungsanalyse
(Bamberg, 2004) ausgewertet. Mit diesem Erhebungsdesign kann ich die oftmals unbewussten
Prozesse der Identitatskonstruktion sichtbar machen, ohne dabei die Komplexitét zu verkdrzen.
Die Krise des Ubergangs dient dabei, in Kombination mit der Interviewsituation, als willkirli-
che Pause, wodurch die Individuen uber ihre Identitdt sprechen und diese in den Blick nehmen
konnen. AuBerdem sind es die Veranderungen im Ubergang, insbesondere die, die Selbstnarra-
tionen der Studierenden betreffen, die ein Innehalten und tber die Identitat nachdenken erst
notwendig machen. Die Kombination der Auswertungsmethoden ermdglicht es mir, die drei
Aspekte der kulturellen Identitat in ihrer Komplexitat herauszuarbeiten. Der zweite und erste
sequenzielle Auswertungsschritt — die ,,Text- und thematischen Feldanalyse* (Fischer-Rosent-
hal & Rosenthal, 2014, S. 153) —, dient dazu, das erzéhlte Leben (Fischer-Rosenthal, 1996) der
Befragten zu rekonstruieren und gibt mir daher Hinweise Uber die Selbstnarrationen der Studi-
enanfanger*innen. Der dritte Analyseschritt fokussiert das erlebte Leben (Rosenthal, 2010).
Die Analyse bietet Einblicke in die Konstruktion der Identitdt Uber Differenzen. Ich habe den
vierten Schritt — die Feinanalyse einzelner Sequenzen — im Sinne einer diskurstheoretischen
Positionierungsanalyse durchgefihrt, wodurch ich Erkenntnisse tber den Aspekt der Identitat
als kontinuierliche Identifikation erhalten habe.

Alle drei Merkmale der (kulturellen) Identitit kénnen im Ubergang in die Hochschule — oder
auch in anderen Ubergéangen in Bildungs- oder Berufshiographien — herausgefordert werden
oder auf der anderen Seite zu Herausforderungen fiihren. So kdnnen Identitatskrisen auftreten,
weil der Studienbeginn die Selbstnarrationen der Studierenden herausfordert; wenn also Erfah-
rungen, die sie machen und ihr Umgang mit diesen nicht zu dem passen, wie sie sich selbst
prasentieren und verstehen. Beispielsweise kann fur Personen, fur die ihre Selbstnarration als
jemand, der oder die die Welt und sich selbst gut versteht, identitatsrelevant ist, ein Studienbe-
ginn, der anders abl&uft und nicht mit ihren Erwartungen tbereinstimmt, durchaus Kkritisch sein.
Dieses Nicht-Zusammenpassen von Selbstnarration und Erfahrungen im Studium kann jedoch
auch eine positive Krise hervorrufen. So habe ich eine Studentin befragt, die nur studiert hat,
weil sie keinen Ausbildungsplatz fur das Jahr erhalten hat und die Zeit Uberbrticken wollte. Sie
stellt dann mit Erstaunen und Gliick fest, dass ihr das Studium Freude bereitet und sie dies doch
kann.

Ebenso konnen Schwierigkeiten, die Subjektposition ,,Student*in* einzunehmen oder diese mit
anderen identitatsrelevanten Subjektpositionen zu vereinbaren, die Identitat herausfordern und
den Ubergang zur krisenhaften Erfahrung werden lassen. Wenn es jedoch gelingt, die Subjekt-
position ,,Student*in“ einzunehmen, kann dies sogar Krisen, die beispielsweise aus Leistungs-
problemen erwachsen konnten, verhindern. Das Einnehmen der Subjektposition wird nicht von
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allen Befragten als positiv eingeschétzt; fur eine Person ist dies hdchst negativ, da fir ihn Stu-
dent sein bedeutet, ,,Griinschnabel® zu sein, was nicht zu seiner Selbstpositionierung als
jemand, der die Welt versteht, passt.

Differenzerfahrungen flihren flr sich genommen in der Regel nicht zu Identitatskrisen, kénnen
diese jedoch verstirken. Studierende erleben Differenzerfanrungen im Ubergang in die Univer-
sitat aufgrund des Bildungshintergrunds ihrer Eltern — was ich in Rickbezug auf Pierre Bour-
dieus Konzept des Habitus (Bourdieu, 1987, 2018) als habituelle Differenzerfahrungen
bezeichne — ebenso wie aufgrund von Migrationserfahrungen — eigene oder die ihrer Familie —
und aufgrund ihres Genders. Der Einfluss sozialer Ungleichheit betrifft auch unbewusste
Aspekte — gekennzeichnet durch den Habitus — der Identitatskonstruktion und ist somit weit-
reichender als rein strukturelle Merkmale des Ubergangs. Ich konnte auRerdem zeigen, dass der
Studienbeginn eine Krise darstellen kann, wobei individuell unterschiedlich ist, wie das Aus-
maf und die Folgen der Krise sind. Krisenerfahrungen kénnen sich daraus ergeben, dass sich
die Erwartungen an das Studium im Allgemeinen bzw. an den spezifischen Studiengang nicht
erfillen. Wenn dann die Selbstnarration dadurch herausgefordert wird, kann sich eine Krise
auch als Identitatskrise zeigen. Wenn die Studienanfanger*innen nicht das Gefiihl haben, ihren
Studienerfolg selbst in der Hand zu haben, kann dies auch zu einer Krise flhren. Ein weiteres
groRes Thema fur die von mir befragten Studierenden ist das Fach Mathematik, welches sich
flr viele als die fachlich grofite Herausforderung ihres ersten Semesters darstellt. Die anderen
fachlichen Inhalte werden eher bezogen auf das Interesse, dass die Studierenden daran haben
oder eben nicht haben, thematisiert. Das Mentoring-Programm, an dem die Befragten alle teil-
genommen haben, wird als forderlich eingeschétzt. Die Befragten thematisieren aulRerdem ihre
Wohnsituation, da fiir viele das Studium mit dem Ausziehen aus dem Elternhaus zusammen-
hangt. Von diesen strukturellen Aspekten des Studiums hat insbesondere die mathematische
Einfuhrungsveranstaltung eindeutigen Einfluss auf die Wahrnehmung als Krise. Bei den von
mir befragten Personen stellt sich der Zusammenhang zwischen dem Bildungshintergrund der
Eltern und den Erfahrungen der Studieneingangsphase komplex dar. Zwar empfinden alle drei
Personen, deren Eltern einen akademischen Abschluss besitzen, ihr Studium nicht als Krise,
jedoch gibt es auch Personen, die durchaus als bildungsfern zu bezeichnen waéren, die ihren
Studienstart unkritisch einschétzen. So positioniert sich eine meiner Befragten eindeutig als
Studentin der ersten Generation und schopft dadurch Kraft und Ressourcen, weil sie spezifische
Angebote nutzt. Die Finanzierung des Studiums ist fur viele der Befragte auf verschiedenen
Ebenen ein Thema, so geht fiir eine Person, die vorher mehrere Jahre im Ausbildungsberuf
gearbeitet hat, der Beginn des Studiums mit Einkommenseinbuf3en einher, die jedoch als Inves-
tition in die Zukunft interpretiert und daher nicht als kritisch eingeordnet werden. Die Familie
der Befragten stellt sich oftmals als Ressource da, auch wenn die Eltern keinen direkten eigenen
Bezug zum Studium haben. Ebenso kann die Familie jedoch auch grofRer Ausloser einer emp-
fundenen Krise sein, wenn die vermeintlichen Erwartungen der Eltern nicht erfillt werden kon-
nen — oder die Studienentscheidung nicht von den eigenen Winschen, sondern denen der Eltern
beeinflusst wird. Auch andere Beziehungen nehmen Einfluss auf die Wahrnehmung des Stu-
dienbeginns als Krise. Sowohl Freund*innen als auch Partner*innen kénnen als Ressource oder
als Hindernis empfunden werden. Die Krisenerwartungen stellen sich vielfaltig und komplex
dar — ein Aspekt, der fiir eine Person hinderlich ist, kann flr eine andere Person komplett
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unterschiedlich eingeordnet werden, was oftmals mit den Selbstnarrationen und Positionierun-
gen der Personen, also mit ihrer Identitat zusammenhéngt. Soziale Ungleichheit spielt eine viel-
faltige, komplexe Rolle im Kontext von ldentitatskonstruktionen im Ubergang. Krisenerfah-
rungen, die es den Studierenden durchaus erschweren kénnen, ihr erstes Semester erfolgreich
zu absolvieren, hangen oft von Differenzerfahrungen ab. Ebenso sind Selbstnarrationen von
vorherigen Erfahrungen geprégt, wodurch sich Ungleichheiten tiber mehrere Phasen des Bil-
dungssystem aufbauen kdnnen und verinnerlicht werden.

Meine Forschung hilft mir und anderen, die individuelle Wahrnehmung des Ubergangs besser
zu verstehen. Ich kann zeigen, dass die ldentitatskonstruktionen der Studienanfanger*innen
komplex und vielfaltig sind, trotzdem jedoch von Ungleichheitsfaktoren beeinflusst werden.
Forschung bietet so die Mdglichkeit, Dinge, Phanomene und individuelle Wahrnehmungen zu
verstehen. Den néachsten Schritt, also das Nutzen der Erkenntnisse, um aktiv Veranderungen im
System vorzunehmen, gehe ich an dieser Stelle nicht.

3 Den Ubergang gestalten

Insbesondere in Studiengangen, die sich durch hohe Studierendenzahlen und eine heterogene
Studierendenschaft auszeichnen, werden im Kontext dieser individuellen Herausforderungen
individualisierte Betreuungsangebote notwendig, um die Studierenden bei inrem Ubergang zu
begleiten (Heyden & Radojewski, 2012; Kremer & Sloane, 2020). Der Ubergang in die Uni-
versitét ist, wie ich gezeigt habe, ein relevantes Feld, in dem Ungleichheiten reproduziert wer-
den. Um Ungleichheiten zu begegnen und langfristig flir mehr Fairness sorgen zu kénnen, wird
die Gestaltung von Betreuungsangeboten an der Hochschule zu einem padagogischen Hand-
lungsfeld. Es sind in den letzten zehn Jahren insbesondere im Rahmen grol3flachiger Forder-
programme wie dem Qualitatspakt Lehre I und 1l vielfaltige MalRnahmen und Programme ent-
wickelt worden, um den Studienanforderungen in der Studieneingangsphase zu begegnen.
Trautwein und Bosse identifizieren vier Dimensionen von Studienanforderungen in der Stu-
dieneingangsphase: (1) Inhaltlich: Anforderungen im Umgang mit dem Studienfach, (2) Perso-
nal: Anforderungen in der Selbst- und Lebensorganisation, (3) Sozial: Anforderungen des
sozialen Miteinanders und (4) Organisatorisch: Anforderungen institutioneller Rahmenbedin-
gungen (s. hierzu Bosse et al., 2019, S. 28). Malinahmen kdnnen an verschiedenen Bereichen
dieser Studienanforderungen ansetzen — so fokussieren beispielsweise Vorkurse die inhaltli-
chen Anforderungen (Bauer et al., 2022; Koo et al., 2022), wéhrend Online-Self-Assessments
und Informationsmaterial zur Studienorientierung auf die fachliche Orientierung zielen (Bosse
et al., 2019) und die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen oftmals im Rahmen von
Workshops umgesetzt wird (Kleine et al., 2024).

Ein mdgliches Betreuungsangebot stellen Mentoringprogramme dar, welche genutzt werden
konnen, da viele ,,Berufsbiographien [...] sehr eindrucksvoll [zeigen], wie personliche Forde-
rung und emotionale Unterstltzung nicht nur Lebenswege, sondern auch Karrierewege und die
intellektuelle Entwicklung priagen (Fuge, 2020, S. 81). Mentoring kann Studierenden, deren
Eltern keine akademischen Abschliisse besitzen oder die aus anderen Griinden ,,untypisch*
sind, Einblicke in die universitdre Welt bieten und ihnen das Ankommen in dieser erleichtern
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(Fuge, 2017). Somit kdnnen Mentoringprogramme genutzt werden, um Ungleichheiten zu be-
gegnen. Je nach Ausrichtung und Ausgestaltung des Programms kdnnen potenziell alle vier
Dimensionen der Studienanforderungen fokussiert werden.

Beispielhaft sei an dieser Stelle auf ein flichendeckendes Peer Mentoring Programms an der
Universitat Paderborn eingegangen, welches ich mit H.-Hugo Kremer gemeinsam gestalten
durfte. Hierbei wurden im Rahmen eines Bachelormoduls Studierende héherer Fachsemester
daflir ausgebildet, als Mentor*innen fir Erstsemesterstudierende desselben Studienfachs zu
fungieren. Jedes Wintersemester wurden ca. 600 Studienanfanger*innen zweier wirtschaftswis-
senschaftlicher Studiengange in Kleingruppen von zwei gemeinsam agierenden Mentor*innen
begleitet. Das Programm war auf zwei Weisen curricular verankert: fur die Mentees war die
Teilnahme in zwei verpflichtenden betriebswirtschaftlichen Einfiihrungsveranstaltungen in
ihrem ersten Studienjahr integriert; fir die Mentor*innen waren zwei Mentoring-Module in
ihrem Wahlbereich wéhlbar. In der Zeit, in der ich das Programm organisiert habe, wurden
jedes Wintersemester ca. 100 Mentor*innen in einem wirtschaftspadagogischen Modul (5
ECTS) ausgebildet. Innerhalb des Moduls wurden die Mentor*innen von sog. Mentorenbe-
treuer*innen begleitet und ihnen wurde die Mdglichkeit zum Austausch geboten. Die Erstse-
mesterstudierenden wurden Kleingruppen mit jeweils 12-15 Mitgliedern zugeordnet. Zusam-
men mit den Teamern der Fachschaften haben die Mentor*innen schon in der Orientierungs-
woche mit den Erstsemesterstudierenden Kontakt aufnehmen kénnen. So wurde die Basis fiir
ein vertrauensvolles Verhéltnis geschaffen, welches das gemeinsame Miteinander im weiteren
Semesterverlauf beeinflusste. Im Wintersemester stand das Ankommen an der Universitat im
Vordergrund, die genauen Inhalte haben die Mentor*innen gemeinsam mit ihren Menteegrup-
pen gestaltet. Ein Teil der Mentor*innen hat im Sommersemester ein aufbauendes Modul (5
ECTS) besucht und ihre Mentees ein weiteres halbes Jahr begleitet. Dort lag der Fokus auf der
Erstellung einer Studienverlaufsplanung, die die Mentees zur Reflexion ihrer Studienziele
anregen sollte. Erganzend hierzu haben wir ein Reflexionstool eingesetzt, um diese Prozesse
weiter anzuregen (Mauer, 2020). Aus der Auswertung der Antworten der Studierenden wissen
wir, dass das Mentoringprogramm von den Studierenden als hilfreich beziiglich ihrer sozialen
Integration empfunden wird, dass die Studierenden mit ihren eigenen Leistungen oftmals nicht
zufrieden sind und dass das Studium als stressig empfunden wird (Mauer, 2020, S. 67-71).
Diese Ergebnisse stimmen mit den Ergebnissen, die ich durch meine individuelle Forschung
gewinnen konnte, iberein.

Die ,,unterstiitzende Wirkung des Mentorings [wird] auf einer horizontalen Ebene durch die
verschiedenen Erfahrungen und Perspektiven der Peer-Gruppe erzeugt™ (Brocke et al., 2017,
S.92). Ziele des hier betrachteten Mentoringprogramms waren neben der Schaffung eines
sozialen Raums — der insbesondere in Studiengdngen mit hohen Studierendenzahlen fur Stu-
dierende individuell schwierig zu erzielen ist — das Aufnehmen individueller akademischer,
sozialer und personlicher Herausforderungen der Studienanfénger*innen. Diese Ziele kdnnen
auf den einzelnen Ebenen — auf der Ebene der Peer Mentor*innen, auf der Ebene der Mentees
sowie auf der Ebene der Fakultét selbst — weiter differenziert werden. So stehen auf Ebene der
Mentor*innen der Erwerb berfachlicher sowie mentoringspezifischer Kompetenzen im Vor-
dergrund, wahrend es auf Ebene der Mentees um eine Unterstiitzung beim Ubergang, aber auch
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generell um eine Verbesserung der Studienqualitat geht (Kremer & Sloane 2020, S. 11). Men-
toringprogramme, in denen Mentoringbeziehungen formalisiert werden, ermdglichen Studie-
renden den Zugang zu Mentoringbeziehungen, denen der Zugang sonst verwehrt ware (Fuge,
2017). Daher kénnen sie zum Abbau von Ungleichheiten beitragen.

Die Erfahrungen, die ich im Rahmen der Betreuung und Weiterentwicklung dieses Mentoring
Programms sammeln konnte, sollen hier zumindest skizziert werden. So hat sich die Rolle der
Mentor*innen durchaus als zentraler Bereich herausgestellt. Die Rolle zeichnet sich durch Viel-
schichtigkeit aus: in den Unterlagen zu dem Modul reicht das skizzierte Aufgabenspektrum von
der Schaffung einer vertrauensvollen Atmosphare, tiber das Agieren als Ansprechperson bis hin
zu dem Ermdoglichen der individuellen Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und
Schwichen. Die Mentor*innen miissen diese Rolle ,,schrittweise entwickeln® (Kremer & Slo-
ane, 2020, S. 10), was bedeutet, dass die Begleitung des Programms individuelle Freirdume zur
Ausgestaltung und Aufnahme der Mentoringrolle geben muss. Die Schaffung einer Beziehung
zwischen Mentor*in und Mentee stellt eine grof3e Herausforderung dar (Fuge, 2016), die durch
die didaktische Gestaltung des Qualifizierungsprogramms nur in Teilen aufgefangen werden
kann. Ich habe aber auch gelernt, dass der individuelle Kontakt, den Mentor*innen und Mentees
aufbauen, von beiden Seiten Uber eine lange Zeit als Stiitze wahrgenommen wird und dass
einigen der Studienanfanger*innen so der Ubergang besser gelingt und sie sich als weniger
alleine empfinden. Das Programm wurde stetig weiterentwickelt. Die Einschédtzungen und
Erfahrungen der Studierenden, die als Peer Mentor*innen agieren, werden im Rahmen ihrer
abschlieBenden Gruppenprasentationen aufgenommen und in die Weiterentwicklung mit ein-
bezogen (Kremer & Sloane, 2020). Das in diesem Kontext generierte Wissen hilft mir, die
Empfindungen und Wahrnehmungen der Peer Mentor*innen und der Erstsemesterstudierenden
besser zu verstehen und einzuordnen. Sie geben mir Einblicke in ihre Welten und lassen mich
so an ihrem Leben teilhaben.

4 Den Ubergang verstehen und gestalten

Wahrend ich die beiden Moglichkeiten, Wissen tiber den Ubergang in die Universitat zu gene-
rieren, getrennt voneinander skizziert habe, habe ich von H.-Hugo Kremer gelernt, dass beides
verbindbar ist. Fir mich zeichnet sich sein Forschungszugang dadurch aus, dass er die verste-
hende und die gestaltende Perspektive zusammen denkt: Wissen wird in und durch Gestaltungs-
prozesse in Innovationsarenen generiert. Typisch ist dieser ,,gestaltungsorientierten Forschung,
[dass sie] sich an den Problemen und Herausforderungen der Praxis ausrichtet™ (Kremer et al.,
2017, S. 1). Innovationsarenen sind dabei ,,cine Konstellation, in der Akteure aus unterschied-
lichen sozialen Systemen (hier: Wissenschaft und Praxis) zusammengeftihrt werden und sich
auf einen gemeinsamen Arbeitszusammenhang verstindigt haben® (Kremer, 2014, S. 339). Pra-
xis ist in diesem Zusammenhang oftmals, aber nicht immer die Praxis der Lehrkréfte in beruf-
lichen Bildungskontexten. Forschung findet dann in einem geschaffenen Zwischenraum statt,
,,der einen gemeinsamen Raum fur Gestaltung, Austausch und Verstandigung (an)bietet* (Kre-
mer et al., 2017, S. 2). Diese Teilnahme an der Lebenswelt der Praxis ist Kern designbasierter
Forschung: ,,Hintergrund dieses gemeinsamen Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkts ist
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die Beobachtung, dass die Bildungsforschung im Allgemeinen und die Berufsbildungsfor-
schung im Besonderen bei der Férderung von Innovationen im Sinne nachhaltiger Probleml6-
sungen immer wieder an Grenzen gerét™ (Jenert, 2025 in diesem Band). Die Arbeit in solchen
Entwicklungskontexten ist keineswegs unkomplex. Um es mit H.-Hugo Kremers eigenen Wor-
ten zu sagen: die ,,anfiangliche Offenheit [ist] mit der Verpflichtung verbunden, eine eigene
Position zu erarbeiten und damit einen Ausgangspunkt flr unterschiedlich geartete Forschungs-
und Entwicklungsprojekte aufzusetzen* (Kremer, 2014, S. 340). Daher ,.konnte auch immer
wieder beobachtet werden, dass das Verhéltnis von Gestaltung und Erkenntnis (resp. Verste-
hen) keinesfalls klar ist und es erhebliche Schwierigkeiten bereitet, dies sowohl methodologisch
als auch methodisch zu durchdringen* (Kremer, 2014, S. 340). Aber, wenn dies gelingt, dann
ist das generierte Wissen umso tiefgehender. Die Verbindung der beiden Modi — des Modus
der Forschung und des Modus der Praxis — ist meiner Einschatzung nach, zentraler Mehrwert
der Forschung in Innovationsarenen: ,,Der ingenieurwissenschaftliche Modus der Beteiligung
an der Entwicklung von Prototypen wird durch einen geisteswissenschaftlichen Modus des Ver-
stehens und der Generalisierung und Herausarbeitung grundlegender Merkmale umrahmt*
(Kremer, 2014, S. 353). Die Wissengenerierung in diesen Innovationsarenen erfolgt eben genau
uber die Teilnahme der Forschenden an den Prozessen der wie auch immer gearteten Praxis:
,Participating in practice gives researchers the possibility to experience social interactions and
find out, maybe in one of these eureka moments, why things work the way they do because all
of a sudden, an action pattern may become visible* (Sloane, 2017, S. 21).

Nun habe ich keine Forschung in Innovationsarenen betrieben, sondern recht klassische sozial-
wissenschaftliche Forschung in der Tradition der interpretativen Sozialforschung. Trotzdem ist
mir H.-Hugo Kremers Art des Denkens, die wie ich finde tief mit diesem Ansatz verknupft ist,
in meiner Disputation begegnet, als er die fiir ihn offensichtliche und fur mich tberraschende
Frage gestellt hat: ,,Miissten wir dann nicht eigentlich all unseren Studierenden die Mdglichkeit
eines solchen Gesprichs eroffnen?* Er spielte auf die Wichtigkeit der ,,willkiirlichen Pause*
(Hall, 2021) an, die es ermdglichen kann, Identitét in den Blick zu nehmen und somit Entwick-
lungsprozesse bei Studierenden anzuregen. Fur ihn ist es selbstverstandlich, die erhaltenen
Erkenntnisse direkt weiter zu denken, in didaktische Fragestellungen zu tberfiihren und dabei
das Wohl der Studierenden im Blick zu behalten.
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