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PETER SLEPCEVIC-ZACH, ELISABETH RIEBENBAUER,
ELISABETH ZEHETNER & MICHAELA STOCK

(Universitdt Graz)

Berufliche Wege und Studienmotive: Erkenntnisse aus der Absol-
vent:innenstudie zum Studium der Wirtschaftspadagogik an der
Universitit Graz fiir die zukiinftige Curriculumentwicklung

Abstract

Die vorliegende Absolvent:innenstudie bietet erste Einblicke in die Studienmotive und Karrierewege
der Studierenden sowie in deren Bewertung des Masterstudiums Wirtschaftspddagogik in Graz. Die
Ergebnisse verdeutlichen die zentrale Bedeutung der Polyvalenz des Studiums, welche vielfdltige
berufliche Optionen in schulischen und wirtschaftlichen Kontexten eréffnet. Hervorgehoben werden die
Praxisphasen wie das Schulpraktikum und die verpflichtende Wirtschaftspraxis, die von den Absol-
vent:innen als besonders gewinnbringend eingeschétzt werden. Fiir diesen Beitrag wird die Absol-
vent:innenstudie in einen groBeren Prozess der Curriculumentwicklung eingebettet. Die Studie liefert
evidenzbasierte Impulse fiir die Weiterentwicklung des Curriculums und unterstreicht die Relevanz von
Reflexion, Praxisbezug und kritischer Auseinandersetzung im Masterstudium Wirtschaftspadagogik.

Career Paths and Reasons for Studying: Findings from the Graduate Study
on Business Education at the University of Graz for Future Curriculum
Development

This graduate study offers insights into students’ motivations for studying, career paths, and their
evaluation of the Master’s program in Business Education and Development in Graz. The results high-
light the central importance of the program’s versatility, which opens up a wide range of career options
in both educational and business contexts. Particular emphasis is placed on the practical phases, such as
the school internship and the mandatory business internship, which graduates consider particularly
beneficial. The study is embedded within a broader curriculum development process. The study provides
evidence-based insights for the further development of the curriculum and underscores the relevance of
reflection, practical relevance, and critical engagement in the Master’s program in Business Education
and Development.

Schliisselworter: Absolvent:innenstudie; Wirtschafispddagogik;, Curriculumentwicklung;
Polyvalenz
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1 Einleitung

Das Masterstudium Wirtschaftspidagogik versteht sich in Osterreich als eine polyvalente wis-
senschaftliche Berufsvorbildung (Universititsgesetz, 2002, § 51 Abs. 2, Z 5). Bei der Gestal-
tung des Studiums stehen damit zwei zentrale Fragen im Raum, die fiir eine erfolgreiche Im-
plementierung beantwortet werden miissen: (1) Was brauchen Absolvent:innen nach Abschluss
des Studiums, um sich in einer immer agiler und volatiler werdenden Arbeitswelt (vgl. z. B.
Neumann & Baumann, 2021) behaupten zu kdnnen, und (2) was heift dies fiir die Mitarbei-
ter:innen am Institut fiir Wirtschaftspadagogik, die durch ihre Forschung und Lehre den Stu-
dierenden die Entwicklung einer wirtschaftspidagogischen Professionalitit ermdglichen wol-
len?

Die Gestaltung eines neuen Studienplans stellt diese beiden Fragen immer wieder aufs Neue
zur Diskussion. Im vorliegenden Beitrag wird auf die erste Frage fokussiert. Dazu sollen auch
Ergebnisse einer Absolvent:innenstudie am Standort Graz herangezogen werden. In einem ers-
ten Schritt wird in Kapitel 2 die Sichtweise auf die Disziplin Wirtschaftspddagogik am Standort
Graz dargestellt, um auch die Zielsetzung eines Curriculums zu schirfen. Zudem wird ein kur-
zer Uberblick iiber die berufliche Bildung in Osterreich und die Ausbildung der Lehrkrifte
gegeben. AnschlieBend werden in Kapitel 3 aktuelle Herausforderungen fiir die Curriculument-
wicklung skizziert und die fiir die aktuelle Entwicklung verwendeten Datenquellen dargestellt.
Im Hauptteil des Beitrags (Kapitel 4) wird die am Standort Graz aktuell durchgefiihrte Absol-
vent:innenstudie genauer vorgestellt. Nach einer kurzen Darstellung des methodischen Ablaufs
werden dabei ausgewéhlte Ergebnisse présentiert. Im letzten Kapitel (Kapitel 5) erfolgt ein
Ausblick darauf, welche Implikationen sich aus der Absolvent:innenstudie fiir das neue Curri-
culum ableiten lassen. Hier muss bedacht werden, dass eine Absolvent:innenstudie nur die Ver-
gangenheit betrachten kann. Weiters ergeben sich Limitationen daraus, dass manche der bewer-
teten Erfahrungen schon sehr lange zuriick liegen und natiirlich durch andere Erfahrungen der
Teilnehmenden iiberformt wurden. Eine Stirke kann aber darin liegen, dass die Absol-
vent:innen ihr Studium einem wirklichen Praxistest unterziehen konnten. Fiir die Curriculum-
entwicklung miissen daher Daten aus einer Absolvent:innenstudie immer mit weiteren Quellen
(z. B. Stakeholder, Entwicklung am Arbeitsmarkt) abgeglichen werden.

2 Wirtschaftspidagogik und berufliche Bildung in Osterreich

Wirtschaftspidagogik (WIPAD) wird am Standort Graz unter einem breiten Blickwinkel
betrachtet (genauer dazu z. B. Stock et al., 2025, S. 23). Dies bedingt eine wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit allen paddagogischen Fragestellungen im wirtschaftlichen Kontext. Die
Wirtschaftspddagogik fokussiert somit alle die Wirtschaft betreffenden Bildungs- und Erzie-
hungsaufgaben (Arnold & Kridmer-Stiirzl, 1999, S. 18; Trummer, 2001, S. 27) bis hin zu Moral
und Ethik als Basis der Rechtfertigung des wirtschaftlichen Handelns. Den historischen Rah-
men bietet dabei der Zugang zur Wirtschaftspddagogik von Urbschat (1965, S. 207), der besagt,
dass die ,,Wirtschaft den Forschungsraum und die Padagogik die Orientierungslinien* darstel-
len. Mit diesem Verstdndnis der Wirtschaftspadagogik wird am Grazer Standort in Forschung
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und Lehre, aufbauend auf einer fundierten Auseinandersetzung mit Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre nicht nur eine Lehrer:innenbildung angestrebt, sondern auch eine vertiefende Be-
schiftigung mit wissenschaftlichen Fragestellungen beispielsweise der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung, der facheinschldgigen Erwachsenenbildung, der Hochschulbildung, der Berufs-
bildung generell und der Betriebspadagogik (Stock et al., 2008, S. 9; Slepcevic & Stock, 2009,
S. 3-5). Der Reflexion des Denkens und Handelns wird dabei ein sehr hoher Stellenwert ein-
gerdumt, basierend auf dem Verstindnis, dass Bildung immer ein reflexiver Prozess ist
(Slepcevic-Zach et al., 2015, S. 7). Damit ,,beschiftigt sich die Wirtschaftspddagogik mit dem
Denken und Handeln kaufménnischer, 6konomischer, sozialer, moralisch-ethischer und staats-
biirgerlicher Natur [und stellt dabei] immer einen padagogischen Anspruch — Lernen und Ent-
wicklung sind die Zielrichtungen, Reflexion ist unverzichtbar* (Stock et al., 2025, S. 23).

Der Berufsbildung kommt in Osterreich generell eine hohe Bedeutung zu (Stock et al., 2025,
S. 1). Typische Merkmale fiir die 6sterreichische Berufsbildung sind dabei zum einen die friihe
Differenzierung der Ausbildungswege ab der Sekundarstufe I und zum anderen ein umfangrei-
ches berufsbildendes Angebot auf der Sekundarstufe II (Griin & Tritscher-Archan, 2009, S. 28;
BMBWEF, 2024). Die berufliche Erstausbildung beginnt im Osterreichischen Schulsystem ab
der Sekundarstufe IT mit dem neunten Schuljahr (d. h. dem letzten Pflichtschuljahr). Lernende,
die eine berufliche Erstausbildung wihlen, konnen sich entweder fiir eine Berufsausbildung im
Rahmen des dualen Systems (inklusive der iiberbetrieblichen Berufsausbildung — UBA) oder
fiir eine Berufsausbildung in einer berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule (Vollzeit-
schulen) entscheiden (Griin & Tritscher-Archan, 2009; CEDEFOP, 2018; Liszt-Rohlf & Stock,
2025). Ein zentrales Merkmal der Sekundarstufe II in Osterreich ist dabei das breite ,,Spektrum
inhaltlich verschiedener Schulsparten® (Eder, 2018, S. 45), die unterschiedliche Moglichkeiten
von (beruflichen) Abschliissen, verbunden mit verschiedenen Berechtigungen, bieten. Die voll-
zeitschulischen Varianten in der beruflichen Bildung sind in Osterreich wesentlich stirker aus-
gebaut als vergleichsweise in Deutschland oder der Schweiz (Slepcevic & Stock, 2009, S. 1-
2).

Im Schuljahr 2024/25 wihlten von insgesamt rund 419.000 Schiiler:innen (siche Abbildung 1)
zirka 78 % in der Sekundarstufe II eine Ausbildungsschiene aus der beruflichen Bildung. Zirka
22 % der Jugendlichen entscheiden sich fiir die Oberstufe einer allgemeinbildenden héheren
Schule, wobei sich die Schiiler:innenzahlen im letzten Jahrzehnt (Stand Schuljahr 2011/12
Berufsbildung 80 %; Allgemeinbildung 20 %, vgl. zu den Zahlen Statistik Austria, 2026) leicht
in Richtung allgemeinbildende hohere Schulen verschoben haben.
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Osterreichische Bildungsarchitektur im Sekundarbereich II im Schuljahr 2024/25
(ab 9. Schulstufe)*
Allgcm(nm Berufliche Bildung
bildung 78
22 % ’
Anzahl der
Schiiler:innen Berufliche Vollzeitschulen***
Allgemein- Duales System
Gesamt: bildende hohete Berufsschulen
418.803 hulen**
Schulen Berufsbildende Berufsbildende ISCED 3
ISCED 3 . . 116.047
91.696 hohere Schulen mittlere Schulen
' ISCED 3/5 ISCED 3
140.458 70.602
% Verteilung o .
Berufsbildung 05 % 3%
Abschlisse
(Reife- und 18.773 23,752
Diplompriifung
baw 4% 56 %
Matura)*¥¥*

* ohne Polytechnische Schule

** AHS-Oberstufe exkl sonstige allgemeinbildende (Statut)-schulen

##% BMS: inkl. Sonstige berufsbildende (Statut-)Schulen und mittlere Ausbildungen im Gesundheitswesen

###% Reifepriifungsjahrgang 2024 / inkl. Sonderformen wie Kollegs, Aufbaulehrgiinge und Schulen fiir Berufstitige

Abbildung 1: Verteilung Schiiler:innen Sekundarstufe II Osterreich 2024/25
(Stock et al., 2025, S. 3; aktualisiert Statistik Austria, 2026, S. 25 und 237)

Im Bereich der beruflichen Bildung befinden sich rund 65 % der Schiiler:innen in der vollzeit-
schulischen beruflichen Bildung und rund 35 % im dualen System. Diese Aufteilung unter-
scheidet Osterreich grundlegend von den anderen DACH-Lindern, denn dort sind die Verhilt-
nisse anders gelagert (genauer dazu Stock et al., 2025). Besonders ist auch, dass 56 % der Schii-
ler:innen (hier sind auch die Sonderformen inkludiert), die in Osterreich eine héhere Schule mit
abschlieBenden Priifungen' erfolgreich beenden, aus dem Bereich der beruflichen Bildung
kommen. Mit diesem Abschluss erwerben die Absolvent:innen der berufsbildenden héheren
Schulen einerseits den allgemeinen, und damit auch uneingeschrankten, Hochschulzugang und
andererseits, abhingig vom Ausbildungstyp, eine entsprechende berufliche Qualifikation — da-
rin liegt die sogenannte Doppelqualifikation der berufsbildenden hoheren Schulen in Osterreich
(Stock et al., 2025, S. 4).

Bezogen auf die Ausbildung der Lehrkrifte flir Berufsbildung muss zuerst auf die Unterschiede
zwischen Osterreich und Deutschland hingewiesen werden. Hier gibt es einige grundlegende

' Bei berufsbildenden hoheren Schulen ist dies in der Regel eine Reife- und Diplompriifung (vgl. Priifungsord-

nung fiir BMHS, 2026), bei allgemeinbildenden hoheren Schulen eine Reifepriifung (vgl. Prifungsordnung fiir
AHS, 2026).
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Besonderheiten in Osterreich, die einerseits in den unterschiedlichen Schulsystemen und ande-

rerseits in der wissenschaftlichen Berufsvorbildung der Lehrenden liegen (vgl. genauer dazu
Tafner et al., 2025, S. 86—87). Fiir diesen Beitrag sind folgende Unterschiede relevant:

Polyvalente Berufsvorbildung (siehe u. a. die Daten der in Kapitel 4 vorgestellten Absol-
vent:innenbefragung)

Einphasige Studienstruktur (das verpflichtende Schulpraktikum ist im Studium integriert,
ein Referendariat ist nicht vorgesehen)

Nicht kombinationspflichtiges bzw. -fahiges Studium (das Masterstudium Wirtschafts-
padagogik ist kein Lehramtsstudium, sondern ein sozial- und wirtschaftswissenschaftliches
Masterstudium, das auch zum Unterricht von kaufménnischen Fachern berechtigt)

Absolvent:innen der Wirtschaftspadagogik unterrichten zum gréfiten Teil an den vollzeit-
schulischen Varianten in der beruflichen Bildung (die Lehrkrifte fiir die Berufsschulen,
auch fiir die wirtschaftlichen Facher, werden an den Pddagogischen Hochschulen ausgebil-
det)

Um das volle Anstellungserfordernis fiir die Lehrtétigkeit an einer berufsbildenden mittle-
ren oder hoheren Schule zu erhalten, miissen die Absolvent:innen des Masterstudiums Wirt-
schaftspddagogik nach Abschluss ihres Studiums mindestens zwei Jahre in einem fachein-
schldgigen Beruf arbeiten (BDG 1979, Fassung 2024).

3 Curriculumentwicklung und Datenbasierung

Das Studium der Wirtschaftspidagogik wird in Osterreich an den Standorten Graz, Innsbruck
und Wien als flinfsemestriges Masterstudium, welches auf einem wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelorstudium bzw. vergleichbarer Qualifikation aufbaut, und in Linz als neunsemestriges
Diplomstudium angeboten. Abbildung 2 zeigt den Studienaufbau fiir Graz, der seit 2015 in der
derzeitigen Form giiltig ist (zum Studium generell vgl. Studienplan MA Wirtschaftspiddagogik,
2015; WIPAD Master, 2026).

Wirtschaftswissenschaftliches Bachelorstudium

Theorien der X . . X Allgemeine

1 Wirtschaftspadagogik Wirtschaft im Blick Furele Betriebswirtschaftslehre 1
Wahlfacher und o

) Vertiefung s 3 2
Didaktik der wirtschaftlichen . . . (Schul- oder . g 5
Fscher Betriebspadagogik Betriebs- Spezielle 32

3 padagogik) Betriebswirtschaftslehre | o 3
o8
g
m 3

4 Schulpraktikum und begleitende Lehrveranstaltungen .,3 “’g 4
~ o
Wirtschaftspadagogik als L " -

5 ganzheitliche Disziplin Masterarbeit inkl. Masterprifung 5

v v v

Master of Science

Abbildung 2: Struktur Masterstudium Wirtschaftspiddagogik
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Das Studium in Graz schlieft mit einem Master of Science (MSc) ab und weist Schwerpunkte
im Bereich der Wirtschaftsdidaktik, der Betriebspddagogik sowie der Betriebswirtschaft auf.
Die von allen Studierenden verpflichtend zu wéhlende Spezialisierung im Bereich der Betriebs-
wirtschaftslehre ist sowohl vom Umfang als auch inhaltlich ident mit der Vertiefung im Mas-
terstudium Betriebswirtschaft an der Universitdt Graz (der Unterschied besteht darin, dass im
Masterstudium Betriebswirtschaft zwei spezielle Betriebswirtschaftslehren gewéhlt werden
miissen) (vergleiche dafiir Studienplan MA Wirtschaftspddagogik, 2015 und Studienplan MA
Betriebswirtschaft, 2020).

Eine Reform des Curriculums fiir das Masterstudium Wirtschaftspddagogik in Graz erscheint
nach mehr als zehn Jahren aufgrund folgender Entwicklungen notwendig:

e Fiir die kaufminnischen Schulen in Osterreich wird 2027/28 ein neuer Lehrplan eingefiihrt,
der einige grundlegende strukturelle und inhaltliche Anderungen mit sich bringt.

e Die Lebensrealititen der Studierenden haben sich in den letzten Jahren verdndert (z. B.
durch Berufstétigkeit, berufliche Wechselbereitschaft).

e Die Hochschullandschaft hat sich immer weiter ausdifferenziert und macht deutlich mehr
Angebote an die Lernenden.

e Die Auswirkungen der kiinstlichen Intelligenz sowohl auf Schule und Hochschule als auch
auf Wirtschaft und Gesellschaft miissen starker integriert werden.

Neben diesen generellen Entwicklungen verlangen auch fakultitsinterne Verdanderungen eine
Reform. Zum einen befindet sich die Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultéit der
Universitdt Graz im Prozess der AACSB-Akkreditierung. Hier liegen die Ergebnisse nach dem
Student Assessment vor und miissen nun in das Curriculum tiberfithrt werden. Zum anderen
soll das Masterstudium Betriebswirtschaft reformiert werden, was durch die enge Anbindung
auch Anderungen im Masterstudium Wirtschaftspidagogik notwendig macht.

Generell beginnt jeder Prozess der Curriculumentwicklung (vgl. zum Prozess generell Niet-
hammer et al., 2014) mit einer Bedarfsanalyse (z. B. gesellschaftliche Entwicklungen, Arbeits-
markt), welche in ein Qualifikationsprofil bzw. in Learning Outcomes iiberfiihrt wird. Dabei
sollen nicht die Inhalte, sondern die von den Studierenden zu entwickelnden Kompetenzen im
Vordergrund stehen (vgl. Kamsker & Slepcevic-Zach, 2020, S. 66). Ein wesentlicher Teil dabei
ist ein evidenzbasiertes Monitoring des Curriculums, sowohl als Vorbereitung der Erstellung
als auch in der Begleitung des laufenden Curriculums (Marti, 2025, S. 457-477).

Um diesen Prozess gut zu starten und die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen aufzu-
greifen, gilt es nicht nur, die Ziele des Studiums der Wirtschaftspiddagogik unter sich verén-
dernden Rahmenbedingungen zu reflektieren. Es ist weiters notwendig, Daten von verschiede-
nen Akteursgruppen — von Studierenden iliber Absolvent:innen bis hin zu Stakeholdern — zu
erheben. Dazu wird der Prozess der Curriculumentwicklung fiir das Masterstudium Wirt-
schaftspddagogik in Graz durch eine Reihe an Instrumenten (siche Abbildung 3) unterstiitzt,
um verschiedene Informationsquellen und Perspektiven einzuholen.
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Absolventinnen
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WIPAD Graz q ﬁ \ ?
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(6.7) '
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Abbildung 3: Curriculumentwicklung WIPAD Graz — Informationsquellen

Den Start (1) machte eine zweitétige interne Strategieklausur mit allen Institutsmitgliedern
(N=10), in der zentrale Aspekte fiir das kiinftige Studium intensiv diskutiert wurden (z. B. Wel-
che Ziele verfolgt der neue Studienplan? Was muss/kann/soll beibehalten werden? Welche In-
halte konnen/miissen erweitert/gekiirzt werden?). Die Ergebnisse aus dieser Klausur wurden in
einem Positionspapier zur neuen Studienplanentwicklung verankert. Die aktuellen Studieren-
den waren in fiinf Befragungen eingebunden: Die Studienrichtungsvertretung Wirtschaftspada-
gogik der Osterreichischen Hochschiiler:innenschaft (2) befragte 32 Studierende zu ihrer Zu-
friedenheit im Studium und es konnten (3) Ergebnisse der laufenden AACSB-Akkreditierung
(hier schitzten die Lehrenden die Leistungen der Studierenden im Sinne eines Assurance of
Learning ein, N=215) verwendet werden. (4) Teile einer institutsinternen Studie zum Thema
New Work/New Learning (N=235) zur Frage, wie die Studierenden ihr Lernen in der Zukunft
gerne gestalten wiirden, brachten ebenfalls neue Einblicke. Da es zwischen dem ersten und
zweiten Mastersemester oftmals zu einem Drop-Out unter den Studierenden kommt, wurde (im
Rahmen eines Projekts mit Studierenden) eine Befragung (5) von acht Abbrecher:innen zu
deren Motiven vorgenommen, um auch diese Sichtweise beriicksichtigen zu konnen. Fiir den
Blick nach auflen erfolgten (6) die externe Durchfiihrung von zwei gemischten Design-Labs
mit Stakeholder:innen und Studierenden (N=20) sowie (7) strukturierte Expert:innengespriache
zur Verankerung der kiinstlichen Intelligenz (N=5). Die letzten beiden Quellen beziehen sich
auf die Sichtweise der Absolvent:innen. Neben Daten aus (8) Studienabschlussbefragungen der
Universitit Graz (N=39), welche die letzten drei Jahre umfassen, wurde schlieBlich (9) die in
diesem Beitrag fokussierte Absolvent:innenstudie (N=540) durchgefiihrt, die ein zentrales
Reflexionsinstrument im Prozess der Curriculumentwicklung darstellt. Deren Ergebnisse in
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Hinblick auf Sichtweisen auf das Studium, Tétigkeitsfelder und berufliche Herausforderungen
stehen in der Folge im Fokus der Darstellung.

4 Absolvent:innenstudie

Die Befragung der Absolvent:innen des Masterstudiums Wirtschaftspadagogik wurde im
November 2025 in Form einer Online-Umfrage durchgefiihrt und stellt die dritte Absolvent:in-
nenstudie am Standort Graz dar, die im Zehn-Jahres-Rhythmus durchgefiihrt werden (zuvor
2005 und 2015, vgl. dazu z. B. Stock et al., 2008; Zehetner et al., 2016; Stock et al., 2019). Bei
der aktuellen Studie wurden u. a. folgende Fragen gestellt:

(1) Was waren die Motive, sich fiir das Studium der Wirtschaftspddagogik zu entscheiden?

(2) Was sind die tatsdchlichen beruflichen Wege und Berufsfelder, in denen die Absol-
vent:innen des Studiums spéter tétig sind?

(3) Wie wird das Studium im Riickblick bewertet und welche Herausforderungen stellen
sich aus Perspektive der Absolvent:innen?

Grundgesamtheit waren alle Absolvent:innen des Wirtschaftspadagogik-Studiums in Graz von
dessen Beginn 1979 bis zum Sommer 2025 (=1.494 Personen), wobei fiir 1.176 Personen
aktuelle Kontaktdaten verfiigbar waren. Diese wurden insgesamt dreimal per E-Mail ange-
schrieben, mit der Bitte, die Befragung auszufiillen. Der bereinigte Datensatz enthélt Angaben
von N=540 Personen, was eine Riicklaufquote von 45,9 % bedeutet.

Die Analyse der Stichprobe nach Geschlecht und Art des Studiums (Diplom- oder Masterstu-
dium)? zeigt, dass die letztlich erreichte Stichprobe sehr gut der zugrunde liegenden Grundge-
samtheit entspricht (siche Tabelle 1).

Tabelle 1:  Analyse des Riicklaufs: Verteilung nach Geschlecht und Studium

Verteilung in der Grund- Verteilung in der Stichprobe
gesamtheit (N=1.176) (N=540)
Weiblich 75,7% 75,5%
Minnlich 24,3% 24,0%
Diplomstudium 63,9% 61,4%
Masterstudium 36,1% 38,6%

Zusitzlich werden die Daten bei einzelnen Fragen in drei Gruppen bzw. Kohorten eingeteilt,
um nach Studienzeitpunkt differenzieren und damit auch Veridnderungen iiber die Zeit untersu-
chen zu konnen (siehe Tabelle 2). Dafiir wurden die Absolvent:innen des Diplomstudiums in

2 Wirtschaftspddgagogik wurde am Standort Graz seit dem Studienjahr 1979/80 als Diplomstudium angeboten,

seit dem Studienjahr 2009/10 wird es als Masterstudium gefiihrt.
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zwei gleich lange Zeitrdume eingeteilt und die Absolvent:innen ab dem Beginn des Masterstu-
diums als eigene Gruppe gefiihrt.

Tabelle 2:  Verteilung der Stichprobe nach Studienbeginn

Frithere Absolvent:innen (Studienbeginn 1979-1993) 120 22,9%
Mittlere Absolvent:innen (Studienbeginn 1994-2008) 202 38,6%
Spétere Absolvent:innen (Studienbeginn ab 2009) 201 38,4%

In der Folge werden ausgewéhlte Ergebnisse zu drei Teilbereichen vorgestellt: (1) Studienwahl
und Studienmotive, (2) berufliche Wege zwischen Wirtschaft und Lehrberuf und berufliche
Zufriedenheit, sowie (3) das Studium im Riickblick.

4.1 Studienwahl und Studienmotive

Die Wege zum Studium der Wirtschaftspddagogik verlaufen in vielen Fillen iiber facheinschli-
gige Vorerfahrungen: Die meisten Absolvent:innen haben zuvor bereits eine kaufménnische
hohere Schule besucht (54 % kommen aus einer Handelsakademie), weitere 17 % haben zuvor
eine hohere Lehranstalt flir wirtschaftliche Berufe absolviert und 19 % eine allgemeinbildende
hohere Schule. Der Rest entfillt auf weitere berufsbildende hohere Schulen (9 %) sowie jene
1,4 %, die den Zugang zum Studium iiber Studienberechtigungspriifung, Berufsmatura oder
Abendschule erlangt haben. Bei den Vorstudien zum Masterstudium Wirtschaftspadagogik hat
ein BWL-Bachelorstudium mit mehr als drei Viertel der Félle klar den Vorrang. Daneben gibt
es eine Reihe anderer wirtschaftswissenschaftlicher Vorstudien, oft an verschiedenen Fach-
hochschulen, die von Rechnungswesen und Controlling iiber Marketing bis hin zu internatio-
nalem Management reichen.

Um konkrete Studienmotive der Absolvent:innen zu erheben, wurde eine Mischung aus stu-
dienspezifischen und allgemeineren Items abgefragt. Abbildung 4 zeigt die Ergebnisse, gereiht
von den wichtigsten zu den am wenigsten wichtigen Studienmotiven.
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Abbildung 4: Studienmotive (Prozentangaben, N=496-500 je nach Item)

Bei der Studienwahl wird der Polyvalenz des Studiums die grofite Wichtigkeit beigemessen
(Items Mehrfachqualifikation und flexible Berufschancen). Zudem spielt das personliche Inte-
resse an den Inhalten eine grofle Rolle — die Items zu Interesse am Fach, eigenen Féahigkeiten
und Begabungen sowie Inhalten und Themen im Studium werden ebenfalls von {iber 80 % der
Befragten als sehr wichtig oder wichtig erachtet. Kriterien wie die Aussicht auf einen sicheren
Arbeitsplatz, gute Vereinbarkeit, soziale Kompetenzen sowie gute Einkommens- und Karriere-
moglichkeiten haben ebenfalls noch relativ hohe Zustimmungswerte (zwischen 60 und 70 %).

Von den konkreten Berufsfeldern findet das Ziel Lehrer/Lehrerin werden die hochste Zustim-
mung (fiir 67 % war dies wichtig oder sehr wichtig), danach kommen Berufe in Wirtschaft und
Verwaltung (61 % wichtig oder sehr wichtig). Das Berufsfeld Erwachsenenbildung hat bereits
einen geringeren Stellenwert (fiir 40 % war dies wichtig oder sehr wichtig). Weniger oder nicht
wichtig sind schlieBlich die Studienbedingungen, Empfehlungen oder die dhnliche Studienwahl
durch Freund:innen und Verwandte. Werden diese Studienmotive nach verschiedenen Kohor-
ten der Absolvent:innen verglichen, zeigen sich kaum Verénderungen, d. h. es scheint sich bei
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den Studienmotiven kein Trend abzuzeichnen in dem Sinn, dass einzelne Themen im zeitlichen
Verlauf wichtiger oder weniger wichtig wiirden.

Ich hatte den Plan, Lehrer:in zu werden...

100%

- .
22

80%

70% 22,4
.
-

40%
30%

46,9

20% 36,8
28,6
10%
0%
Zu Beginn des Studiums Am Ende des Studiums Nach der Wirtschaftspraxis
(N=497) (N=495) (N=441)

trifft zu W trifft eher zu trifft eher nicht zu W trifft nicht zu

Abbildung 5: Ich hatte den Plan, Lehrer:in zu werden, zu verschiedenen Zeitpunkten
(Prozentangaben, ohne ,,weil} nicht*“-Angaben)

Wird genauer analysiert, welche Rolle das Ziel des Lehrberufs fiir Studierende zu unterschied-
lichen Zeitpunkten gespielt hat, zeigt sich ein klarer Trend (siche Abbildung 5): Wihrend fast
drei Viertel (72 %) der Befragten der Aussage ganz oder eher zustimmen, dass sie zu Beginn
ihres Studiums planten, den Lehrberuf auszuiiben, trifft dies am Ende des Studiums nur mehr
fiir knapp tiber die Hélfte zu (59 %), am Ende der verpflichtenden Wirtschaftspraxis ist der
Wert schlieBlich auf unter die Halfte gefallen (42 % trifft zu oder trifft eher zu). Wird hier nach
dem Zeitpunkt des Studiums differenziert, wird sichtbar, dass sich bei den friitheren Absol-
vent:innen (Studienbeginn vor 1994) keine solche Differenzierung zwischen dem Beginn, dem
Ende des Studiums und der Zeit nach der Wirtschaftspraxis zeigt: Hier sind es immer ca. 45 %,
die im Riickblick angeben, dass sie Lehrer:in werden wollten. Inwiefern dies nun fiir vergleichs-
weise stabilere Lebensplanungen spricht, oder aber die Befragten, deren Abschluss doch schon
lange zuriickliegt, im Riickblick schlicht nicht mehr so genau differenzieren konnen, kann an
dieser Stelle nicht beurteilt werden.

4.2 Berufliche Wege zwischen Wirtschaft und Lehrberuf und berufliche Zufriedenheit

Einen zentralen Teil der Absolvent:innenbefragung stellt die Erhebung der derzeitigen berufli-
chen Situation der Befragten dar. Zunéchst ldsst sich allgemein festhalten, dass 95 % der Be-
fragten erwerbstdtig sind — der Rest ist entweder in Karenz, in Ausbildung oder bereits in Pen-
sion; nur eine Person im Sample ist arbeitssuchend. Drei Viertel der Befragten geben an, Voll-
zeit titig zu sein, etwa ein Viertel arbeitet Teilzeit. Diese Angaben variieren, wie zu erwarten,
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deutlich nach Geschlecht — wihrend 95 % der ménnlichen Befragten angeben, Vollzeit beschif-
tigt zu sein, sind das nur 65 % der weiblichen Befragten. Die Befragung zeigt zudem, dass
insgesamt fast ein Fiinftel der Befragten selbststindig erwerbstétig ist — ausschlieBlich (6 %)
oder zusétzlich zu einer unselbststindigen Téatigkeit (13 %).

4.2.1 Branchen und Tdtigkeitsbereiche

Wird die derzeitige Berufstitigkeit der Absolvent:innen nach Branchen (siche Abbildung 6)
betrachtet, bildet sich klar die polyvalente Ausrichtung des Studiums ab: Die Auswertung der
Angaben jener Befragten, die ihr Studium seit zumindest zwei Jahren abgeschlossen haben und
damit ihre erforderliche zweijahrige Wirtschaftspraxis bereits potenziell absolviert haben, zeigt
folgende Verteilung: 55 % der Absolvent:innen sind in Wirtschaft oder Verwaltung tétig, 35 %
in einer Schule, und 10 % der Befragten sind im Bereich von Hochschulen oder Erwachsenen-
bildung beschiftigt.

Branchen

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Banken, Versicherungswesen, Finanzdienstleistungen 4,0%
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Rechts- und Personalberatung, Consulting
Handel (GroR- und Einzelhandel)
IT, Softwareentwicklung, EDV-Dienstleistungen
Verarbeitendes Gewerbe/Industrie 13,0%
Sonstige Wirtschaftsbereiche & Dienstleistungen 13,8%
Verwaltung 6,6%
Kaufmannische Schulen 22,5%
Humanberufliche Schulen 8,2%
Andere Schulen 4,2%

Universitaten 4,0%

Fachhochschulen, Forschungsinstitute 2,4%

Erwachsenenbildung 4,0%

Abbildung 6: Derzeitige Berufstitigkeit — Branchen (Einfachangaben, N=377, Absol-
vent:innen, die ihr Studium seit mindestens 2 Jahren abgeschlossen haben)

Eine Auswertung nach Studienzeitpunkt zeigt einen im Vergleich starken Riickgang bei den
Tétigkeiten in Schulen (siehe dazu unten Abschnitt 4.2.2). Im Gegenzug sind Tétigkeiten in
anderen Wirtschaftsbereichen klar gestiegen — hervorzuheben ist insbesondere die Kategorie
Verarbeitendes Gewerbe/Industrie, wo nur 4 % der fritheren Absolvent:innen, aber 20 % der
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spateren Absolvent:innen titig sind. Ebenfalls abgefragt wurden die Tatigkeitsbereiche (sieche
Abbildung 7) innerhalb der Branchen. Hier waren Mehrfachangaben moglich, wodurch die Pro-
zentwerte im Diagramm jeweils jenen Anteil der Befragten angeben, die diese Option ausge-
wihlt haben.

Tatigkeitsbereiche

0% 10% 20% 30% 40%

Unterricht und Lehre

Controlling, Rechnungswesen, Finanzen, Business Analytics
Planung, Organisation, Projekt- und Qualitditsmanagement
Personalangelegenheiten

Leitung

Training, Coaching, Ausbildung

Organisationsentwicklung

Verwaltung

Beratung, Consulting

Datenverarbeitung, IT

Marketing, Medienarbeit

Forschung, Wissenschaft und Entwicklung
Einkauf/Verkauf, Logistik

Tatigkeit in Gremien, Politische Tatigkeit

I ——— 40,,8%
——— 31,1%
I— 23,0%
I— 21,6%
I 19,2%
I 18,6%
I 16,5%
I 14,6%

I 13,8%

I 13,0%

I 7,8%

. 6,8%

Bl 38%

Bl 38%

Abbildung 7: Derzeitige Berufstétigkeit — Tatigkeitsbereiche (Mehrfachangaben, Prozent-
werte der Ja-Angaben von N=370, Absolvent:innen, die ihr Studium seit mindestens zwei
Jahren abgeschlossen haben)

Der Tatigkeitsbereich Unterricht und Lehre liegt hier an erster Stelle und ist fiir 41 % der Be-
fragten wichtiger Teil ihrer beruflichen Téatigkeit. Daneben sind auch Tétigkeiten im Bereich
Controlling, Rechnungswesen und Finanzen fiir etwa 31 % zentral, gefolgt von Personalange-
legenheiten und Planung/Organisation mit jeweils etwas liber 20 %.

4.2.2 Der Weg in den Lehrberuf

Wird der Fokus noch einmal genauer auf die Gruppe der Lehrer:innen gerichtet, zeigen sich
interessante Details. Wéhrend iiber alle Befragten hinweg ca. 35 % als Lehrer:in an einer Schule
titig sind,® ldsst sich diese Angabe iiber den Zeitverlauf hinweg klar differenzieren (siche
Tabelle 3). Bei den fritheren Absolvent:innen sind es mehr als zwei Drittel, die derzeit oder in

3 Dies wurde in der Studie zusitzlich zur Angabe der Branche auch eigens abgefragt: Sind Sie derzeit in einer

Schule als Lehrer:in tdtig? Wenn nein, waren Sie in der Vergangenheit als Lehrer:in tatig?
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der Vergangenheit als Lehrer:in titig sind oder waren. In der mittleren Gruppe sind es etwa ein
Drittel und in der spateren nur noch knapp ein Viertel.

Tabelle 3:  Absolvent:innen im Lehrberuf nach Kohorte (N=434, Absolvent:innen, die ihr
Studium seit mindestens zwei Jahren abgeschlossen haben)

Studienzeitpunkt (Beginn)
1979-1993 1994-2008 2009-2020
(N=108) (N=192) (N=134)
Ja, derzeit Lehrer:in 57,4% 32,3% 20,9%
Ja, Lehrer:in in der
Vergangenheit 10,2% 4,7% 3,0%
Nein 32,4% 63,0% 76,1%
100,0% 100,0% 100,0%

Die Befragten wechseln oft nicht sofort nach Erfiillen der zwei Jahre Wirtschaftspraxis in die
Schule. Im Durchschnitt sind jene Absolvent:innen, die ihre Wirtschaftspraxis absolvieren, vor
dem Wechsel in die Schule 4,6 Jahre in der Wirtschaft tétig.

Alle Lehrer:innen wurden in der Studie auch danach gefragt, welche Motive fiir sie wichtig
waren, den Lehrberuf zu wihlen (siehe Abbildung 8). Hier bekommen einerseits jene Items die
grofite Zustimmung, bei denen es um die Fahigkeiten und Themen geht; andererseits jene, die
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen thematisieren. Im Mittelfeld liegen die Aussage,
immer schon Lehrer/Lehrerin werden zu wollen, sowie Aspekte wie Vereinbarkeit und Sicher-
heit, aber auch der Wunsch, selbst einen Beitrag zu einer besseren Schule leisten zu wollen,
oder das Vorbild guter Lehrer:innen. Eher ablehnend werden die Aussagen beurteilt, dass die
Ferien ausschlaggebend gewesen seien oder es keine anderen Moglichkeiten gegeben hat.
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Motive fur Lehrberuf

Passte gut zu meinen Fahigkeiten  [IZEZ . 4
Arbeitete gerne mit Kindern/Jugendiichen G2 R S o
Kindern/Jugendlichen bestimmte Werte vermitteln —,1| 0,7

Wollte schon immer Lehrer/Lehrerin werden _ 16,6 - 2,8
Arbeitszeiten lassen sich mit Familie vereinbaren _ 19,6 - 1,4
Sichere Berufslaufbahn _ 23,0 - 2,0
Beitrag, um Schule und Unterricht besser zu machen _ 22,4 -2,0
Gute Lehrer/Lehrerinnen als Vorbild _ 22,1 - 2,1
Lange Ferien _ 34,2 _ 0,7

Hatte keine anderen Mdglichkeiten 4-1 7,5_
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W sehr wichtig W eher wichtig eher unwichtig M gar nicht wichtig ~ ® weil ich nicht/k.A.
Abbildung 8: Motive fiir Lehrberuf (Prozentangaben, N=148, Frage nur an Absolvent:innen,
die derzeit oder in der Vergangenheit als Lehrer:in tétig sind/waren)

SchlieBlich wurde gefragt, ob sich die Absolvent:innen einen Wechsel — von der Schule (wie-
der) in die Wirtschaft oder umgekehrt — vorstellen konnen (siehe Abbildung 9). Hier fillt auf,
dass sich in beiden Gruppen mindestens die Hélfte einen (nochmaligen) Wechsel zumindest
vorstellen konnen, wobei die Wechselbereitschaft bei jenen, die nicht als Lehrer:in tdtig sind,
noch hoher ausgeprégt ist.

Berufliche Wechselbereitschaft

Lehrer:innen: Wechsel in die Privatwirtschaft?
(N=149)
Nicht-Lehrer:innen: Wechsel in den Lehrberuf?
(N=288)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M ja, ich habe esvor M ja, moglicherweise M nein

Abbildung 9: Frage nach beruflicher Wechselbereitschaft zwischen Lehrberuf und Privat-
wirtschaft bzw. anderen aullerschulischen beruflichen Bereichen
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Letzteres relativiert sich natiirlich dadurch, dass in dieser Gruppe auch jene enthalten sind, die
noch vor dem Antritt des Lehrberufs ihre Wirtschaftspraxis absolvieren. Dies wird deutlich,
wenn nach Abschlussjahr differenziert wird: Von jenen, die ihr Studium erst 2023 oder spéter
abgeschlossen haben, haben 40 % vor, in den Lehrberuf zu wechseln. Dagegen sind es bei jenen
Nicht-Lehrer:innen, die schon frither abgeschlossen haben, nur mehr 9 %.

4.2.3  Berufliche Zufriedenheit

Wie zufrieden sind die Absolvent:innen nun im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit? Die Be-
wertung ihrer beruflichen Zufriedenheit fallt insgesamt sehr positiv aus: 42 % der Befragten
bewerten diese mit 1 (sehr zufrieden) und weitere 40 % mit 2 auf einer flinfstufigen Skala. Nur
1 % (4 Befragte) zeigen sich gar nicht zufrieden. Auch bei den detaillierteren Fragen nach ein-
zelnen Aspekten zeichnet sich ein weitgehend positives Bild ab (siehe Abbildung 10).

Berufliche Zufriedenheit

Spal und Freude an der beruflichen Tatigkeit _ 8,6 0,+
Arbeit fordert mich fachlich und inhaltlich heraus _ 11,7 2,210,7
Ich habe einen sicheren Arbeitsplatz _ 7,7 4 I 0,7
Mit Einkommen zufrieden _ 9,8 3,3{0,5
Gutes Arbeits- und Betriebsklima _ 143 23 Ie 0,5
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie _ 18 5,8 -o
Mit Aufstiegs- und Karrieremaoglichkeiten zufrieden _ 17,1 8,2 .,1
Flhle mich wegen der Arbeit oft miide und abgespannt _ 27,1 24,1 -0,7
Vorschlége oder Beschwerden werden meist ignoriert - 19,4 30 _ 2,1
Wenn ich kdonnte, wiirde ich Arbeitsplatz wechseln - 14,7 21,5 _ 0,9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W trifft zu W trifft eher zu teils/teils trifft eher nicht zu ~ M trifft nicht zu W weil ich nicht/k.A.

Abbildung 10: Berufliche Zufriedenheit (Prozentangaben, N=428)

Werden diese Angaben zwischen Lehrer:innen und den in anderen Branchen beschiftigten
Absolvent:innen verglichen, zeigen sich einige Unterschiede (siche Mittelwerte in Tabelle 4).
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Tabelle 4:  Berufliche Zufriedenheit nach Berufsgruppen (1=trifft zu, S=trifft nicht zu,
Antwortkategorie ,,weill nicht* fehlend gesetzt, N=426)

Andere t-Test auf
Lehrer:innen | Branchen Mittelwert-
(N=144) (N=282) unterschiede (p)
Spal} und Freude an der Tatigkeit 1,42 1,40 n.s.
Fachliche/inhaltliche Herausforderung 1,89 1,38 <,001
Sicherer Arbeitsplatz 1,28 1,73 <,001
Zufrieden mit Einkommen 1,64 1,68 n.s.
Gutes Arbeits- und Betriebsklima 2,01 1,62 <,001
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 1,76 2,06 n.s.
Zufrieden mit Aufstiegs- und Karrieremdglichkeiten 2,31 1,89 <,001
Oft miide und abgespannt 2,71 3,20 <,001
Vorschlage oder Beschwerden werden meist ignoriert 3,54 4,09 <,001
Wiirde Arbeitsplatz gerne wechseln 4,27 4,06 n.s.

Wie in Tabelle 4 ersichtlich, machen die Lehrer:innen positivere Angaben bei der Sicherheit
des Arbeitsplatzes und der Vereinbarkeit. Dagegen werden die inhaltlichen Herausforderungen,
das Arbeits- und Betriebsklima sowie die Aufstiegsmoglichkeiten von den Nicht-Lehrer:innen
besser bewertet. Auch bei den negativ gepolten Items oft miide und abgespannt sowie Vor-
schldige werden meist ignoriert sind es die Lehrer:innen, die die Situation negativer bewerten.
Lehrer:innen geben jedoch nicht hiufiger an, ihren Arbeitsplatz wechseln zu wollen. Auch bei
der allgemeinen Bewertung der beruflichen Situation unterscheiden sich die Angaben zwischen
den beiden Gruppen nicht signifikant.

Werden die Kohorten nach Zeitpunkt des Studiums differenziert, ergeben sich in Bezug auf die
berufliche Zufriedenheit keine klaren Unterschiede. Ausnahme ist das Item Wenn ich konnte,
wiirde ich meinen Arbeitsplatz gerne wechseln, das von den fritheren Absolvent:innen (Stu-
dienbeginn vor 1993) stirker abgelehnt wird — dies liegt aber wohl auch daran, dass zu einem
spiteren Zeitpunkt im Berufsleben ein Wechsel des Arbeitsplatzes grundsitzlich weniger
erstrebenswert erscheint.

4.3 Das Studium im Riickblick

Abschlieflend soll noch betrachtet werden, wie die Absolvent:innen ihr Studium im Riickblick
sehen und wie sie verschiedene Aspekte des Curriculums und der Lehre bewerten.
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4.3.1 Bewertung des Studiums

Einen ersten Einblick bieten die Angaben zur Aussage: Wenn ich mein Leben neu planen
konnte, wiirde ich noch einmal Wirtschaftspiddagogik studieren (siche Abbildung 11). Fiir
knapp die Hélfte der Befragten trifft dies zu, ein weiteres Drittel stimmt der Aussage eher zu.
19 % der Befragten meinen dagegen, dass dies flir sie eher nicht oder nicht zutrifft.

Noch einmal Wipad?

47,0 13,4 2,6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

trifft zu M trifft eher zu trifft eher nicht zu ~ W trifft nicht zu B weil ich nicht/k.A.

Abbildung 11: Wenn ich mein Leben neu planen kénnte, wiirde ich noch einmal
Wirtschaftspadagogik studieren (Prozentangaben, N=500)

Dartiiber hinaus wurden die Befragten auch um eine Bewertung verschiedener Aspekte des Stu-
diums gebeten — vom Umgang untereinander liber inhaltliche Aspekte von Forschung und
Lehre bis hin zu Praxisbeziigen. Mit Abstand am besten bewertet wird dabei insgesamt der
Umgang zwischen den Studierenden untereinander; vergleichsweise am kritischsten bewerten
die Befragten im Riickblick den Raum fiir kritische Auseinandersetzung mit den Inhalten des
Studiums.

Spannend ist bei dieser Frage insbesondere die Differenz zwischen verschiedenen Kohorten
(siehe Tabelle 2). Die Mittelwerte (siche Abbildung 12) zeigen deutlich, dass grundsétzlich vor
allem die fritheren Absolvent:innen alle Aspekte des Studiums negativer bewerten als die spa-
teren. Bei einigen Items ist der Unterschied besonders frappant — hervorzugeben ist hier der
Raum fiir Reflexion des eigenen Lernens, der auch in der Rangfolge der Bewertung im Ver-
gleich der fritheren und der spdteren Absolvent:innen seine Rolle vollig getauscht hat. Neben
anderen Verdnderungen des Universititsbetriebs konnte dies auch mit der systematischen Ein-
bindung der Erstellung eines Kompetenzentwicklungsportfolios (seit der Umstellung auf ein
Masterstudium im Studienjahr 2009/10) zusammenhéngen (Slepcevic-Zach et al., 2015). Aber
auch Items wie die Qualitit der Lernmaterialien, die Einbettung von wirtschaftspadagogischer
Forschung und die Unterstiitzung aullerhalb der Lehrveranstaltungen werden von den spiteren
Absolvent:innen deutlich positiver bewertet. Auch bei den spéteren Absolvent:innen relativ kri-
tisch beurteilt, wenn auch besser als bei den beiden anderen Kohorten, werden schlieSlich die
Praxisorientierung des Studiums sowie die Moglichkeiten kritischer Auseinandersetzung mit
den Inhalten des Studiums.
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Abbildung 12: Bewertung des Studiums nach Studienzeitpunkt (Mittelwerte (1=sehr gut,

S5=nicht geniigend; ,,wei} nicht* wurde als fehlender Wert gesetzt), drei Gruppen differenziert

nach Jahr des Studienbeginns, N=476—453 je nach Item)

Ein Charakteristikum des Wirtschaftspiddagogik-Studiums ist das verpflichtende Schulprakti-
kum, das nach dem aktuellen Grazer Studienplan (Studienplan MA Wirtschaftspddagogik,
2015) im vierten Semester zu absolvieren ist. Die Absolvent:innenbefragung wurde auch dazu
genutzt, im Riickblick nach den Erfahrungen mit diesem Schulpraktikum zu fragen. Zudem
wurde auch danach gefragt, wie die Absolvent:innen die Tatsache beurteilen, dass alle, die in
den Lehrberuf wechseln wollen, zuvor eine zumindest zweijdhrige Berufspraxis in der Wirt-

schaft brauchen.
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Abbildung 13: Beurteilung von Schulpraktikum und Wirtschaftspraxis (N=440; das letzte
Item wurde nur an jene gestellt, die derzeit oder in der Vergangenheit als Lehrer:in tétig
sind/waren, N=168)

Sowohl das Schulpraktikum als auch die Wirtschaftspraxis werden von der iiberwiegenden
Mehrheit der Befragten als sinnvoll erachtet (sieche Abbildung 13). Dies betrifft vor allem das
Schulpraktikum — hier gibt es nur eine Person, die angegeben hat, dies im Rahmen des Studiums
nicht sinnvoll zu finden. Dagegen werden die Erfahrungen aus dem Schulpraktikum nicht so
einheitlich auch als hilfreich fiir die eigene berufliche Tatigkeit erachtet — hier gibt es immerhin
etwa 20 %, die dies eher ablehnend beantworten. Werden die Antworten nach jenen differen-
ziert, die derzeit als Lehrer:in titig sind oder nicht, fallen die Antworten zwar naheliegender-
weise unterschiedlich aus, allerdings ist der Unterschied nicht sehr grof3: 62 % der Lehrer:innen
beurteilen das Schulpraktikum als hilfreich und 25 % als eher hilfreich; bei den Nicht-Leh-
rer:innen halten es immerhin 49 % fiir hilfreich und 27 % fiir eher hilfreich — damit erfahrt es
auch in dieser Gruppe immer noch grofle Zustimmung.

4.3.2  Studium und Berufstdtigkeit

Eine zentrale Herausforderung fiir Studierende ist es, Studium und Berufstitigkeit miteinander
zu vereinbaren — und dies ist, wie die im Folgenden zusammengefassten Daten der Absol-
vent:innenbefragung zeigen, ein zunehmend relevantes Problem. Insgesamt geben 72,6 % aller
Befragten (324 von 446 giiltigen Antworten) an, wihrend des Studiums berufstétig gewesen zu
sein. Dieser Anteil berufstitiger Studierender veridndert sich im Zeitverlauf klar (siehe Tabelle
5): Wihrend bei den fritheren Absolvent:innen etwas mehr als die Hélfte in irgendeiner Form
wihrend des Studiums berufstitig war, steigt dieser Anteil bei den spéteren Absolvent:innen
auf 87 %.

SLEPCEVIC-ZACH et al. 1 (2026) bwp@ Wipid-ATS 2026 20



Tabelle 5:

Anteil berufstitiger Studierender nach Studienzeitpunkt (N=440)

Studienzeitpunkt (Beginn)

1979-1993 1994-2008 |2009-2022
(N=103) (N=175) (N=162)
Wihrend des Studiums berufstatig: Ja (Prozent) 51,5% 70,9% 87,0%

Diese Angaben wurden noch weiter differenziert (sieche Tabelle 6): Uber Mehrfachangaben
wurden die Absolvent:innen danach gefragt, ob sie wiahrend des Studiums in Vollzeit, Teilzeit,
geringfligig oder nur wihrend der lehrveranstaltungsfreien Zeiten berufstatig waren. Auch hier

zeigen sich wieder klare Verdnderungen im Zeitverlauf.

Tabelle 6:

Ausmal} der Berufstétigkeit wihrend des Studiums (Mehrfachangaben, Anteil

der jeweils ausgewidhlten Antwortoptionen innerhalb der wihrend dem Studium

Berufstétigen je Kohorte)

1979-1993 | 1994-2008 | 2009-2022
(N=53) (N=124) (N=141)
Vollzeit wihrend des ganzen Studienjahrs 22,6% 8,1% 4,3%
Teilzeit wiahrend des ganzen Studienjahrs 26,4% 40,3% 64,5%
Geringfiigig wihrend des ganzen Studienjahrs 28,3% 50,8% 34,0%
Nur wihrend der lehrveranstaltungsfreien Zeiten 43,4% 23,4% 10,6%

Es zeigt sich, dass bei den fritheren Absolvent:innen viele von jenen, die wahrend des Studiums
berufstitig waren, dies vor allem wihrend der lehrveranstaltungsfreien Zeiten waren. Aber auch
der Anteil der Vollzeit-Erwerbstdtigen ist im Vergleich in dieser Gruppe relativ hoch. Hier kann
nur anekdotisch vermutet werden, dass dies Studierende waren, die schon ein betriebswirt-
schaftliches Diplomstudium abgeschlossen hatten und in der Schule gearbeitet haben. Diese
mussten dann (teilweise auch um einen fixen Anstellungsvertrag zu bekommen) das Studium
der Wirtschaftspadagogik ebenfalls abschlieBen. Dabei haben sie neben dem Studium in der
Regel aber schon Vollzeit in der Schule gearbeitet. In der mittleren Kohorte geben besonders
viele an, wihrend des Studiums geringfiigig beschiftigt gewesen zu sein, wihrend in der
Gruppe der spiteren Absolvent:innen besonders viele (fast zwei Drittel) in Teilzeit beschaftigt
waren.

5 Aausblick/Implikationen fiir die Studienplanentwicklung

In einer dynamischen Welt ist eine Grundhaltung, die u. a. reflexives Lernen Anpassungsfahig-
keit, Umgang mit Verdnderungen, Selbstorganisation und Zusammenarbeit als Werte vereint,
fiir die Beschéftigungsfahigkeit unverzichtbar, denn der Arbeitsmarkt braucht Menschen, die
auch unter Unsicherheit bereit sind, Entscheidungen zu treffen, die kritisch denken und die sich
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kontinuierlich weiterentwickeln (z. B. Lewis et al., 2021; Reid & Kelestyn, 2022). Diese Her-
ausforderungen am Arbeitsmarkt stehen auch bei der Weiterentwicklung eines Studienplans im
Fokus, denn ein Masterstudium ist in Osterreich per Definition eine wissenschaftliche Berufs-
vorbildung (Universititsgesetz, 2002, § 51 Abs. 2, Z 5) und es ist der Auftrag einer Universitét,
diese fiir ihre Studierenden sicherzustellen. Das gilt somit auch fiir das Masterstudium Wirt-
schaftspddagogik am Standort Graz. Im vorliegenden Beitrag wurde die Frage der Weiterent-
wicklung des Curriculums aufgeworfen. Dazu wurde eine Absolvent:innenstudie in einen gro-
Beren Prozess der Curriculumentwicklung eingebettet. Diese weiteren Informationsquellen
(siche Abbildung 3 in diesem Beitrag) sind notwendig, da die Absolvent:innenstudie nur einen
Blick in die Vergangenheit werfen kann und damit darauf aufbauende Empfehlungen weiter
gestiitzt werden miissen. So zeigen sich fiir die Weiterentwicklung des Masterstudiums Wirt-
schaftspddagogik in Graz aus dieser Absolvent:innenstudie folgende wichtige evidenzbasierte
Erkenntnisse, die sich auch mit den Erkenntnissen aus den anderen Informationsquellen fiir
diesen Entwicklungsprozess (siche Kapitel 3) decken:

e Die Polyvalenz im Studium ist fiir die Absolvent:innen von zentraler Bedeutung, was an
den Studienmotiven, den Handlungsfeldern und auch der Wechselbereitschaft deutlich
wird. Auch aus den anderen Informationsquellen (sieche Abbildung 3) kann dies abgeleitet
werden. Die Polyvalenz wird daher beibehalten werden, auch wenn dies fiir die Gestaltung
des Studienplans herausfordernd ist.

e Die Absolvent:innen wiinschen sich keine Trennung in ein Masterstudium, welches fiir die
schulische Tatigkeit vorbereitet, und in ein Masterstudium, welches fiir auBerschulische
Tatigkeiten vorbereitet.

e Das Schulpraktikum stellt den zentralen Ankerpunkt (auch mit Blick auf die Einbindung
der Praxis) im Masterstudium dar. Die Absolvent:innen sind durchwegs sehr zufrieden mit
der Erfahrung, die sie dort machen konnten; unabhingig davon, ob sie im schulischen oder
auBBerschulische Arbeitsumfeld tétig sind.

e Die starke Anbindung an die Betriebswirtschaft (insbesondere im Bereich Accounting und
der Verankerung der SBWL) ist fiir die Studierenden auch im Masterstudium wichtig, da
viele im Bereich Wirtschaft und Verwaltung titig sind und damit die Polyvalenz gewéhr-
leistet wird.

e Das im Studium implementierte elektronische Kompetenzentwicklungsportfolio (dieses
wurde in diesem Beitrag nicht dargestellt, vgl. ndher dazu z. B. Slepcevic-Zach et al., 2015
und Stock et al., 2023), welches sehr stark auf die Férderung der Reflexion der Studierenden
abzielt, soll beibehalten werden. Weiters muss im Studium verstarkt eine kritische Ausei-
nandersetzung mit den jeweiligen Inhalten ermdglicht und geférdert werden.

¢ Die Berufstitigkeit der Studierenden sollte bei der Gestaltung des Curriculums nach Mog-
lichkeit mitberiicksichtigt werden, d. h. das Studium soll berufserméglichend gestaltet sein.
Dabei stellt sich auch die Frage, welche Inhalte des Studiums mittels online oder hybriden
Formaten angeboten werden konnen.

e Die Studierenden wiinschen sich mehr Praxisorientierung im Studium. Dies kann bzw.
konnte iiber die aktive Nutzung der Berufserfahrungen der Studierenden gelingen.
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e Die verpflichtende Wirtschaftspraxis von zwei Jahren nach dem Studium wird von den Ab-
solvent:innen durchwegs positiv gesehen. Hier wird der Bildungspolitik empfohlen, diese
beizubehalten.

Diese Erkenntnisse aus der aktuellen Absolvent:innenstudie sind wertvoll und richtungswei-
send fiir den gesamten Prozess der Curiculumentwicklung, denn es ist bei weitem nicht ausrei-
chend, Ziele des Studiums unter sich verdndernden Rahmenbedingungen zu reflektieren. Viel-
mehr ist es unverzichtbar, Daten von verschiedenen Akteursgruppen zu beriicksichtigen (siche
Kapitel 3), um eine breite Datenbasis im laufenden Prozess der Curriculumentwicklung fiir das
Masterstudium Wirtschaftspiddagogik am Standort Graz zu haben. Geplant ist, dass dieser neue
Studienplan mit Studienjahr 2027/28 in Kraft treten kann.
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